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Funktionslose Beforderung von Fach-, Forderlehrkraften und
Studienratinnen, Studienraten Forderschule/Klinikschule

Auch in diesem Jahr ist es wieder gelungen, trotz sehr angespannter Haushaltslage
im aktuellen Doppelhaushalt Beforderungsmaoglichkeiten fur Fachlehrerinnen und
Fachlehrer sowie Forderlehrerinnen und Forderlehrer zu erreichen. Auch kdnnen
Studienratinnen und Studienrate an Forderschulen und Klinikschulen in ein
funktionsloses Beférderungsamt nach A13+AZ gehoben werden. Erneut profitieren
zahlreiche Kolleginnen und Kollegen, die auf diesem Wege eine besondere
Wertschatzung ihrer Arbeit erfahren.

Lehramt mit HQ, BG, UB | mit VE
Fachlehrkrafte alle nur, wenn der Durchschnitt aus
von A10 nach A11 ,Unterrichtsplanung und -gestaltung*“

(2.1.1), ,Unterrichtserfolg“ (2.1.2) und
.Erzieherisches Wirken“ (2.1.3)

mindestens 4,00 und besser
betragt

oder

wenn der Durchschnitt aus ,,Unter-
richtsplanung und -gestaltung®
(2.1.1), ,Unterrichtserfolg“ (2.1.2) und
.Erzieherisches Wirken“ (2.1.3)

4,33 betragt und zugleich in
sZusammenarbeit” (2.1.4)
mindestens UB erreicht wird.

Lehramt mit HQ, BG, UB,
VE
Forderlehrkrafte alle
von A9 nach A10
mit HQ, BG mit UB
StR/StRin. an Forder- | alle nur, wenn Durchschnitt aus
schulen ,Unterrichtsplanung und -gestaltung”“
von A13 nach A13+AZ (2.1.1), ,Unterrichtserfolg“ (2.1.2) und
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.Erzieherisches Wirken“ (2.1.3) 2,33
und besser betragt

oder

wenn Durchschnitt aus ,,Unterrichts-
planung und -gestaltung® (2.1.1),
,2Unterrichtserfolg“ (2.1.2) und
,Erzieherisches Wirken“ (2.1.3) 2,67

und zugleich

in ,Zusammenarbeit® (2.1.4)
mindestens UB erreicht wird.

Zeitpunkt der Beforderung: 1. November 2026!

Eine funktionslose Beférderung von Grund- und Mittelschullehrkraften bleibt in diesem
November aus. Das Ministerium begriindet dies u. a. mit der Uberleitung des
Eingangsamtes von A12 nach A13 zum 01.09.2028. In diesem Zusammenhang
profitieren die Grund- und Mittelschullehrkrafte von einer jahrlich ansteigenden
Uberleitungszulage.

Um jedoch Uberdurchschnittliche Leistungen der Grund- und Mittelschullehrkrafte im
Beurteilungszeitraum der dienstlichen Beurteilung 2026 noch wurdigen und gezielt
honorieren zu kénnen, wird es fir diese Lehrkraftegruppe voraussichtlich im 2. Quartal
2027 eine letztmalige Beforderungsrunde auf Grundlage der dann gultigen
periodischen Beurteilung von 2026 geben. Die Kriterien fur diese Beurteilungsrunde
werden vom Ministerium rechtzeitig vorher bekannt gegeben.

Zusatzlich ist festzustellen, dass wir uns am Ende des aktuellen Beurteilungszeitraums
fur die dienstliche Beurteilung 2026 befinden und daher fur die Bildung einer
entsprechenden Kohorte in der Gruppe der Grund- und Mittelschullehrkrafte bis zum
vorletzten Beurteilungskriterium zurtckgegriffen werden musste. Dies hatte dann nach
Ansicht des Ministeriums mit einer Leistungsbeférderung nicht mehr viel zu tun.
Zudem waren bei den zur Verfugung stehenden Stellen lediglich etwa 10 Kolleginnen
und Kollegen pro Regierungsbezirk funktionslos zu beférdern — eine sehr kleine
Kohorte, die nicht zu vergleichen ware mit den Kohorten der vergangenen Jahre.
Zum Zeitpunkt der moglichen ,Extra-Beférderungsrunde® im 2. Quartal des Jahres
2027 koénnen dann wieder entsprechend grofiere Kohorten auf Grundlage der dann
aktuellen periodischen Beurteilung von 2026 gebildet werden. Dies entspricht dann
wieder eher dem Charakter einer Leistungsbeurteilung.

Die Personalabteilung der Regierung (SG 43) Uberpriuft momentan die Kriterien der
einzelnen Kolleginnen und Kollegen aus der letztmalig angewendeten dienstlichen
Beurteilung 2022 und wird die Beférderungen bei Erfullung dieser von Amts wegen in
die Wege leiten.

Bitte Uberprufen Sie im eigenen Interesse die dienstliche Beurteilung 2022 hinsichtlich
der nun veroffentlichten Kriterien! Sollten Sie hier Unstimmigkeiten feststellen, so
wenden sie sich u. a. auch an lhre BLLV-Personalratinnen und Personalrate!



