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In eigener Sache:

Liebe Leser/-innen der Mittelfrdnkischen Lehrerzeitung, ich will Sie auch
im neuen Jahr einladen, sich mit einem Leserbrief o. A. in der Bezirks-
zeitung zu beteiligen. Die Ankiindigung von Kultusminister Prof. Piazolo
zu Beginn des Jahres, auf Grund des Lehrermangels sollten Grundschul-
lehrer vom kommenden Schuljahr an eine Stunde mehr leisten, hat grofie
Wellen geschlagen und die Mitglieder und den Lehrerverband {iberaus
empdrt. Der Kommentar ,Schlimmer geht’s (fast) nimmer* unseres Be-
zirksvorsitzenden Markus Erlinger stofit in dieselbe Wunde. Teilen Sie

mir bitte IThre Meinung zu den geplanten Mafnahmen von Seiten des Ministeriums mit. Ich
wiirde - sofern Sie es wiinschen - Thren Leserbrief in der ndchsten Ausgabe 2-2020 abdrucken.

Ich wiinsche Ihnen eine guten Start ins zweite Halbjahr.

Herzliche Griike
Martin Maurer (Schriftleiter der MILZ)

2




DER KOMMENTAR

Schlimmer geht’s (fast) nimmer!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch Sie haben das neue Jahr sicher-
lich mit guten Wunschen fur andere
und auch fur sich selbst begonnen. Die
Sache mit den guten Winschen wahrte
fur uns Grund-, Mittel-, Fach- und Fér-
derlehrkrafte und auch fur die Kolle-
ginnen und Kollegen an den Férder-
schulen nur rund eine Woche. Der erste
Schultag nach den Weihnachtsferien
endete mit einem Schlag ins Gesicht fur
uns Lehrkrafte. Kultusminister Piazolo
hat auf einer Pressekonferenz verkin-
det, wie die Kultusblrokratie und er in
den kommenden Jahren die Situation
des andauernden Lehrkraftemangels in
den genannten Schularten ,bekamp-
fen” wollen. Und es werden wabhrlich
keine kleinen ,,Geschutze” aufgefah-
ren! Viele von uns haben damit ge-
rechnet, dass entsprechende MaBnah-
men ergriffen werden mussen, da die
bisher initiierten Schritte nicht den ge-
wiulnschten Erfolg bringen oder erst
mittel- und langfristig eine gewisse Lin-
derung versprechen. Ich denke hier ins-
besondere an die MaBnahmen der
Zweitqualifizierung und die Schaffung
von 700 neuen Studienpldtzen im Be-
reich des Grundschullehramtes an den
bayerischen Universitaten. Dass es nun
fur viele Kolleginnen und Kollegen in
dieser Weise einschneidende Konse-
quenzen geben soll, empfinden die ins-
besondere von der massiven Erhéhung
der Mindeststundenzahl im Bereich der
Antragsteilzeit und dem Hinausschie-
ben des frihestmoéglichen Antragsru-
hestandes vom 64. auf das 65. Lebens-
jahr am schlimmsten Betroffenen als
+Frechheit” und , Affront”.

Was kommt da nun ab dem kom-
menden Schuljahr auf uns zu? Laut
KMS vom 7. Januar 2020, dessen Inhalt
vielen Kolleginnen und Kollegen wie
ein Hohn erscheint, sind folgende, vo-
ribergehende MaBnahmen geplant:

- Einfliihrung eines Arbeitszeitkontos
fur einen gewissen Teil der Grund-
schullehrkrafte, namlich fur diejeni-
gen, die aufgrund ihrer Altersstruktur
noch fur eine Rickzahlung der ange-
sparten Stunden infrage kommen.
Schwerbehinderte und Gleichge-
stellte werden wohl von dieser MaB-
nahme ausgenommen. Dieses Instru-
ment erscheint mir durchaus plausi-
bel und als geeignetes Mittel des
Dienstherrn, einen vortibergehenden
Mehrbedarf an Lehrerstunden abzu-
decken.

— Ganzliche Abschaffung von Freistel-
lungsmodellen (Sabbat-Modellen),
Altersteilzeitmodelle, die ja sowieso

Markus Erlinger

erst ab dem 60. Lebensjahr beantragt
werden kdnnen, sind von der Strei-
chung wohl nicht betroffen!

— Anhebung des Mindeststundenma-
Bes im Falle der Antragsteilzeit nach
Art. 88 BayBG (nicht familienpoliti-
sche Teilzeit nach Art. 89 BayBG!) fur
Grundschul-, Mittelschul- und Fach-
lehrkrafte auf 24 Wochenstunden
(Forderschullehrkrafte 23 Wochen-
stunden). Diese Regelung gilt wohl
auch fur diejenigen, die bisher unter
den Bestandsschutz fielen und auch
von der bereits vor einigen Jahren
eingefuhrten Mindeststundenzahl
von 21 bzw. 22 Stunden ausgenom-
men waren.

— Hinausschieben des friihestmogli-
chen Antragsruhestandes fur Lehr-
krafte, Fach- und Férderlehrkrafte an
Grund- und Mittelschulen vom 64.
auf das 65. Lebensjahr.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wahrend die ersten beiden MaBnah-
men durchaus vertretbar erscheinen,
stellen insbesondere die beiden von
mir letztgenannten ,Geschitze” far
viele Kolleginnen und Kollegen eine
unverhaltnismaBige Harte dar. Sie wer-
den als ,Angriff” auf ihre Gesundheit
empfunden!

Dies musste ich aus Unmengen von
E-Mail-Nachrichten und , Krisengespra-
chen”, die ich in den letzten Wochen

mit zukUnftig betroffenen Kolleginnen
und Kollegen fuhrte, erfahren. Ich
glaube, es muss hier einmal deutlichst
gesagt werden, dass diejenigen Lehr-
krafte, die die Teilzeit nach Art. 88
wahlen und bewusst eine Klrzung
ihrer Besoldung und gleichzeitig eine
bisweilen erhebliche Minderung ihres
Ruhegehaltes in Kauf nehmen, sich
nicht auf die ,faule Haut"” legen wol-
len, sondern der Belastung durch eine
hohe Wochenstundenzahl nicht mehr
gewachsen sind! Sie haben Uber Jahre
hinweg die leidvolle Erfahrung ge-
macht, dass die Arbeitsbedingungen an
Schulen mittlerweile seit Jahren in so
hohem MaBe belastend und fir viele
krankmachend sind, dass sie ohne eine
entsprechende Reduzierung schon aus
dem Schuldienst hatten ausscheiden
mussen. Fir so manch eine Kollegin
oder einen Kollegen bedeutet die ge-
plante Regelung eine zuséatzliche Belas-
tung von bis zu zehn Wochenstunden!
Ahnlich geht es den Kolleginnen und
Kollegen, die nun vom Hinausschieben
des Antragsruhestands auf das 65. Le-
bensjahr betroffen sein werden. Man-
che von ihnen mussen diese ,Krote”
Ubrigens zweimal hintereinander bin-
nen kurzer Zeit schlucken. Sie mussen
zuerst die Verlangerung um ein halbes
Schuljahr im laufenden und nun im
darauffolgenden Schuljahr noch ein-
mal eine Verlangerung um ein Schul-
jahr verkraften. Viele dieser Kollegin-
nen und Kollegen wollten sich trotz
schwerwiegender  gesundheitlicher
Probleme zum Ende des laufenden
Schuljahres in den Ruhestand , retten”.
Es ist zu befurchten, dass aufgrund der
von mir beschriebenen Situation im
kommenden Schuljahr weitere Ausfalle
derer, die bereits seit Jahren ange-
schlagen sind, drohen werden. Die ent-
stehenden Licken sollen dann mégli-
cherweise von mobilen Reserven, die in
vielen Schulamtsbezirken in véllig un-
zureichender Anzahl vorhanden sind,
und von anderen, noch leistungsfahi-
gen Kolleginnen und Kollegen durch
zusatzliche Vertretungsarbeit geschlos-
sen werden. So wird das auf Dauer
nicht mehr funktionieren!

Noch drei Dinge zum Abschluss mei-
nes Kommentares:

1. Ich appelliere an Sie, liebe Kollegin-
nen und Kollegen, achten Sie zu-
kunftig noch mehr auf lhre Gesund-
heit! Sollten Sie das Gefuhl haben,
dass Sie durch immer mehr zuneh-
mende Arbeitsbelastung lhre Ge-
sundheit aufs Spiel setzen, so passen
Sie lhr Arbeitspensum an!
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DER KOMMENTAR / SCHULE TRIFFT POLITIK

2. Ich appelliere weiterhin an Schullei-
tungen und Schulaufsichtsbeamtin-
nen und -beamte, sehr sensibel zu
sein, wenn es darum geht, Mehrbe-
lastungen fur die Kolleginnen und
Kollegen im Rahmen der Schulent-
wicklungsprozesse umzusetzen.

3.Ich fordere diejenigen, die auf der
politischen Ebene Entscheidungen
herbeifiihren, und die Verantwortli-
chen der Kultusblrokratie dazu auf,
die Attraktivitat des Lehrerberufes
fur die momentan in den Schulen Ta-
tigen, aber insbesondere die jungen
Menschen zu steigern. Dazu geho-
ren:

- eine flexible Lehrkrafteausbildung,
die es ermoglicht, auf Schwankun-
gen am Lehrerarbeitsmarkt relativ
kurzfristig zu reagieren

— eine massive Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen fir Grund-, Mit-
tel-, Fach-, Forderlehrkrafte und
Sonderpadagogen, fur Schulleitun-
gen, Verwaltungsangestellte und
sonstiges padagogisches Personal

- A13 als Eingangsbesoldung fur alle
Lehrkrafte

Wir sind es unseren Schuilerinnen
und Schulern schuldig, die Besten und
Motiviertesten eines Absolventenjahr-

ganges in den Lehrberuf zu bringen!
Wir brauchen gesunde und leistungs-
fahige Kolleginnen und Kollegen. Was
wir nicht brauchen, ist eine chronische
Unterversorgung und -finanzierung
des Bildungssystems, welche massiv flr
die belastenden Arbeitsbedingungen
verantwortlich sind!

Ich freue mich auf ein persénliches
Gesprach mit Ihnen, wo immer dies
auch maoglich sein wird!

5 .
1 L3
[V 1

1. Vorsitzender BLLV-Mittelfranken

Gesprach mit Landtagsabgeordneten
MdL Schalk und MdL Westphal

Ort: Bergwirt, Herrieden, Schernberg
Zeit: 18.00 Uhr

BegriiBung der Teilnehmer/innen
Vorstellung der Teilnehmer/innen

+Was soll Schule heute und in Zu-
kunft leisten?”

Kernfrage, die beantwortet werden
muss, hinsichtlich der massiv geander-
ten, gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen (Digitalisierung, Inklusion, Da-
tenschutz, Justitiabilitat, veranderte Fa-
milienstrukturen, psychische, physische
Stoérungsbilder,...).

Soll Schule diese Veranderungen mit
auffangen?

Wenn ja, dann sind massive Maf3-
nahmen hinsichtlich Ressourcen fir die
Schulen unabdingbar (Zeit, juristische
Ausbildung, Unterstitzung durch Ver-
waltungsfachleute vor Ort, multipro-
fessionelle Teams,...). Wir gehen davon
aus, dass diese Frage eine rhetorische
ist und sicherlich mit ,Ja” zu beant-
worten ist.

Schule wird diese Aufgaben nur
Ubernehmen kénnen, wenn insbeson-
dere mittelfristige und langfristige
MaBnahmen ergriffen werden, die
Schule Uberhaupt erst in die Lage ver-
setzen, diese veranderten Bedingun-
gen im Schulalltag entsprechend zu be-
riicksichtigen.

— Attraktivitat des Lehrberufes stei-
gern durch Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen, diese sind seit
Jahren in hohem MaBe belastend
und gesundheitsgefahrdend

— flexible Lehrerausbildung, sodass auf
massive Schwankungen auf dem Ar-
beitsmarkt reagiert werden kann

— ,Alle Lehrer sind Lehrer — A13 Ein-
gangsamt fur alle”
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Unmittelbare Folgen der verander-
ten Situation:

1. zunehmende Biirokratisierung von
Schule, insbesondere in der Schul-
verwaltung
Ganztag, Inklusion, Integration, Da-
tenschutz, ASV,...

2. massiv veranderte Arbeitsbedingun-
gen fir Schulleitungen und Verwal-
tungsangestellte an Grund-, Mittel-
und Férderschulen
Ganztag, Inklusion, Integration, Da-
tenschutz, ASV,...

3. massiv verdnderte Arbeitsbedingun-
gen fiir Lehrkrafte und Fachlehr-
krafte
Disziplinschwierigkeiten, Ganztag,
Inklusion, Integration, Datenschutz,
ASV,...

Modellversuch Wirtschaftsschule ab
der Jahrgangsstufe 6 bzw. 5

— Selektionsdruck an den Grundschu-
len, Mittelschulen wird weiterhin
verscharft

— bestehende Ubertrittskriterien wer-
den von einzelnen Schulen nicht ein-
gehalten

— Mittelschulen stehen im direkten
Konkurrenz mit einer weiteren
Schulart, Mittelschule wird endgultig
zur ,Restschule”

— Insbesondere MS an grenznahen
Standorten mit RS, WS in der unmit-
telbaren Umgebung sind in ihrem
Bestand gefahrdet

— Bereichsleitung halt eine Wirt-
schaftsschule ab der 5. Klasse fur zu
frah, da dies nicht das Profil einer be-
rufsbildenden Schule sein kann

Ubertrittsverfahren

— zunehmender Druck auf Schulerin-
nen und Eltern

- Vorverlagerung des Verfahrens be-
reits in die zweite Jahrgangsstufe mit
Angebot eines Elterninformations-
abends zum Schulsystem

— Mitsprache der Experten vor Ort un-
bedingt notwendig

Padagogischer Schulbau

- Reagieren der Sachaufwandstrager
auf die Veranderungen insbesondere
bei der Interpretation des padagogi-
schen Lern- und Leistungsbegriffs mit
veranderten baulichen MaBnahmen
an Schulen

— Schulerweiterungen, Schulneubau-
ten, -renovierungen

— insbesondere Einbindung des pada-
gogischen Personals in die Planung
und Umsetzung der BaumaBnahme

Beitragseinzug

Um lhren Beitrag richtig berechnen zu kdn-
nen, sind wir auf lhre Mithilfe angewiesen.
Bitte teilen Sie uns deshalb stets schriftlich alle
Anderungen mit, die sich besoldungsméBig
auswirken, z. B. Beginn und Ende der Beur-
laubung, Eintritt in den Ruhestand, Teilzeit,
Befdrderung ...

Wichtig fiir Teilzeitbeschaftigte
Bitte melden Sie uns fiir jedes Schuljahr Ihr ak-
tuelles StundenmaB, da sonst unter Umstén-
den falschlich zu viel Beitrag abbucht wird!

Anderung der Bankverbindung
Bitte informieren Sie uns rechtzeitig tber Ver-
anderungen bei lhrem Einzugskonto. Fir jede
Riickbuchung stellt die Bank eine Gebihr in
Rechnung, die wir dann an Sie weitergeben
miissten.

Falls ein Beitrag nicht in korrekter Hohe abge-
bucht wurde, setzen Sie sich bitte rasch mit
uns in Verbindung, Sie bekommen dann
selbstverstandlich eine Riickiiberweisung.
Wenn Sie nur den Einzugsauftrag widerrufen
wiirden, fielen wiederum Bankgebihren an.




PRESSEMITTEILUNG DES 1. VORSITZENDEN MARKUS ERLINGER

Pressemitteilung des BLLV-Bezirksverbandes Mittelfranken
Verfehlte Personalpolitik geht zulasten von Kindern
und Lehrkraften an Grund-, Mittel- und Férderschulen

Der BLLV Mittelfranken spricht sich
vehement gegen die geplanten MafB-
nahmen des Kultusministeriums gegen
den Lehrermangel aus.

Bei der Bezirksvorstandssitzung des
BLLV Mittelfranken war der geplante
MaBnahmenkatalog des Kultusministe-
riums zur Sicherung der Unterrichtsver-
sorgung an Grund-, Mittel- und For-
derschulen das beherrschende Thema.
Seit Jahren warnt der BLLV davor, dass
eine qualitatsvolle Unterrichtsversor-
gung mit grundstandig ausgebildeten
Lehrkraften aus den Bereichen der
Grund-, Mittel- und Férderschulen und
auch im Fach- und Forderlehrerbereich
nicht mehr gewahrleistet werden kann,
weil sich immer weniger junge Men-
schen fur ein Lehramtsstudium dieser
Schularten entscheiden. Die Grinde
fur diese Entwicklung sind vielfaltig.
Angefangen vom niedrigeren Ein-
stiegsgehalt im Vergleich zu den Schul-
arten Realschule und Gymnasium Uber
die seit Jahren immer schlechter wer-
denden Arbeitsbedingungen bis hin zu
einer Vielzahl von zusatzlichen Aufga-
ben, wie beispielsweise Ganztag, Inklu-
sion, Migration/Integration und Digita-
lisierung.

Hat das Kultusministerium den Ernst
der Lage erkannt? Nach langjahrig ver-
fehlter Personalpolitik und der Tatsa-
che, dass bisher ergriffene MaBnahmen

wie die Moglichkeit der Zweitqualifi-
zierung von Gymnasial- und Realschul-
lehrkraften nicht in gewinschtem
MaBe greifen und auch die zusatzlich
geschaffenen 700 Studienplatze fur das
Grundschullehramt an den Bayerischen
Universitaten erst in 4 bis 5 Jahren Er-
folg versprechen, werden nun Not-
maBnahmen angeklindigt, die dazu
beitragen sollen, die Unterrichtsversor-
gung sicherzustellen. Insbesondere
geht es bei den geplanten MaBnahmen
um die Einfihrung eines Arbeitszeit-
kontos fur Grundschullehrkrafte, die
Erhéhung der Mindestwochenstunden-
zahl bei Antragsteilzeit auf 24 und das
Hinausschieben des frihestmdglichen
Antragsruhestandes vom 64. auf das
65. Lebensjahr. Zudem wird die Mog-
lichkeit gestrichen, sog. Teilzeitmodelle
(Sabbat-Modelle) zu beantragen.

All diese MaBnahmen fuhren zu
einer noch wesentlich starkeren Belas-
tung der Lehrerinnen und Lehrer und
wirken sich somit negativ auf die Un-
terrichtsqualitat und die Bildung unse-
rer Kinder und die Leistungsfahigkeit
der betroffenen Lehrkréfte aus. Zudem
droht die Ausfallquote derjenigen
Lehrkréafte, die sich seit Jahren mit dem
Mittel der Antragsteilzeit Uberhaupt
noch in die Lage versetzen, ihre Lehr-
tatigkeit in den Schulen fortzusetzen,
ohne gesundheitlichen Schaden zu
nehmen, massiv anzusteigen. Jetzt die-

jenigen Lehrkrafte zu belasten, die in
der derzeitigen Notsituation den Un-
terricht am Laufen halten, wirkt wie
ein Schlag ins Gesicht. Kann das wirk-
lich so gewollt sein? Wo bleibt hier die
Fursorgerpflicht des Dienstherrn?

Der BLLV Mittelfranken zeigt fur die
nun geplanten MaBnahmen kein Ver-
standnis, lehnt diese strikt ab und for-
dert umgehend zuséatzliche mittel- und
langfristigen MaBnahmen! Dazu gehé-
ren insbesondere MaBnahmen zur At-
traktivitatssteigerung des Lehrberufes
an Grund-, Mittel- und Férderschulen
und fur Fach- und Forderlehrkrafte. Es
ist endlich an der Zeit, die Lehrerbil-
dung in Bayern flexibel zu gestalten,
um auf Schwankungen am Arbeits-
markt far Lehrkrafte schnell und flexi-
bel reagieren zu kénnen. Der BLLV hat
seit Jahren ein entsprechendes Ausbil-
dungsmodell vorgelegt! Weiterhin
mussen sich die Arbeitsbedingungen
an Schulen fur alle an Schulen Beschaf-
tigte massiv verbessern. Auch hier ma-
chen wir seit Jahren konstruktive Vor-
schlage! Nicht zuletzt muss auch ein fi-
nanzieller Anreiz fur die jungen Kolle-
ginnen und Kollegen gegeben sein.
Daher fordert der BLLV Mittelfranken
A13 als Eingangsbesoldung fur alle
Lehramter.

M. Erlinger
1. Vorsitzender BLLV Mittelfranken

Siri und die Eismeerpiraten
Von Frida Nilsson
lllustrationen: Torben Kuhimann

Frida S dtv Verlag Reihe Hanser, 367 Seiten, Preis:
: # 9,95 Euro, ISBN: 978-3-423-62709-2,
Altersempfehlung: ab 11 Jahren

Inhalt:

~ Die zehnjahrige Siri lebt zusammen mit
ihrer kleinen Schwester Miki und ihrem
alten Vater auf einer Schareninsel. Eines
Tages wird Miki vom grausamen Piraten-
kapitan WeiBhaupt entfiihrt. Dieser lasst
" kleine Kinder in seiner Mine fiir sich ar-
. beiten. Jeder hat schreckliche Angst vor
ihm. So macht sich Siri allein auf den

= Weg, um ihre Schwester zu befreien. Sie
findet in Frederik, der als Koch auf einem Schiff arbeitet, einen guten
Freund, der ihr helfen will. Auch seine Schwester wurde vor zwolf Jahren
entfihrt und er gibt sich heute noch die Schuld dafiir.

Siri gerat auf ihrer Suche in viele geféhrliche Situationen. Oft scheint alles
ausweglos zu sein. Es finden sich immer wieder Menschen, die ihr helfen,
jedoch auch solche, die ihr Boses wollen. Aber Siri gibt nie auf, fiir ihr Ziel
zu kdmpfen. Sie findet die , Seerabe”, das Piratenschiff, und wird von den

- -
(@ CERSTENBERG

Piraten gefangengenommen. Letztendlich gelingt ihr das schier Unmdg-
liche. Sie befreit ihre Schwester und all die anderen Kinder mit Hilfe von
Hanna, der vor langer Zeit geraubten Schwester ihres Freundes Frederik.
Alle Kinder werden in ihre Heimat zuriickgebracht.

Wertung:

Siri ist eine Heldin, wie man sie sich wiinscht. Unbeirrt geht sie ihren Weg
und lasst sich nicht davon abbringen.

Das Madchen gibt sich die Schuld an der Entfiihrung ihrer Schwester. Bei
den Erwachsenen findet sie keine Hilfe, denn sie haben Angst. Ihr Vater
ist zu alt und schwach. Also macht sie sich selbst mutig und voller Hoff-
nung auf den Weg durch das Eismeer. Sie muss nicht nur mit kalten Tem-
peraturen und dem Eismeer klarkommen, sondern auch mit der Kalte und
dem Egoismus vieler ihrer Mitmenschen. Die meisten denken nur an sich
und ihren Vorteil. Dennoch zeichnet die Autorin die Menschen und ihr
Handeln nicht nur schwarz-weiB. Sie zeigt, dass sie haufig aufgrund au-
Berer Umstande zu dem geworden sind, was sie jetzt sind.

Sprachlich liest sich das Taschenbuch &uBerst spannend und fesselnd. Ge-
konnt werden fantastische und realistische Elemente miteinander kom-
biniert. Manche Szenen sind jedoch recht grausam. Deshalb sollte das
Buch friihestens ab elf Jahren gelesen werden.

Ein Buch iiber Mut, Geschwisterliebe und Freundschaft mit einer Prota-
gonistin, die nie aufgibt und unbeirrt ihren abenteuerlichen und gefahr-
lichen Weg geht.
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30. Mittelfrankischer Schulleitertag

in FUrth

- Méglichkeiten erkennen, Grenzen setzen, die Balle am Laufen halten -

Einen hochst gewinnbrin-
genden und interessanten
Vormittag konnten die Teil-
nehmer des 30. Mittelfranki-
schen Schulleitertages am
9. November im Brauhaus
»Griner” in Furth erleben,
das, wenngleich lediglich als
Ausweich-Provisorium ge-
dacht, ob seines Ambientes
und seiner guten Erreichbar-
keit sehr positiv als Veran-
staltungsort aufgenommen
wurde. Organisiert hatte
den Schulleitertag in be-
wahrt professioneller Weise
das Tandem der BLLV-Fach-
gruppe Schulleitung Mittel-
franken, Margit Nothhaft-
Buchner und Thomas Bauer,
die nicht nur in ebenso be-
kannt charmanter Art die
Veranstaltung moderierten,
sondern auch, wie von vo-
rausgegangenen Schulleiter-
tagen bekannt, mit einem
kleinen Sketch in die Mate-
rie einstiegen. Die Haupt-
rolle spielten einige Jon-
glierbélle, die mit den un-
terschiedlichsten Schullei-
tungsaufgaben beschriftet
waren. Und selbst ein extra
angereister angeblicher
~Mulnchner Musterschullei-
ter” —in Wirklichkeit Jongla-
gekunstler Peter Rupprecht
alias Perujo, der die Veran-
staltung gekonnt kunstle-
risch umrahmte - war ab
einer gewissen Anzahl der
mehr und mehr werdenden Balle
(sprich: Schulleiteraufgaben) nicht in
der Lage, diese noch zu koordinieren.

Diese Balle aufgreifend, ging Abtei-
lungsleiter Johannes-Jirgen Saal von
der Regierung von Mittelfranken auf
das 30-jahrige Jubilaum des Schullei-
tertages ein, nicht ohne launig daran
zu erinnern, dass der Schulleitertag die-
ses Jubildum unter anderem mit dem
Zirkus Flic-Flac, der Fernsehserie ,Die
Simpsons” oder dem ,,Game boy” teile
und wohl sicherlich jedem Anwesen-
den Parallelen zwischen diesen Jubi-
lden und dem Schulalltag einfielen.

Sicherlich sei aber das bedeutendste
Ereignis vor 30 Jahren der Mauerfall
gewesen, und wenn man sich frage,
was dies mit dem Schulleitertag zu tun
habe, so wolle er, Saal, dies an vier aus-
gewahlten Eigenschaften erlautern,
die fr den Mauerfall wichtig gewesen
waren und die auch erfolgreiche Schul-
leitungen besitzen mussten.

6
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Da waére zunéachst der Mut, Unge-
wohntes zu wagen. Wer sich auf eine
Stelle in der Schulleitung bewerbe,
zeige Mut, sei doch die Kombination
von Verwaltungstatigkeiten, Fihrungs-
aufgaben und Unterricht zwar Gberaus
interessant und abwechslungsreich,
aber mitunter auch sehr belastend.

Far ihre vielfaltigen Anstrengungen,
die das bayerische Schulsystem - auch
und gerade im Bereich der Grund- und
Mittelschulen — zu einem der erfolg-
reichsten in Deutschland machen,
dankte Saal herzlich und drickte den
anwesenden Schulleitungen Respekt
und Anerkennung fur ihre Leistung
aus. Kénnten doch Schulleitungen an
dem, was alle zurzeit am meisten be-
laste — dem Lehrermangel -, nahezu
nichts andern. Und immer mehr Auf-
gaben kdmen zum normalen Dienst
hinzu. Ob KESCH, Inklusion oder Digi-
talisierung — immer werde erwartet,
dass die Schule Beflrchtungen und

Impressionen vom gelungenen Schulleitertag im November.

Angste aufgreife, in zukunftsorientier-
tes Handeln umsetze und so auf das ge-
anderte Umfeld reagiere.

Hier kdnne mehr Gemeinschaft hel-
fen, sei es durch die Zusammenarbeit
mit anderen Schulen, sei es die ge-
meinsame Arbeit fur Interessen im
BLLV. Geduld und Ausdauer seien
ebenso gefragt wie Friedfertigkeit und
Gewaltlosigkeit — all dies Parallelen zu
den Menschen in der DDR vor 30 Jah-
ren — beim Umgang mit allen Personen
in der Gesellschaft, mit denen die Schu-
len zu tun hatten.

Dennoch halte er, Saal, das standige
Gesprach und kontroverses Ringen um
Entlastung von Schulleitung und Lehr-
kraften far geboten. Weder helfe ste-
tes Jammern noch wolle er der Ver-
nachlassigung von Aufgaben das Wort
reden. Aber, ein griechisches Sprich-
wort zitierend: ,Wer hinter vielen
Hasen herlauft, fangt keinen.” So
musse niemand alle Felder gleicherma-
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Ben detailliert und umfassend bearbei-
ten, sinnvolle Schwerpunktsetzung sei
gefragt. Komme dann jemand und
frage, warum eine Schule nicht auch
noch dies oder jenes gemacht habe,
muUsse man eben gut begrinden kén-
nen, warum die Erftllung dieser oder
jener Aufgabe fir die Schule dringen-
der gewesen sei. Und: ,Nutzen Sie ...
Synergieeffekte mit Schulen, die be-
reits ahnliche Aufgaben gut gemeistert
haben.” So wie die Lehrkraft als Ein-
zelkampfer ausgedient habe, sei auch
der schulUbergreifende Austausch ge-
boten. Mit dem Appell, die Aufgaben
mit Gelassenheit und Geduld anzuge-
hen und sich und die Kollegien nicht
unndtig unter Druck zu setzen, schloss
Abteilungsleiter Johannes-Jirgen Saal
seine mit hochster Aufmerksamkeit
vom Auditorium verfolgten Ausfih-
rungen.

Gerne ging Bezirkspersonalratsvor-
sitzender und BLLV-Bezirksvorsitzender
Markus Erlinger in seinen Worten auf
die Rede von Johannes-Jirgen Saal ein.
Sicherlich hatten Schulleiter vielleicht
den wunderschonsten Beruf auf Erden,
und viele hatten sich in der Tat fur die-
sen entschieden, nicht nur weil sie mit
Kindern arbeiten, sondern auch pa-
dagogisch gestalterisch tatig sein woll-
ten. Doch seien es die Alltaglichkeiten,
die Schulleitungen das Leben schwer-
machten. Und falle dann einmal - das
Wortbild vom Beginn der Veranstal-
tung aufgreifend — ein Ball herunter,
~dann lassen sie ihn weg”. Erlinger
wortlich: ,Wir kdnnen nicht alle Dinge
in der Gute ausfihren, die uns unser
Anspruch auferlegt.”

Ebenfalls sehr positiv wurden die
Worte von Frau MdL Barbara Regitz
aufgenommen. Als ehemalige Grund-
schullehrerin, Konrektorin und Semi-
narrektorin vom Fach betonte sie, wie
wichtig der Austausch sei, und brachte
ihren Dank fur die von Schulleiterinnen
und Schulleitern geleistete Arbeit zum
Ausdruck. Eben weil sie aus diesem be-
ruflichen Umfeld stamme, wisse sie, was
hier verlangt werde, und stehe gerne
als Ansprechpartnerin zur Verfigung.

BLLV-Prasidentin Simone Fleisch-
mann begann ihre Ausfihrungen mit
einem direkten Rekurs auf die Rede
von Abteilungsleiter Johannes-Jirgen
Saal, die auf ausgesprochen positiven
Widerhall traf. ,,Sie”, so Fleischmann,
.haben Dinge gesagt, die ich mir ge-
wiinscht habe.” Zentrale Botschaft des
BLLV sei immer, ,gebt uns Wertschat-
zung. Sie haben noch mehr getan, sie
haben Lésungsansatze prasentiert. Wer
hatte das erwartet!”.

Denn es gebe gute Grinde, warum
sie sich erlaubt habe, ihre Rede unter
das Motto ,,Mehr geht immer” zu stel-
len. Mittlerweile gebe es Félle — was sie
sehr beispielhaft und lebensnah schil-
derte — von Schulleitungen, die sich zu

Lehrkraften zurlckstufen lieBen. Und
auch wenn es ihr damit schlecht gehe,
musse sie den Hut vor solchen Men-
schen ziehen die sagten, eine solche
Entpflichtung sei fir sie das Richtige.
Denn obwohl Schulleitung ja eigentlich
ein prima Beruf sei, erfahre man als Lei-
terin und Leiter, Kommunikator und
Verwalter seine Grenzen. Es fehle
schlicht die Zeit, dies alles gut leisten zu
kédnnen, denn die Situation der Schul-
leitungen in Bayern werde immer pre-
karer.

Um dies zu veranschaulichen, wolle
sie sechs Bilder wahlen: Zunachst sei es
ein Jonglieren mit verschiedenen Ge-
genstanden. Zu den normalen Tatig-
keiten kéamen hektisch eingefihrte
schulpolitische Reformen ohne ent-
sprechende Zeit- und Finanzressourcen
und vieles mehr hinzu. Mehr als 500
Schulleiter in Bayern mussten mittler-
weile mehr als eine Schule leiten, 30
sogar 3 Schulen. Das Ganze sei ein ,,Di-
rigieren mit gebundenen Handen”, be-
grindet durch eine hohe Kontroll-
dichte und Reglementierung durch die
Ubergeordneten Behdrden, was nach-
vollziehbar mache, warum kaum ein
Schulleiter es wage, innovative Wege
einzuschlagen.

Man ,, male ohne Farben”. Schule be-
notige Freiheit und Kreativitat, um die
praktizierte Vielfalt und Farbigkeit er-
lebbar zu machen. Schulleitungen
mussten immer haufiger ,performen
ohne Training”. Ein- bis dreiwdchige
Lehrgdange kdénnten die Kompetenzen
fir die Bewaltigung von komplexen
Aufgaben der Schulleitung und der
Schulentwicklung nicht annéhernd ver-
mitteln, sodass es dringend einer Qua-
lifizierungsoffensive fur Bayerns Schul-
leitungen bedurfe. Zudem laufe das in
Bayern traditionell hohe MaB an zen-
tralistischer Regulierung der Schule
und der Uberzeugung von der Schul-
leitertatigkeit als individueller Aufgabe
dem Gedanken professioneller Team-
arbeit zuwider; dies sei wie ein , Musi-
zieren ohne Streicher”. Und: Solle
Schule kein Theater mit einem ,An-
weisen ohne Regisseur” werden, be-
durfe es des Durchlaufens anspruchs-
vollerer Bewerbungs- und Auswahlver-
fahren, wobei diese hohere Fuhrungs-
verantwortung sich aber auch in einem
hoéheren Status niederschlagen musse.

Stattdessen musse man feststellen,
dass immer mehr gehen musse. Doch
die Rahmenbedingungen dafir stimm-
ten einfach nicht, sodass Fleischmann
ihre Ausfihrungen in vier Forderungen
summierte:

Die Schulleitungstatigkeit musse
zeitlich neu bewertet werden, ange-
messen und nachhaltig. Die Situation
des Verwaltungspersonals bedirfe wei-
terer, dringender Verbesserung. Die
Schulleitungen benétigten eine Entlas-
tung und Unterstitzung in juristischen

Fragen, was einen weiteren Ausbau
der rechtlichen Unterstitzungssysteme
erfordere. Und: Effektiveres Schulma-
nagement funktioniere nur durch eine
Erweiterung der Schulleitung, was
einen Pool an Anrechnungsstunden zur
Erweiterung von Schulleitungsteams
erfordere.

Vor diesem Hintergrund brauche der
BLLV keine Sonntagsreden der Verant-
wortlichen. Sondern als die starke Or-
ganisation, die er sei, fordere er politi-
sche Taten ein. Mit dem Dank an den
BLLV Mittelfranken und die Fach-
gruppe Schulleitung schloss die Ver-
bandsprasidentin ihre Ausfihrungen,
denn es sei nicht zuletzt die stete und
professionelle Unterstitzung all der
mittelfrankischen Kolleginnen und Kol-
legen, die mit ihrem Engagement den
BLLV starkmachten.

Der fur den Nachmittag angekun-
digte Vortrag von Prof. Dr. Dr. GUnter
Niklewski zum Thema ,Raus aus der
Ausweglosigkeit — Umgang mit Er-
schépfung im alltaglichen Schullei-
tungsbetrieb” musste krankheitsbe-
dingt leider entfallen. Gerne sprang ein
— trotz aller Kurzfristigkeit — Frau Dr.
Katharina Hésl, Arztin, Facharztin fur
Psychiatrie & Psychotherapie von der
Klinik far Psychiatrie und Psychothera-
pie des Klinikums Nirnberg Nord. Die
Materie in klaren Worten hochkompe-
tent darlegend, immer wieder Uber
Fallbeispiele die Briicke schlagend von
den medizinisch-psychologischen
Aspekten zu den alltaglichen Belastun-
gen des Schulbetriebs, gewann sie das
Auditorium in klrzester Zeit fur sich.
Stress, der ja an sich evolutiv als etwas
Gutes angelegt sei, kdnne in dieser spe-
ziellen Belastung schnell zur Erschop-
fung und - Hinweis ,Takotsubo-Syn-
drom” — sogar zum Herztod (nicht mit
dem Herzinfarkt zu verwechseln) fih-
ren. Zu den von ihr empfohlenen Stra-
tegien gehore u. a. das Schaffen von
Auszeiten, gewollte Nichterreichbar-
keit, Imaginationsibungen, ein be-
wusster Umgang mit Sorgengedanken,
Wertschéatzung und die Warnung
davor, Alkohol als Schlafhilfe einzuset-
zen.

Der abschlieBende Dank des Bezirks-
vorstandsvorsitzenden Markus Erlinger
galt nicht nur der Referentin und den
Rednern des heutigen Tages, sondern
insbesondere dem Tandem Margit
Nothhaft-Buchner und Thomas Bauer
denen es gelungen war, das 30-jahrige
Jubildaum des Mittelfrankischen Schul-
leitertages zu etwas ganz Besonderem
gemacht zu haben.

Dr. Christian Hruschka

Aktuelle Informationen
zum BLLV finden Sie unter
www.mittelfranken.bllv.de
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Bezirksausschusssitzung am 30.11. in Windsbach

Neue ,Grausamkeiten” infolge des Lehrermangels in Sicht —
Walter Rapke verabschiedet sich

Zur fur lange Zeit - etwa ein Jahr -
zunachst letzten Bezirksausschusssit-
zung hatte ,Gastgeber” Markus Erlin-
ger Ende November traditionell in den
Gasthof Dorschner nach Windsbach ge-
laden. Auch diesmal wieder erwartete
die Delegierten ein volles Programm,
das der Vorsitzende mit seinem eroff-
nenden Bericht einleitete.

Thema Nummer eins, so Erlinger, sei
und bleibe der Lehrermangel, dem
man staatlicherseits aktuell nur durch
spezifische SondermaBnahmen zu be-
gegnen wisse. Hierzu gehorten bei-
spielsweise die von der Regierung von
Mittelfranken ausgeschriebenen Ar-
beitsvertrage, doch auch bei diesen
konnte nur etwa die Halfte der ge-
planten Anzahl vergeben werden, da
der Markt fur (qualifiziertes) padago-
gisches Personal leer gerdumt sei. Die
Zweitqualifizierer aus dem Bereich der
Gymnasien drangten nach Einfihrung
des G9 vermehrt in ihre Schulart zu-
rick. Der Lehrermangel in benachbar-
ten Bundesléandern verscharfe die Si-
tuation weiter, warden doch fertig aus-
gebildete bayerische Lehrkrafte sogar
mittels Pramien abgeworben. Zwar
wdirden in Bayern tber 700 neue Studi-
enplatze fur das Lehramt an Grund-
und Mittelschulen geschaffen. Doch
brauchte es natarlich zum einen Jahre,
bis diese MaBnahme Frichte zeige,
und zum anderen musse sogar Lehr-
personal an den Schulen abgezogen
werden, was bei diesen kurzfristig zu
einer noch prekareren Situation fuhren
wdirde. Auch sei an den Universitaten
die Frage nach Raumlichkeiten nicht
oder nur unzureichend beantwortet.

Fur den BLLV und seine Vertreter sei
es in dieser Situation wichtig, sich nicht
dazu hinreiBen zu lassen, eine wie auch
immer geartete Verantwortung fur die
Situation, auch nicht teilweise, zu Gber-
nehmen. Diese trage einzig und allein
der Dienstherr. Im Gegenteil - der BLLV
war es, der nachweislich seit Jahren
darauf hingewiesen habe, dass es zu
dieser dramatischen Lehrerunterver-
sorgung kommen wirde. Jetzt sei in-
teressanterweise das BLLV-Prasidium
am Kultusministerium so gefragt wie
nie.

Nach aktueller Sachlage zahlten zu
den vom Kultusministerium angedach-
ten Grausamkeiten nicht eine Kirzung
der Stundentafeln, die Aussetzung der
Evaluation, die Erhéhung der Klassen-
starken und die Loésung des Problems
durch die Einstellung von noch mehr
Seiteneinsteigern. Hingegen sei damit
zu rechnen, dass es voraussichtlich in

Walter Rapke bei seiner Verabschiedung mit den beiden BLLV-Bezirksvorsitzenden
Markus Erlinger und Karin Dornauer.

der Grundschule zur erneuten Einflh-
rung eines Arbeitszeitkontos kommen
werde; es werde wohl Einschnitte beim
Antragsruhestand geben und die Un-
terrichtsverpflichtung der Lehramtsan-
warter sollen erhéht werden. AuBer-
dem sei damit zu rechnen, dass die
Altersteilzeit-Freistellungsmodelle re-
striktiver gehandhabt wirden.

All dies sei fur den BLLV kein Grund,
von seinen drei Kernforderungen — bes-
sere Arbeitsbedingungen, Einfihrung
einer neuen Lehrerbildung nach dem
BLLV-Modell und Einstiegsbesoldung
A13 fur alle Lehramter — abzurlcken.
Die steigenden Mitgliederzahlen zeig-
ten, dass man auf dem richtigen Kurs
sei. Zudem — und damit schloss Erlinger
seine Ausfilhrungen — werde aber auch
«Nachhaltigkeit” in Zukunft immer
mehr in den Zenit der Handlungsfelder
des BLLV rucken.

Es schlossen sich an die Berichte der
Abteilungen, Fachgruppen und Refe-
rate. Insbesondere zum Punkt Beziige
fuhrte Claus Binder von der Abteilung
Dienstrecht und Besoldung aus, dass
eine Eingangsbesoldung von A13 si-
cherlich zu einem Dominoeffekt durch
die Besoldungsgruppen fihren werde,

der sich insgesamt auf jahrlich 300 - 400
Millionen Euro summieren durfte. Den-
noch musse man sich fragen, wenn
jetzt — wie vonseiten der Regierung be-
hauptet — kein Geld da sei, wann denn
dann. Ebenso durfe man sich auch
durch die - an sich als sehr positiv zu
beurteilenden — umfangreichen aktu-
ellen Stellenhebungen nicht von der
Forderung nach A13 abbringen lassen.

Die Finanzen spielten unter anderem
auch in den Ausfihrungen von Rein-
hold Meier eine gewichtige Rolle. Er er-
innerte daran, dass jeder Schiler, der in
Bayern an einer Regelschule inklusiv
beschult werde, das Finanzministerium
4000 € pro Jahr weniger kosten wirde
denn bei einer Beschulung an einem
Forderzentrum. Er, Meier, sehe aber
nicht, dass diese Gelder umgekehrt in
Stellen flieBen wirden. Erneut Thema
war die Wirtschaftsschule ab der 5.
Jahrgangsstufe; hier solle man die
Energie darauf verwenden, dass diese
Beschulungsform  wieder ,einge-
stampft” werde, anstatt als Gegen-
maBnahme den M-Zug bzw. M-Kurse
ab der 5. Jahrgangstufe einzufihren
und so die Mittelschulen noch weiter
zu ,zergliedern”.
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Einen eigenen Tagesordnungspunkt
nahm das ,Verstandnisintensive Ler-
nen” ein, Gber das ViL-Multiplikatorin
Monika Rutzel referierte. Dahinter
verbirgt sich ein lerntheoretischer
und fortbildungsdidaktischer Ansatz,
der die Verstehensprozesse von
Schulern/-innen wie auch die der Lehr-
personen in den Mittelpunkt stellt. Der
BLLV engagiert sich stark fur diesen An-

Abgang eines

Nach tGber 30 Jahren Mitgliedschaft
im BLLV wurde bei der Bezirksaus-
schusssitzung am 30.11. Walter Rapke,
Rektor der Karl-Dehm-Schule Schwa-
bach, als Kreisvorsitzender des BLLV-
Kreisverbandes Schwabach verabschie-
det. AuBer diesem Amt, das Walter
Rapke bereits 1998 und abermals von
2013 bis 2019 innehatte, war er stell-
vertretender Vorsitzender im o6rtlichen
Personalrat der Stadt Schwabach und
spater Mitglied im o6rtlichen Personal-
rat des Landkreises Roth. Er bot nicht
nur Weiterbildungen fur Kolleginnen
und Kollegen an, um diese zu unter-
stitzen, sondern war auch Herausge-
ber des ,, Schwoubacher Lehrerblattla®.
Das gemeinschaftliche Miteinander

Die modernste Schultafel vom

satz und bildet Trainer/innen und Mul-
tiplikatoren fur ViL aus; so fanden sich
nahere Hinweise zum Thema wie auch
Kurs- und Schulungsangebote auf der
Homepage der BLLV-Akademie.

Der Nachmittag war thematisch
weitgehend gepragt von der anste-
henden BDV in Gunzenhausen. Perso-
nalia, Motto wie auch logistische Fra-

GroBBen

schatzte er sehr und forderte es unter
anderem durch Pensionistentreffen
und Reiseangebote stark. Der direkte
und enge Kontakt zu den Kolleginnen
und Kollegen, die bei ihm immer ein
offenes Ohr, Hilfe und Unterstltzung
fanden, war ihm auBerordentlich wich-
tig. Walter Rapke war ihnen ein stets
zur Verfagung stehender Ansprech-
partner, der - kompetent, gleicherma-
Ben fréhlich wie aufgeschlossen und
zuverlassig — immer gerne weiterhalf.

Im Namen des BLLV-Bezirksvorstan-
des dankte die stellvertretende Vorsit-
zende Karin Dornauer Walter Rapke
fur seine stets sehr engagiert geleistete
Arbeit als langjahriger und verdienter

tung, sowie der Moglichkeit
plattformubergreifend alle End-
gerate kabel- und problemlos
einzubinden ist ADVANTouch das

Das neue Lehrmittel fur leben-
dige Unterrichtsgestaltung bietet
unter anderem 20 Punkt Multi-
Touch Eingabe, integriertes &
gesichertes Android, MultiCloud
Verwaltung, dynamische USB
Anschlisse und vieles mehr.

Mit den umfassenden Features,
der Uppigen Software-Ausstat-

gen waren Gegenstand einer ebenso
umfangreichen wie konstruktiven Aus-
sprache. Mit dem Verweis auf die
nachste Bezirksausschusssitzung am
gleichen Ort am 14. November 2020
beschloss Vorsitzender Markus Erlinger
die Veranstaltung mit einem grofB3en
Dank fur das Geleistete und den besten
Winschen fur die Weihnachtszeit und
das neue Jahr. Dr. Christian Hruschka

BLLV-Kreisvorsitzender, ebenso wie fur
seine Mitarbeit in den Personalraten
und seine immer offen gezeigte Loyali-
tat und Einsatzbereitschaft, und verab-
schiedete ihn mit allen erdenklichen,
guten Winschen fur die Zukunft. Mit
Walter Rapke - als Hausherr der Karl-
Dehm-Schule gleichermaBen Gastge-
ber wie Mitausrichter des Mittelfranki-
schen Lehrertages und nicht nur in die-
ser Funktion weit Gber Schwabach und
den Bezirk hinaus bekannt geworden —
ist am Samstag eine GroBe in den ver-
dienten Ruhestand gegangen.

Zusammenfassung der Laudatio von
Karin Dornauer durch Dr. Christian
Hruschka
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BLLV Herzliche Einladung

in Schwabach am 13. und 14. Marz 2020

Ort: Karl-Dehm-Mittelschule und Staatliche Realschule
Gutenbergstrafe 22, Schwabach

Veranstalter: BLLV-Bezirksverband Mittelfranken
in Zusammenarbeit mit dem NLLV, der Karl-Dehm-Mittelschule
und der Staatlichen Realschule in Schwabach

Programmgestaltung:  Silke Zauner, Leiterin der Abteilung Berufswissenschaft beim BLLV Mittelfranken
Sigrid Malike, Geschaftsfihrerin BLLV Mittelfranken

Organisation: Brigitte Burczyk und Team der Karl-Dehm-Mittelschule Schwabach

Verlagsausstellung: Bei uns finden Sie eine der bayernweit groBten Lehrmittelausstellungen.
Uber 60 Aussteller présentieren wieder ihr aktuelles Programm und freuen sich auf Ihren Besuch.

Hauptvortrag von Ernst Schulten, Betriebswirt und Wirtschaftsinformatiker:

Ich wei}, was Du morgen getan hast!
- Die Tricks der Datensammler im Web' _

Layout: www.typoholica.de / foto: fotogestoeber-istock.de
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BLLV

am 13. und 14. Marz 2020 in der Karl-Dehm-Mittelschule Schwabach

Freitag, 13. Mérz, 14.00 Uhr - 15.30 Uhr

BLLV

BegriiBung und Erdffnung: Markus Erlinger, Bezirksvorsitzender des BLLV Mittelfranken

Hauptvortrag von Ernst Schulten, Betriebswirt und Wirtschaftsinformatiker:
.Ich weiB, was Du morgen getan hast! - Die Tricks der Datensammler im Web"

FREITAG, 13 T1ARZ 2070 16.30 - 1300 UNR

Einsatz von Tablets im Unterricht der Grundschule

JFit fiir den Beruf” - Anregungen zur Umsetzung des Lernfelds Berufsorientierung in der MS
Wortschatzarbeit mit digitalen Medien im Englischunterricht GS

Update Auditive Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstorung

Mediale Grundbildung im Fach Werken und Gestalten

Schullandheim - Bildung. Erlebnis. Gemeinschaft

Mit Kari und Bu Sprachgebrauch und Sprache untersuchen und reflektieren

Lernen reflektieren im Lerngespréch

Verschiedene Wege in den Ruhestand - individuelle Beratung; Anmeldung und Termin-
vergabe unbedingt notwendig unter Email: dienstrecht(dmittelfranken.bllv.de

SAMSTAG, 14 MARZ 2070 9.30 - 1100 ULR

Ulrike Holler, Lehrerin

Christine Molkentin-Howen, Seminarleiterin EG
Manuela Rosner, Lehrerin

Prof. Frank Rosanowski, Arzt

Ilonka Schriter, Fachoberlehrerin

Susanne SchoB, Lehrerin

Andrea Warnecke, Konrektorin

Stefanie Richter, Lehrerin

Claus Binder, Rektor

Nonverbale Kommunikation - intelligent wirken

Disziplin, Aufmerksamkeit und positive Atmosphére in der Klasse

Unterricht planen und reflektieren mit dem . Versténdnisintensiven Lernen”
Digitalisierung im Schulalltag nutzen

Handlungsorientierte Bildbetrachtung im Kunstunterricht

Achtsamkeit im (Lehrer-)Alltag

Leistungsfahig statt ausgebrannt! Impulse fiir einen achtsameren Umgang mit sich selbst
Das Kolloguium

Traumatisierung im Kindesalter: Ursachen und Méglichkeiten des schulischen Umgangs
Upcycling - aus Alt mach etwas Anderes

Ulrich Hammon, 0StR

Albert Miihldorfer, Seminarrektor

Monika Riitzel, StRin FS

Christina Strobel, Lehrerin

Sandra Rittler, Lehrerin

Peter Grater, Sportlehrer

Petra Eisenbichler, Dipl. Sportwissenschaftlerin
Judith Stiffel, Seminarrektorin

Dr. Edwin Ultmann, Akademischer Dir. Univ. Wiirzb.
Diana Herderich, Fachlehrerin EG

SAMSTAG, 14 MARZ 2070, 12.30 - 1400 ULR

Hilfe, ich muss Musik in der Grundschule geben!
Die Erstellung der . Schriftlichen Hausarbeit”
Elterngespréche lsungsorientiert fiihren

Auftrittssicherheit - Kdrpersprache - Kommunikation
Nonverbale Kommunikation - Stimme und Atmung
Die Giraffensprache - eine mdgliche Konfliktlosungsstrategie fiir die Grundschule

Ricarda Rabenstein, Studienratin 6S
Jiirgen Gehr, Seminarrektor
Katharina Lange-Gattler, KRin und
Tina Dollinger, Lehrerin

Albert Miihldorfer, Seminarrektor a. D.
Ulrich Hammon, 0StR

Jana Kreusch, Lehrerin

An beiden Tagen groBe Verlagsausstellung im Geb&ude der Karl-Dehm-Schule

layout: www.typoholica.de
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«lIch weil3, was Du morgen getan hast” —
Die Tricks der Datensammler im Web

Rahmen

Das Web 2.0 war gestern. Langst
werden die vom Nutzer hochgelade-
nen Inhalte mit dem Surfverhalten die-
ser Personen kombiniert. Insbesondere
vermeintlich kostenlose Plattformen
unterstitzen den privaten wie auch be-
ruflichen Alltag durch die Organisation
von Geschéaftsreisen, Konferenzen, Tei-
len von Fotos und Erstellung von Blogs.
Zudem arrangieren moderne Browser
ein komfortables und effizientes Sur-

fen — nicht selten auch durch das Spei-
chern benutzerbezogener Daten.

Doch der Fall ,Facebook und Cam-
bridge Analytica” hat gezeigt, dass
diese Angebote umfassend das Surf-
verhalten des Nutzers erfassen, sam-
meln und analysieren. Das sogenannte
Behavioral Tracking erfolgt nur noch zu
ca. 60% auf der Basis von Cookies —
kleinen digitalen Datenplatzchen auf
Ihrem Rechner, die lhr Surfverhalten er-
fassen und zur Analyse weitergeben.

Lebenslauf Ernst Schulten:

Ernst Schulten, freiberuflicher Re-
ferent fur Social Media und Mitar-
beiter an der Aschaffenburger TH

Ernst Schulten (Jahrgang 1974) ist
gelernter Betriebswirt und Wirt-
schaftsinformatiker. Seit 2012 leitet
er den Career Service und seit 2018
das International Office an der
Aschaffenburger TH, dartber hinaus
doziert er weltweit zu den Lehrge-
bieten Social-Media-Management
und SAP.

Seit November 2014 ist Herr Schul-
ten regemlaBig Keynote-Speaker
und Podiumsteilnehmer zu den The-
men ,Datensicherheit im Internet -
der glaserne Nutzer”.

Referenzen:
— Regierung von Unterfranken

— Fraunhofer-Gesellschaft zur Forde-
rung der angewandten Forschung
e.V.

—Vortrage in rund 150 Schulen und
Institutionen

Unsere
hauseigene Druckerei
fertigt in
Top-Qualitit
zum fairen Preis!

Angebot kostenlos!
Fragen Sie online an!

druckerei @weissenburger-tagblatt.com

Weil3enburger

Buch- und Offsetdruckerei

Braun & Elbel

GmbH & Co. K.G.

15elenbuegee Sagblat

Die Zeitung fur Stadt und Landkreis

\ AN .H,P
' ANZEIGER

WildbadstraBe 16-18 - 91781 Weienburg
Telefon 0 91 41 /85 90 90

12

Neuere Technologien setzen auf das
Fingerprinting Ihres Browsers und lhrer
Rechnerhardware, mit dessen Hilfe
Cross-Device Tracking moéglich ist.

Sie verstehen nur Bahnhof? Kein
Problem. Der Vortrag zeigt an einfa-
chen Beispielen, warum der Otto-Nor-
malbirger Uberwachung liebt.

Welche Auswirkung hat die kom-
merzielle Aufzeichnung von Surfver-
halten auf Seiten wie Facebook, Ama-
zon, Google und USA.gov — auch vor
dem Hintergrund von staatlicher Uber-
wachungsaktionen wie z. B. PRISM und
Cambridge Analytica? Wie koénnen
Trackingkonzepte zu einer digitalen
Diskriminierung, wie im Beispiel Or-
bitz.com, fuhren? Ist eine effiziente
Nutzung des Internets ohne Tracking
Uberhaupt denkbar?

Live im Internet wird demonstriert,
was Cookies & Browserfingerprinting
bewirken und wie diese schlimmsten-
falls zu einer Web-Diskriminierung ein-
gesetzt werden kénnen. Wer sich also
schon mal gewundert hat, warum bei
einer Googlesuche zum erst karzlich
gekauften Rasenméaher nun das pas-
sende Gartensortiment erscheint, er-
halt in diesem Vortrag die Antworten
hierauf.

Inhalt

Das von Steve Rambam gepragte
Zitat ,Privacy Is Dead - Get Over It”
(., Privatsphare ist tot, kommt endlich
daridber weg”) wird in dem bildrei-
chen, webbasierten Live-Vortrag wi-
derlegt.

Am Beispiel eines reisenden Ge-
schaftsmanns, der verschiedene Ange-
bote wie Amazon, Facebook, Twitter,
GoogleMaps, Zalando, Bahn.de, My-
Taxi u. v. m. zur Vorbreitung und
Durchfuhrung seiner Reisen und Ein-
kaufe nutzt, wird mithilfe verschiede-
ner Firefox-Plugins anschaulich ver-
deutlicht, wie berufliche und private
Daten derzeit kommerziell und staat-
lich erhoben, ausgewertet und weiter
verwendet werden. AbschlieBend wird
erlautert, wie Sie sich mit einfachen
technischen Mitteln vor dem Verlust
privater Daten schitzen kénnen.

Agenda
1. Schutzbedurfnis privater Daten

2. Tracking durch kommerzielle Anbie-
ter

3. Tracking durch staatliche Anbieter

4. Schutzmoglichkeiten fur Notebook
und Handy
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Interview mit dem Hauptreferenten

MainTV: Herr Schulten, Sie beschaf-
tigen sich seit vielen Jahren mit ,Delik-
ten im Internet” — hat Sie der aktuelle
Datenskandal rund um das Doxing von
Politikern und bekannten Persdnlich-
keiten Uberrascht?

Schulten: Leider nein, denn letzt-
endlich hat der junge Téter nichts an-
deres gemacht als bestehende, teil-
weise leicht zugédngliche, Informatio-
nen zu kombinieren und in einer sehr
kleinteiligen Arbeit in einen Gesamt-
zusammenhang zu stellen. In manchen
Féllen hat natdrlich auch ein zu einfa-
ches Kennwort den Zugang zu den
Daten beglinstigt oder ein entspre-
chender Trojaner hat das Kennwort an
den Téter Ubermittelt. Sehr haufig er-
lebe ich im betrieblichen Kontext, dass
von einem unbeaufsichtigten PC die
gespeicherten Zugangsdaten Uber die
Firefox-Einstellungen ausgelesen wer-
den. Der wirtschaftliche Schaden, der
mit diesen offen verteilten Kennwér-
tern angestellt werden kann, kann
enorm sein. Stichwort: Citrix-Passwort
fur den Zugang zu SAP im Unterneh-
men.

MainTV: Immer wieder wird die
Preisgabe von Daten als Dienst an der
Demokratie gewdirdigt: Nur so kamen
die Panama-Papiere und damit die In-
formationen Uber Briefkastenfirmen
und versteckte Gelder ans Licht. Freuen
Sie sich dartber oder sehen Sie sich in
lhren Warnungen bestatigt, private
Daten unbesorgt ins Netz zu stellen?

Schulten: Zur Transparenz im Netz
gibt es ganz unterschiedliche Ansich-
ten. Wikileaks und andere Leute aus
der Szene halten diese Transparenz fir
sehr wichtig. Es kénnen ja berechtigte
Anklagen der Justiz daraus entstehen.
Auf der anderen Seijte sind solche Of-
fenlegungen mit enormen Gefahren
verbunden. Zum Beispiel die éffentli-
che Vorverurteilung: Die eine oder an-
dere Briefkastenfirma kann ja véllig
harmlos sein.

MainTV: Warum sammeln dieselben
Menschen, die dem Staat Schnuffelei
vorwerfen, im Supermarkt Payback-
Punkte und verraten somit den Kon-
zernen ihre Einkaufsgewohnheiten?
Und dies nur um einen lacherlichen
Cent pro Euro zu sparen?

Schulten: Es zeigt sich an diesem Bei-
spiel, dass wir zu Marionetten von we-
nigen GroBkonzernen geworden sind.
Kleine Vorteile sorgen daftr, dass die
Menschen ihre Bedenken vergessen.
Diese Vorteile sind direkt erfahrbar,
wéhrend die Nachteile eher abstrakte

Risiken sind. Die Menschen wissen zwar
von diesen Risiken, kbnnen ihr Ausmaf3
aber nicht einschétzen. Sie verdrédngen
diese Risiken gerne, weil sie in diesem
Augenblick einen Bonus bekommen.
Viele Leute denken auch: Fir meine
Daten interessiert sich sowieso nie-
mand. Das mag richtig sein, aber zu
einem groBen Thema wird es, wenn
man Uber Wahlbeeinflussung nach-
denkt. Es ist der kleine ,digitale
Schubs”: Immer wenn wir eine Ent-
scheidung treffen mussen, erhalten wir
wunderschén die passende Lésung pré-
sentiert. Menschen, die diese Mecha-
nismen kennen, kénnen sie flr sich
gegen Dritte nutzen. Wohin das im Ex-
tremfall laufen kann, haben wir im
Dritten Reich gesehen.

MainTV: Ich bin ein Durchschnitts-
nutzer, gehe online einkaufen und
surfe im Netz: Wie lauft das Datensam-
meln denn konkret ab? Haben Sie Bei-
spiele?

Schulten: Wenn Sie bei Facebook,
WhatsApp oder Instagram sind, hat
man ohnehin schon alle relevanten
Daten von lhnen. Falls nicht, wird von
lhnen ein soge-

weise auf den einen oder anderen
Werbebanner oder Like geklickt
haben. Diese Daten gehen an die Seite
eines Versandhéandlers — und als Néchs-
tes wird passende Werbung einge-
spielt. Manchen wirden sagen: Ist doch
schén, wenn ich die far mich passende
Werbung erhalte. Je nach verwende-
tem Betriebssystem kénnen die Preise
aber auch héher ausfallen, ohne dass
Sie es merken. Stichwort: Preisdiskrimi-
nierung.

Forum Lesen:

Aktuelle
Empfehlungen
und Informationen
zur Schule
rund ums Buch
finden Sie unter
www.mittelfranken.bllv.de

nanntes Schat-
tenprofil erstellt:
Auf den vielen
Seiten, auf
denen Sie taglich
unterwegs sind,
wird mithilfe
von sogenann-
ten Cookies oder
dem  Browser-
Fingerprinting
ein Profil von
lhnen angelegt.
Daraus werden
Vorlieben, Nei-
gungen und Ein-
kaufsverhalten
abgeleitet. Sinn
und Zweck st
klar: Die Werbe-
wirtschaft kann
erkennen, woran
Sie interessiert
sind, und ent-
sprechend rea-
gieren. Ein Bei-
spiel: Sie sind auf
einer Nachrich-
tenseite, im Hin-
tergrund  wird
analysiert, dass
Sie  sich  be-
stimmte Seiten
bereits
anzeigen lassen
und méglicher-

Unser Angebot

Stérke: 2 x 80mic, gldnzend

GréBBe DA4: 10 x 100 Stiick im Karton - 79,90 € inki. MWSt.
GroBBe DA3: 5 x 100 Stiick im Karton - 79,90 € inkl. MWSt.
Weitere GréBen und Stédrken auf Anfrage.

Wir wiirden uns freuen,
Sie am 13./14. Méarz 2020
am Mittelfrankischen Lehrertag
in Schwabach, Zimmer 101 EG/Hauptbau,
begriiRen zu diirfen.
Es warten viele interessante
Neuheiten und Angebote auf Sie.

VA'V Bahnhofstr. 17 - 91180 Heideck

EGE
haben ‘v: nlAnllr'

Heimerl GmbH

97.50€
nur 79,90 €

Tel. 091 77 / 226 - Fax 0 91 77 / 96 16
eMail: info@regent-verlag.de
www.regent-verlag.de

13



41. MITTELFRANKISCHER LEHRERTAG IN SCHWABACH

Programmbeschreibung des
41. Mittelfrankischen Lehrertags
am 13. und 14. Marz 2020

Der Schwabacher Lehrertag ist eine der
groBten Fortbildungsveranstaltungen
in Bayern und fur alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmer kostenlos. Es werden
Uber 20 verschiedene Workshops zu ak-
tuellen Themen angeboten.

Wir freuen uns auf die Veranstaltung
und ganz besonders auf Ihren Besuch!

Silke Zauner (Leiterin der Abteilung
Berufswissenschaft) und
Sigrid Malike (Geschaftsfuhrerin)

Freitag, 13. Marz 2020
Er6ffnunsveranstaltung

Programm der Eréffnungsveranstal-
tung

14.00 - 15.30 Uhr

Markus Erlinger, Bezirksvorsitzender
des BLLV Mfr.

BegriiBung der Teilnehmer und Ehren-
gaste sowie Eroffnung des 41. Mittel-
frankischen Lehrertags

Ernst Schulten, Betriebswirt/Wirt-
schaftsinformatiker

»Ich weiB3, was Du morgen getan hast”
— Die Tricks der Datensammler im Web

Freitag, 13. Marz 2020
Workshops

Zeitschiene 1: 16.30 - 18.00 Uhr

1.1 Ulrike Holler, Lehrerin

Einsatz von Tablets im Unterricht der
Grundschule

Sinnvoll und didaktisch tberlegt einge-
setzt bieten Schilertablets ein grofBes
lernwirksames Potenzial in der Grund-
schule. Neben der Vorstellung des Ta-
blet-FUhrerscheins — eine Moéglichkeit,
Grundschulkinder an den Umgang mit
Tablets heranzufuhren — und dem Ta-
blet als Schreib- und Gestaltungswerk-
zeug wird der Nutzen des Tablets in
den Bereichen Recherchieren, Prasen-
tieren und Erklaren in den Fokus ge-
rickt.

GS

1.2 Christine Molkentin-Howen, Semi-
narleiterin EG

.Fit fir den Beruf” — Anregungen zur
Umsetzung des Lernfelds Berufsorien-
tierung in der MS

Auch mit dem LehrplanPLUS bleibt die
Berufsorientierung als eine der drei
Saulen der Mittelschule weiterhin im
Fokus. Neben einem Update zu den
Hintergriinden der Berufsorientierung

14

werden ldeen zur Umsetzung auf den
verschiedenen Ebenen des Unterrichts,
wie z. B. die Einbindung der Perspekti-
ven des Lernfelds, einzelne Unter-
richtsbeispiele und Sequenzen zur The-
matik sowie Anregungen zur Beratung
der Schilerinnen und Schuler bei der
Facherwahl vorgestellt.

ES, T, WiK und WiB
1.3 Manuela Rosner, Lehrerin

Nachhaltige Wortschatzarbeit mit digi-
talen Medien im Englischunterricht der
Grundschule

Wortschatzvermittlung in der Grund-
schule ist eng vernetzt mit einem Hor-
text, einem Dialog oder einer Aktivitat.
Dabei spielt die Art und Weise der
Wortprasentation und vor allem der
anschlieBende Umgang mit dem neuen
Wortschatz eine sehr groBe Rolle und
ist bedeutsam fur den Lernerfolg und
die nachhaltige Speicherung des Wort-
schatzes im Gedachtnis. Spielerische
Ubungen und zahlreiche Wiederholun-
gen nach der Erstverwendung des
neuen Wortschatzes sind dabei ebenso
relevant wie mdoglichst haufige Ver-
knapfungen mit bereits bekannten
Webs. Die hohe Anziehungskraft von
digitalen Medien auf Kinder im Grund-
schulalter und die damit verbundene
Motivation bieten Gelegenheit fur zu-
satzliche Ubungsformen.

Lehrkrafte Englisch
1.4 Prof. Frank Rosanowski, Arzt

Update Auditive Verarbeitungs- und
Wahrnehmungsstérung AVWS

1. Grundlagen, Diagnostik und Thera-
pie

2. Exekutive Stérung: Ursache — Wir-
kung?

3. Padagogische Hilfen

alle

Zeitschiene 1: 16.30 - 18.00 Uhr

1.5 llonka Schréter, Fachoberlehrerin

Mediale Grundbildung im Fach Werken
und Gestalten

Im Workshop wird an Beispielen er-
klart, wie digitale Themen kindgerecht
erarbeitet werden kénnen.

+Wir stellen etwas her” (Namensschil-
der, Schmuckpapiere, Mandalas, ...)

Grundlegende Inhalte, wie z. B. Urhe-
berrecht, Sicherheit im Netz werden
erortert.

Fachlehrer ES

1.6 Susanne SchoB, Lehrerin

Schullandheim - Bildung.Erlebnis.Ge-
meinschaft

Anregungen und Tipps aus der Praxis
flr einen gelungenen Aufenthalt im
Schullandheim. Vorbereitende Organi-
sation und erprobte Méglichkeiten der
Gestaltung sollen Ihnen Mut machen
fur das Erlebnis Schullandheim.

alle
1.7 Andrea Warnecke, Konrektorin

Mit Kari und Bu Sprachgebrauch und
Sprache untersuchen und reflektieren

KARIBU 2 - das Deutschlehrwerk fur
Bayern ist da! Bezugnehmend auf die
Ausfihrungen des LehrplanPLUS fur
das Fachprofil Deutsch erlautert die Re-
ferentin, wie es durch die Arbeit mit
dem fur Bayern konzipierten Lehrwerk
KARIBU 2 gelingt, den Kompetenzbe-
reich Sprachgebrauch und Sprache un-
tersuchen und reflektieren mit anderen
Bereichen zu verknupfen. Besonderes
Augenmerk wird gelegt auf die Ent-
wicklung des Sprachbewusstseins und
des Rechtschreibgespurs.

GS
1.8 Stefanie Richter, Lehrerin
Lernen reflektieren im Lerngesprach

Im Schulalltag gemeinsam das Lernen
reflektieren und Ziele festlegen, um die
Schuler/innen auf dem Weg zum er-
folgreichen Lernen zu begleiten. Es
werden ldeen entwickelt, um das Lern-
gesprach im taglichen Unterricht mit
den Kindern vorzubereiten und dieses
mit der Zielvereinbarung im weiteren
Schuljahr gemeinsam im Blick zu be-
halten.

GS
1.9 Claus Binder, Rektor

Verschiedene Wege in den Ruhestand -
individuelle Beratung

Anmeldung und Terminvergabe unbe-
dingt notwendig unter E-Mail dienst-
recht@mittelfranken.bllv.de

alle

Samstag, 14. Marz 2020
Zeitschiene 2: 9.30 - 11.00 Uhr
2.1 Ulrich Hammon, OStR

Nonverbale Kommunikation - intelli-
gent wirken (sicheres Auftreten in der
Kommunikation)

Wie schon Paul Watzlawick postulierte:
~Man kann nicht nicht kommunizieren,
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denn jede Kommunikation (nicht nur
mit Worten) ist Verhalten und genauso
wie man sich nicht nicht verhalten
kann, kann man nicht nicht kommuni-
zieren.” Kommunikation ist also allge-
genwartig, findet standig — auch ohne
Worte - statt und ist gerade fur uns
Lehrkrafte das Handwerkszeug Num-
mer eins. In diesem Workshop wird
nach einer kurzen Einfuhrung in prak-
tischen Ubungen ein Einblick in die
Grundlagen der nonverbalen Kommu-
nikation (Mimik, Gestik, Standing, Hal-
tung, etc.) gegeben.

alle

2.2 Albert Miihldorfer, Seminarrektor
a.D.

DISZIPLIN, AUFMERKSAMKEIT und PO-
SITIVE ATMOSPHARE in der Klasse

Einfache Ubungen und spielerische Ak-
tionsformen zur funktionalen Auflo-
ckerung, kindorientierten Unterrichts-
gestaltung und Foérderung sozialen
Verhaltens — ohne Material, ohne Ver-
lierer, ohne zuséatzlichen Zeitaufwand,
alltagstauglich, praxiserprobt.

alle
2.3 Monika Riitzel, StRin FS

Unterricht planen und reflektieren mit
dem Verstandnisintensiven Lernen

Warum verstehen manche Schulerin-
nen manche Inhalte nicht? Wie kann
ich als Lehrkraft Lernprozesse so pla-
nen, dass mein Unterricht das Verste-
hen in den Mittelpunkt stellt?

Nach einer kurzen Einfihrung in das
Lernmodell des Verstdndnisintensiven
Lernens werden die unterschiedlichen
Dimensionen des Modells hinsichtlich
der Unterrichtsplanung und -reflexion
konkretisiert. Dabei kdnnen gern aktu-
elle Beispiele aus der Praxis aufgegrif-
fen werden.

alle
2.4 Christina Strobel, Lehrerin
Digitalisierung im Schulalltag nutzen

Mithilfe einfacher Programme und
Apps kann der Lehreralltag erleichtert
und es kdnnen Lehr- und Lernprozesse
noch besser unterstitzt werden. Im
Workshop werden verschiedene Moég-
lichkeiten der Digitalisierung vorge-
stellt, praktisch erprobt und kurz Gber
gemachte Erfahrungen berichtet.

Der Workshop ist vor allem auch fur
Lehrkrafte ohne oder mit nur wenig di-
gitaler Ausstattung im Klassenzimmer
geeignet.

GS
2.5 Sandra Rittler, Lehrerin

Handlungsorientierte Bildbetrachtung
im Kunstunterricht - Méglichkeiten der
Umsetzung

Die handlungsorientierte Bildbetrach-
tung ermdéglicht den Schilern und

Schulerinnen einen individuellen Zu-
gang zu einem Kunstwerk. Dadurch er-
halten sie die Chance, sich der Kunst
aus verschiedenen Perspektiven anzu-
nahern: produktiv, sensitiv und analy-
tisch. Im Workshop werden einige
Moglichkeiten vorgestellt und diese in
Anséatzen praktisch erprobt.

GS

2.6 Peter Grater, Sportlehrer, selbst-
standig

Achtsamkeit im (Lehrer-)Alltag

Wie kénnen Lehrer*innen ihre psychi-
sche Belastbarkeit im (Schul-)Alltag
durch ein Stressmanagement, insbe-
sondere die Achtsamkeitsmethode,
starken? Neben der Darstellung, Erlau-
terung und Wirkweise von Stressoren
wird ein Schwerpunkt auf die Bedeu-
tung von personlichen Stressverstar-
kern gelegt. Ferner stehen die lehrer-
spezifischen  Regulationsstrategien
(Aufmerksamkeit/Emotionen), in her-
ausfordernden Unterrichtssituationen,
im Mittelpunkt.

alle
Zeitschiene 2: 9.30 — 11.00 Uhr

2.7 Petra Eisenbichler, Dipl.-Sportwis-
senschaftlerin univ.

Leistungsfahig statt ausgebrannt!

Impulse und Ideen fiir einen achtsame-
ren Umgang mit sich selbst

Was kann man tun, wenn die Balance
zwischen taglicher Belastung und per-
sonlicher Belastbarkeit verloren geht?
Ziel des Workshops ist es, die naturli-
chen Reaktionsmuster des Korpers auf
Dauerstress und Anspannung darzu-
stellen und dabei aufzuzeigen, wie sich
ressourcenorientierte, resiliente Denk-
und Handlungsweisen in den (Schul-)
Alltag integrieren lassen. Viele, leicht
umsetzbare Empfehlungen streifen
auch die Themenfelder Ernahrung und
Bewegung. Somit eroffnen sich viel-
schichtige Wege und Chancen, die ei-
gene Haltung und individuelle Ge-
wohnheiten zu reflektieren und gleich-
zeitig salutogene (gesunderhaltende)
Verhaltensweisen nachhaltig zu opti-
mieren.

alle
2.8 Judith Stiffel, Seminarrektorin
Das Kolloquium

Sinn und Zweck der Prafung — Ablauf -
Inhalte

LAA

2.9 Dr. Edwin Ullmann, Akademischer
Direktor an der Universitat Wirzburg

Traumatisierung im Kindesalter: Ursa-
chen und Moglichkeiten des schuli-
schen Umgangs

Traumatisierungen von Kindern wer-
den oft nicht erkannt und kénnen den
schulischen Alltag stark beeinflussen.

Im Vortrag mit Workshop werden Aus-
wirkungen von erlebtem Chaos, trau-
matisierenden Erlebnissen und Bin-
dungsabbrichen in ihren Auswirkun-
gen auf Kinder und Schule aufgezeigt
sowie Anregungen zum padagogischen
und schulischen Umgang gegeben.

alle

2.10 Diana Herderich,
Fachberatung EG

Fachlehrerin/

Upcycling - aus Alt mach etwas ande-
res

Aus alten Zeitungen und ausgedienten
Kartons entstehen durch Flechten und
Kleben neue Behalter.

FLEG

Samstag, 14. Marz 2020
Zeitschiene 3: 12.30 — 14.00 Uhr

3.1 Ricarda Rabenstein, Studienratin
Grundschule

Hilfe, ich muss Musik in der Grund-
schule geben

«Ich kann nicht singen und kein Instru-
ment spielen! Aber ich muss Musikun-
terricht geben! Was nun?”

Wir werden gemeinsam verschiedene
Beispiele fur die EinfiUhrung und das
Musizieren mit Instrumenten, aktives
Musikhoéren, Tanz und Bewegung ge-
meinsam erproben. Im Vordergrund
steht immer die Praxis mit der soforti-
gen Umsetzungsmaoglichkeit in der ei-
genen Klasse. Ein Workshop mit vielen
Tipps, Moglichkeiten zum Nachfragen
und Literaturempfehlungen. Vorkennt-
nisse sind nicht erforderlich.

GS
3.2 Jurgen Gehr, Seminarrektor

Die Erstellung der ,Schriftlichen Haus-
arbeit” im Rahmen der 2. Lehramts-
priifung

Eine Idee haben - einen Gedanken ent-
wickeln — zusammen mit den Schule-
rinnen und Schulern nachdenken und
weiter planen - eine Hausarbeit schrei-
ben.

LAA

3.3 Katharina Lange-Gottler, Lehrerin
Tina Dollinger, Lehrerin

Elterngesprache I6sungsorientiert fiih-
ren

Die Kommunikation mit den Eltern ist
ein wichtiger Baustein in der padago-
gischen Arbeit der Schule. Fur viele
Lehrer — wie auch fur die Eltern - ist es
oftmals schwierig, in Elterngesprachen
die Balance zwischen objektiver, sachli-
cher und emotionaler Ebene zu finden.
Gute Vorbereitung und Organisation
solcher Gesprache sind Voraussetzun-
gen eines erfolgreichen Verlaufes. In
dem Workshop sollen neben einer
theoretischen Basis der professionellen
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41. MITTELFRANKISCHER LEHRERTAG IN SCHWABACH

Gesprachsfiihrung praktische Ubungen
u. a. zur lésungsorientierten Zielset-
zung in Elterngesprachen und aktivem
Zuhoren im Vordergrund stehen.

alle

3.4 Albert Miihldorfer, Seminarrektor
a.D.

AUFTRITTSSICHERHEIT - KORPERSPRA-
CHE - KOMMUNIKATION

FUr eine positive und konstruktive, un-
gehetzte, missverstandnis- und kon-
fliktreduzierte Pragung der komple-
xen, wechselwirksamen Interaktionen
(LAA-Seminarrektorin-Schtler-Erzie-
hungsberechtigte-Lehrer-Kollegen-Vor-
gesetzte) im Ausbildungsgeschehen
und Alltag des Schulbetriebs sind oft
Kleinigkeiten ganz entscheidend. Der
Workshop erkundet teilnehmerorien-
tiert in einfachen, situativen Beispiel-
Ubungen Grundlagen verbaler, non-
verbaler und paraverbaler Kompeten-
zen fur eine professionelle Bezie-
hungsgestaltung.

alle
Zeitschiene 3: 12.30 - 14.00 Uhr
3.5 Ulrich Hammon, OStR

Nonverbale Kommunikation — Stimme
und Atmung (positiv wirken in der
Kommunikation)

Der unterschiedliche Einsatz von At-
mung und Stimme kann einmal ver-
traulich und zugéanglich, ein anderes
Mal glaubwurdig wirken. Je besser der
Redner also mit seiner Stimme umge-
hen kann, desto vielseitiger ist das
mogliche Wirkungsspektrum. Einfache
Ubungen zeigen die Vielfalt des
«Werkzeugs” Stimme in Kombination
mit unterschiedlicher Atmung und Aus-
wirkungen verschiedener Stimmen in
mannigfachen Situationen.

alle
3.6 Jana Kreusch, Lehrerin

Die Giraffensprache — Eine mogliche
Konfliktldsungsstrategie fiir die
Grundschule

Die Giraffensprache geht auf Marshall
Rosenbergs Konzept der Gewaltfreien
Kommunikation zurick. Sie bietet
einen Weg, Konflikte friedlich zu lésen.
Dabei steht vor allem der sprachliche
Aspekt im Vordergrund. Im Workshop
wird das Konzept Rosenbergs in
Grundzlgen prasentiert und aufge-
zeigt, wie die Giraffensprache im Klas-
senzimmer/in der Schule als Konflikt-16-
sungsstrategie etabliert werden kann.
Einzelne Elemente werden in prakti-
schen Ubungen erprobt.

GS

41. Mittelfrankischer Lehrer-
tag des Bezirksverbandes
Mittelfranken

Planung und Organisation: Silke Zauner

(Abt. Berufswissenschaft) und
Sigrid Malike (Geschaftsfiihrerin)

Organisation vor Ort: Brigitte Burczyk
und Team (Karl-Dehm-Mittelschule
Schwabach)

Bitte suchen Sie,
liebe Besucher
des Lehrertags, die Stiande
unserer Inserenten auf
und iiberzeugen Sie sich
selbst von deren Produkten.
Der BLLV Mittelfranken
empfiehlt diese
uneingeschrankt.

Diese Standbetreiber
empfehlen wir:
Regent-Verlag,
Edacta-Verlag, Legoland,
Timetex, Degen-Verlag.

Anzeige Timetex
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RECHTLICHES

Gleiche Lehrerbesoldung als Verfassungs-

auftrag

Autorisiertes Exzerpt eines Gutachtens
von Prof. Dr. Christoph Gusy, Inhaber
des Lehrstuhls fiir Offentliches Recht,

Staatslehre und Verfassungsgeschichte

an der Universitat Bielefeld, erstellt im
Auftrag des Bayerischen Lehrer- und

Lehrerinnenverbandes

Verfassungsrechtliche Grundlage der
Lehrerbesoldung ist das Alimentations-
prinzip, wonach sich die Besoldungs-
héhe an zwei Bezugspunkten orien-
tiert: dem maBgeblichen Bedarf — be-
messen an den allgemeinen wirtschaft-
lichen und finanziellen Verhaltnissen
und dem allgemeinen Lebensstan-
dard -, und dem wahrgenommenen
Amt andererseits. Erstere sind fur Leh-
rer aller Berufsgruppen im Wesentli-
chen gleich, Letzteres nicht. Daraus
wird ihre Differenzierung in unter-
schiedliche Besoldungsgruppen und
die daraus resultierende unterschiedli-
che Besoldungshéhe begriindet. Doch
enthalt Art. 33 Abs. 5 GG, welches die
materiell-rechtlichen Grundsatze des
Beamten- und Besoldungsrechtes re-
gelt, seit 2006 auch den Auftrag zu
deren Fortentwicklung, womit eine
Verpflichtung auf Grundsatze aus der
Vergangenheit allein fur Gesetzgeber
und Dienstherren nicht mehr besteht.

Ein Querverweis auf die Handha-
bung der Thematik in anderen Bundes-
landern scheidet aus, da ein Gleichbe-
handlungsgebot lediglich innerhalb
der einzelnen Lander besteht. Auch ein
Anspruch auf Beibehaltung einer be-
stehenden Besoldungsstruktur resul-
tiert aus Art. 33 Abs. 5 GG nicht, da sich
nach der Formel des Bundesverfas-
sungsgerichtes der Besoldungsgesetz-
geber bei der Neuordnung nicht von
unsachlichen Erwagungen leiten lassen
darf. So werden in Bayern entgegen
der grundsatzlichen Regelung aus Art.
7 Abs. 1S. 1 Nr. 4 LIbG (Leistungslauf-
bahngesetz), wonach bei einem Uni-
versitatsabschluss die vierte Qualifika-
tionsebene erreicht wird (A13), die
Grund- und Mittelschullehrer eingangs
in A12 eingestuft.

Diese Ungleichheit der gegenwarti-
gen Lehrerbesoldung resultiert aus
zwei wesentlichen Gesichtspunkten:
dem Kriterium der Aus- bzw. Vorbil-
dung sowie dem der beruflichen Leis-
tung und Verantwortung, welches die
differenzierte Zuordnung zu Besol-
dungsgruppen pragt.

Eine Argumentation aus der Tradie-
rung heraus verbietet sich, wie bereits
eingangs erwahnt, durch die Novellie-
rung des Art. 33 im Zuge der Verfas-
sungsreform 2006. Tatsachlich waren in

der Vergangenheit die Ausbildungsfor-
men der Lehramter unterschiedlicher
Schulformen erheblich differenziert:
Die Anforderungen eines Universitats-
abschlusses galt in friherer Zeit aus-
schlieBlich fur Gymnasiallehrer. Hinge-
gen bestanden fur die ehemaligen
Volksschullehrer bis in das 20. Jahrhun-
dert hinein keinerlei Ausbildungsan-
forderungen akademischer Art. Un-
gleich waren somit Ausbildungsstatten,
Ausbildungsgange, Ausbildungsdauer
und AbschlUsse. Diese Unterschiede
wurden (und werden) zur Rechtferti-
gung unterschiedlicher Laufbahnen
und, daraus resultierend, Besoldungs-
gruppen herangezogen.

Doch dies ist langst Uberholte Ver-
gangenheit. In Bayern sind gem. Art.
19 Abs. 5 S. 2 BayHSchG fur alle Lehr-
amter einheitlich zentrale Einrichtun-
gen zur Koordination der Lehrerbil-
dung an Universitaten eingerichtet.
Alle Lehramtsstudiengange schlieBen
mit einem Staatsexamen ab; fur alle
Lehramter schlieBt an das Studium ein
zweijahriger Vorbereitungsdienst an,
der aus theoretischen und praktischen
Teilen besteht, und dieser wiederum
schlieBt mit einem weiteren Staatsexa-
men ab, sodass Lehrer aller Schulstufen
und -formen vor der Berufsaufnahme
einheitlich jeweils zwei Staatsexamina
absolvieren mussen.

Geringe Diskrepanzen wie Regelstu-
diendauer oder die curriculare Ausge-
staltung einzelner Studiengange ver-
mogen die Einstufung in unterschiedli-
che Besoldungsgruppen nicht zu be-
grinden. Sie rechtfertigen nicht eine
Ungleichbehandlung, die sich tber das
berufliche Leben des Lehrers hinaus bis
ins Pensionsalter erstreckt - zumal sie
eher Auskunft Gber das Studienvolu-
men denn den Studienerfolg zu geben
vermdgen. Je vergleichbarer die Aus-
bildungsanforderungen, umso weniger
haltbar ist die Begriindung einer un-
terschiedlichen Besoldungshoéhe.

Damit bleibt als Rechtfertigung nur
noch der Hinweis auf Unterschiede hin-
sichtlich der beruflichen Anforderun-
gen und Leistungen Lehrer unter-
schiedlicher Schulstufen: Je anspruchs-
voller das Unterrichtsziel, desto an-
spruchsvoller muss auch der Unterricht
und damit die in diesem Zusammen-
hang zu erbringende Leistung des Leh-
rers sein (,Gymnasialunterricht ist an-
spruchsvoller als Grundschulunter-
richt.”). Somit durften Lehrer, denen
solchermaBen hohere Leistungen ab-
verlangt wirden, auch besoldungs-
rechtlich héher eingestuft werden.

Dieser Pramisse liegt die Auffassung
zugrunde, dass das im Vordergrund
stehende Schulziel wesentlich die An-
forderungen an den Lehrer bestimme.
Dies aber ist in der Gegenwart nicht
mehr maBgebliche Grundlage des
Schul- und Lehrerberufsrechts. Die Auf-
fassung der Beschrankung der Schul-
ziele und -inhalte auf Bildungsniveau
und -inhalte entspricht weder dem ge-
wandelten Auftrag der Schule nach
Grundgesetz und Gesetz noch der ge-
wandelten Schulrealitat. Im Gegenteil:
Eine Beschréankung der Schule auf die
Vermittlung von Wissen und Inhalten
findet sich im Grundgesetz und in Lan-
desverfassungen nicht; die Gesetzge-
bung weitet die Erziehungsziele und
-auftrage weit Uber jene begrenzten
Ziele hinaus aus (Inklusion, Integration
etc.).

Es ist auch nicht erkennbar, dass die
sich hier an die Lehrer stellenden An-
forderungen (und die demnach zu er-
bringenden Leistungen) im Wesentli-
chen ganz Uberwiegend parallel zu
den abstrakten Schulzielen orientier-
ten. Vielmehr stellen sich diese Anfor-
derungen ganz besonders dort, wo sich
die genannten Herausforderungen zu
besonderen beruflichen Anforderun-
gen verdichten, namentlich im Bereich
der Grund- und Mittelschulen, wo sich
die spezifischen Anforderungen von
fehlender Integration, Lernbehinde-
rungen und Heterogenitat in besonde-
rer Weise stellen und in besonderer
Weise und Intensitat bewaltigt werden
mussen.

Das Abstellen allein auf fachliche An-
forderungen stellt eine nicht mehr ada-
quate Verengung des Anforderungs-
spektrums dar und kann deshalb kein
zureichender sachlicher Grund fur eine
allein auf sie gestutzte Differenzierung
hinsichtlich der Lehrerbesoldung sein.
In der Vergangenheit sind die berufli-
chen Leistungen der Lehrer am Niveau
der vermittelten Inhalte gemessen wor-
den. Heute erscheint es zumindest
sachwidrig, wenn nicht willkdrlich, die
Frage nach den vermittelten Inhalten
zum AnknUpfungspunkt unterschiedli-
cher Lehrerbesoldung zu machen. Die
tradierte Ungleichbehandlung der Leh-
rer im Besoldungsrecht lasst sich nicht
mehr rechtfertigen.

Zusammenfassung von
Dr. Christian Hruschka

BLLV
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VERANSTALTUNGEN

Fachgruppe Forderschulen im BLLV und NLLV

Treffen der Heilpadagogischen Forderlehrerinnen, Heilpadagogischen
Unterrichtshilfen und Pflegekrafte

am Montag, 9. Marz 2020 von 15.00 bis 17.00 Uhr
im NLLV, WeidenkellerstraB3e 6, 90443 Niirnberg, Raum K 1, 3. Stock
Bei diesem Treffen wird Frau Blendinger von der Regierung von Mittelfranken Ihre Fragen zum

Arbeitsvertrag, zur Einstellung, Eingruppierung usw. beantworten. Bitte teilen Sie uns lhre An-
liegen per E-Mail bis spatestens 24. 2. 2020 mit.

AnschlieBend geben wir Ihnen einen Uberblick Gber die zuséatzliche betriebliche Altersvor-
sorge bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander — VBL-klassik (Andrea Huttinger)

Bitte melden Sie sich bis 24. 2. 2020 unter der E-Mail-Adresse andrea.huettinger@t-online.de
oder sl611@gmx.de an.

beim Chef

Sechs ehemalige Lehrer und Lehre-
rinnen, allesamt im Ruhestand, waren
im Dezember 2019 zur ,,Hausmusik” ins
Ansbacher Haus ihres ehemaligen
Chefs, Reinhold Drescher (96), gebeten.
Sie waren alle gekommen, der ,Chef”,
langjahriger Leiter der Schulabteilung
der Regierung von Mittelfranken, hat
selber groBartig mitgemacht. Wie
immer das Leben laufen mag, das war
ein schones Stlick Leben.

2. Stellvertretende Vorsit- Andrea Hittinger SZZ Nirnberg-Langwasser
zende und Vorstand der Tel.: 0911 2313944
Gruppe der Arbeitnehmer
Mitglied Steffen Laich Schule am Stadtpark — SFZ Roth

Tel.: 09171 96940
Stellvertretender Vorstand Silvia Lehmann FZ fir korperliche und motorische
der Gruppe der Arbeitneh- Entwicklung Nirnberg
mer Tel.: 091196178305
Stellvertretender Vorstand Irene Schmunk FZ flr korperliche und motorische
der Gruppe der Beamten Entwicklung Nirnberg

Tel.: 091196178305
Mitglied Gabriela Wolfel- FZ Firth Sud

Fuchs Tel.: 0911 9742211

Hausmusik

‘ v f s *Jﬁ’,j . ; |
B L LV Von li.: Heinz Kreiselmeyer, Heidrun und Reinhold Drescher, Max Liedtke, Klaus
Wenzel, Manfred Schreiner, Ute Kreiselmeyer.
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SATIRE

Die Gschaftlhubers und
das Zwischenzeugnis

Das Zwischenzeugnis steht an. Fur
Kevin, den Sohn der Gschaftlhubers,
sieht es nicht so rosig aus. Er kassiert
eine schlechte Note nach der anderen.
Dabei lernt er doch! Jedes Mal wenn
Frau Gschaftlhuber abends in sein Zim-
mer schaut, sitzt Kevin tief gebeugt
Uber seinem Schreibtisch. Oder er sitzt
auf seinem Sofa und halt Blatter in der
Hand, wahrscheinlich Arbeitsblatter
zum Lernen. Dann zieht sich Frau
Gschaftlhuber schnell zurtck. Sie will
ihn nicht stéren! Und dann diese
Noten! Véllig unverstandlich. Vor ein
paar Tagen hat er wieder eine Funf in
einem Deutschtest mitgebracht. Das
kann ja was werden mit dem Zwischen-
zeugnis! Schuld hat nur diese Lehrerin,
die zum einen mit Kevin Uberhaupt
nicht klar kommt und zum anderen
nichts oder ganz schlecht den Stoff er-
klart. An Kevin kann'’s jedenfalls nicht
liegen. Er ist fleiBig, immer brav und
sehr intelligent. Das sieht auch die
beste Freundin von Frau Gschaftlhuber
so, die immer lobt, was Kevin alles am
Computer kann. Kevin lernt das alles
mit seinem Freund, bei dem er fast

%016 Liebfrauenhaus | Herzogenaurach

Nominierte Schule
Der Deutsche Schulpreis

Private Grund- und Mittelschule

Sie sind auf der Suche nach ciner

Anstellung bei einer privaten Schule und
hétten SpaR daran, das Profil unserer Schule
mit uns zusammen weiter zu entwickeln?

WII‘ bleten die Tatigkeit an einer in einem
aktiven Schul- und Unterrichtsentwicklungs-
prozess befindlichen christlichen Schule mit
einem motivierten Team.

Wir wiinschen uns von lhnen qas
Interesse, die Motivation und die Kompe-
tenz, handlungsorientiert, projektorientiert
und differenziert zu unterrichten und ein
liberzeugtes Eintreten fiir die Bildungs- und
Erziehungsziele einer christlichen Schule.

Aktuell suchen wir Grund- und Mittelschul-
lehrkrifte fiir das Schuljahr 2019/20

Details unter www.slw.de/jobs

EINE EINRICHTUNG DER STIFTUNG SLW ALTOTTING

S5J Das Kinderhilfswerk der Kapuziner in Bayern

jeden Nachmittag seine Zeit verbringt.
Was sie da alles machen, weiB3 Frau
Gschaftlhuber nicht so recht, aber beide
arbeiten scheinbar sehr viel am Compu-
ter. Das kann fur den spateren berufli-
chen Werdegang nur von Vorteil sein.

Dass Kevins Lehrerin in der Sprech-
stunde so Zeug faselt, dass sich Kevin
schlecht konzentrieren kann, standig
abwesend wirkt, ja sogar vorlaut ist,
kann gar nicht sein. Frau Gschaftlhuber
kennt ihren Sohn schlieBlich viel besser.
AuBerdem: Wer sich so intensiv und so
gekonnt mit diesen komplizierten
Computersachen auseinandersetzt und
in seinem Zimmer standig buffelt, muss
was draufhaben. Und Uberhaupt: Das
ist eine ganz komische Frau, fast schon
ein bisschen zickig. Lasst sich Uber-
haupt nichts sagen. Mit der kommt
Frau Gschaftlhuber genauso wenig klar
wie ihr Sohn. Kein Wunder also diese
Noten!

Frau Gschaftlhuber wird jetzt mal
zum Rektor gehen oder vielleicht bes-
ser gleich zum Schulamt, um sich Gber
diese Frau zu beschweren. Die beim
Schulamt haben wenigstens offene
Ohren. Da war sie schon mal wegen
ihrer Tochter. Die hatte ahnliche Pro-
bleme. Bestimmt werden die sich diese
unmogliche Lehrkraft mal vorknopfen.
So jedenfalls kann’s nicht weitergehen.

Jetzt muss sich Frau Gschaftlhuber
aber gleich ans Telefon schwingen, um

Ich backe dir jetzt mal einen Lehrer, der was taugt. 0y

Bild: tyne-artist

den Skiurlaub wahrend der Faschings-
ferien zu buchen, den sie ihren Kindern
fest versprochen hat. Den haben die
sich redlich verdient. Und den brau-
chen sie zur Erholung vom standigen
Schulstress. Dringend! AuBerdem
braucht Kevin das neueste Smartphone
von Apple. Da liegt er ihr schon lange
damit in den Ohren. Also gleich bei
Amazon bestellen! Ach ja - und das
neue Videospiel braucht er ja auch
noch. Mein Gott! Dieser ganze Stress
mit den Kindern bringt sie fast noch
um den Verstand.

Klaus-J. Schroter




JUNGER BLLV

Junglehrer*innen-Seminar in Pappenheim

Es war wieder so weit: am 22. und
23. November fand das 15. Schulungs-
seminar fur Junglehrerinnen und Jung-
lehrer in Pappenheim statt. Die beiden
Hauptakteure dabei waren Organisa-
tor Reinhold Meier und Rhetoriktrainer
Paul Herrmann.

Nach der Anreise konnten sich die
Teilnehmer erst einmal bei Kaffee und
Kuchen starken. Danach startete das
Seminar mit der BegriiBung des Orga-
nisators und Referenten Reinhold
Meier. Gleich im Anschluss Ubergab er
das Wort an die Vorsitzende des Jun-
gen BLLV Mittelfranken, Lea Mederer,
und die SchriftfUhrerin Katharina Rott-
ler. Sie stellten alles Wissenswerte Uber
den Jungen BLLV Mittelfranken dar.

Der dritte Bezirksvorsitzende und
Leiter der Abteilung Schulpolitik im
BLLV Mittelfranken Reinhold Meier in-
formierte die Anwesenden danach
Uber den Aufbau des BLLV sowie Uber
dessen Aufgaben. Besonders interes-
sant fur die Junglehrer war der Bereich
~Welche Hilfen und Angebote kann ich
in Anspruch nehmen?”. Gemeinsam
mit dem Referenten Andreas Rewitzer,
Leiter der Rechtsabteilung, wurden

dactda - alles fir die Schule!

edacta-lenmitiel.de

— einfach und bequem;
, Freiarbeit, Lernspiele,

ger Lehrmitte
GroRraum Ni
Ilhr Ansprechp
Mittelfrankische

edact

Buch- und Lehrmittelhan
Norma Greiner
Kaswasserstr. 45, 90562 Kalchre
Tel: 0911/5181581; Fax:0911/5181
e-mail: edacta.greiner@t-online.d
www.edacta-lehrmittel.de
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viele Fragen rund um dieses Thema be-
antwortet.

Nach dem Abendessen ging es im
Bierkeller zum gemdutlichen Teil tber.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Seminars konnten dem ersten Be-
zirksvorsitzenden des BLLV Mittelfran-
ken Markus Erlinger und der Ge-
schaftsfihrung Sigrid Malike Fragen
stellen und zudem eigene Erfahrungen
austauschen.

Am folgenden Tag durften die Semi-
narteilnehmer ein Rhetorik-Training

fahrene Sprachcoach vermittelte ver-
schiedene Argumentationsstrategien
und Grundlagen der Gesprachsfuh-
rung. AnschlieBend wurden die theo-
retischen Grundlagen erprobt, indem
die Junglehrer Gesprachssituationen
aus dem Schulalltag nachstellten und
diese mit Hilfe von Videoaufnahmen
analysierten.

Das ,Ding” der Veranstaltung:

Herr Herrmann illustrierte beispiel-
haft die folgenden Argumentations-
strategien und demonstrierte diese im

bei Paul Herrmann genieBen. Der er- Anschluss:
O Einleitung O Einleitung
Entkraftendes
Argumente - . Argument
Contra .
Argument

. Schluss /

Zielsetzung

. Schluss /

Zielsetzung



JUNGER BLLV

Seminarsprecher-Abend
am 13. November 2019

Am Mittwoch, den 13. November
2019, lud der Junge BLLV Mittelfranken
interessierte  Seminarsprecherinnen
und Seminarsprecher zu einem Treffen
in Erlangen ein. Das gemutliche Bei-
sammensein fand ab 18 Uhr im Restau-
rant , Kulisse” statt. Lea Mederer — als
erste Vorsitzende des Jungen BLLV Mit-
telfranken — konnte dabei offiziell viele
Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter sowohl aus dem ersten als
auch dem zweiten Dienstjahr begri-
Ben. Bei leckerem Essen und einer an-

genehmen Atmosphaére tauschten sich
alle Anwesenden Uber den Schulalltag,
das Seminarleben, bevorstehende Prii-
fungen und vieles mehr aus. Dabei ent-
deckten einige Seminarsprecherinnen
und Seminarsprecher, sowohl aus der
Grund- und Mittelschule, Gemeinsam-
keiten und eine rege Kommunikation
Uber ldeen und Inspirationen fand
statt. Platze und Gesprachspartner
wurden getauscht und der gemutliche
Abend klang gegen 21:30 aus. Verab-
schiedet wurden die Gaste mit einem

.Goodie-Bag”, der neben kleinen Pra-
senten unter anderem auch die anste-
henden Termine und Angebote des
Jungen BLLV Mittelfranken enthielt.
Der Junge BLLV Mittelfranken wirde
sich freuen, bei diesen Veranstaltun-
gen, moglichst viele wieder begrif3en
zu durfen. Geplant sind auch in Zu-
kunft weitere Treffen mit den Seminar-
sprecherinnen und Seminarsprechern
der Grund- und Mittelschulseminare in
Mittelfranken.

Was bin ich?

Lehrer - ein Beruf mit vielen Facetten!

Der Junge bayerische Lehrerinnen- und Lehrerverband bereitet dich
darauf vor und bildet dich bis zum 10. Dienstjahr weiter:

i)

Mittelfranken

13./14. Mdrz 2020

Mittelfrankischer Lehrertag (Schwabach)

- Kolloquiumsvorbereitung
- Hausarbeit

16. Mai 2020

1. Hilfe-Kurs fiir alle Schularten (Schwabach)
und zusatzlicher Junior-Helfer-Befdhigung fir

Grundschullehrkrafte

23. Mai 2020

Mittelfrankischer Junglehrertag (Nurnberg)
- Buntes Workshopangebot fiir die Praxis

Staatsbirgerliche Bildung & Schulrecht

04. Juli 2020

Ref-Check: So bekommst du den Durchblick!

(Fuir alle, die in das Referendariat starten.)

04. Juli 2020

Fit ins 2. Dienstjahr (Nirnberg)

1BV

Mittelfranken

Dein
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Mittelfranken

Geheimnis und ich
Von Silke Lambeck

Illustrationen: Barbara Jung

lung: ab 10 Jahren

Mein Freund Otto, das groBe

Gerstenberg Verlag, 198 Seiten, ISBN: 978-3-
83696013-7, Preis: 13,00 Euro, Altersempfeh-

Matti und Otto sind fast schon ihr ganzes Leben
allerbeste Freunde und immer fiireinander da.
Das ist auch dringend nétig, denn plotzlich

tiberschlagen sich die Ereignisse: Mattis Vater
steht vor der Tir, der sich finf Jahre lang nicht
gemeldet hat. Und bei Otto zieht die Mutter mit
den Zwillingen aus. AuBerdem kommt eine neue
Schiilerin in ihre Klasse — Mina. Sie ist eine tolle
FuBballspielerin und auch so sehr nett. Wenn
Matti sie anschaut, hat er ein , UBERseltsames”
Gefiihl und auch Otto beginnt plotzlich FuBball
zu spielen und auf sein AuBeres zu achten. Aber
Mina will nicht verraten, wo sie wohnt. Irgend-
etwas ist hier seltsam. Es stellt sich heraus, dass
ihr Vater gewalttatig ist und Mina mit ihrer Mut-
ter ins Frauenhaus gefliichtet ist. Und am Ende

wird den beiden Jungs klar, dass sie Mina lie-
ben. Aber beide wissen, ihre Freundschaft ist auf
jeden Fall wichtiger.

Das Kinderbuch ist
ein absoluter Lesege-
nuss und auch als
Schullektiire unbe-
dingt zu empfehlen.
Wer mehr von Otto
und Matti lesen
mochte: Es gibt auch
einen ersten Band.




INFORMATIONEN

BLLV

Stark an lhrer Seite

Anderungen von schulrechtlichen
Bestimmungen

Lernentwicklungsgesprach in der
Mittelschule: In der Mittelschule
konnte bisher ab der 6. Jahrgangsstufe
das Zwischenzeugnis durch das Lern-
entwicklungsgesprach erganzt werden.
Lediglich im 5. Jahrgang konnte das
Zwischenzeugnis durch ein LEG ersetzt
werden. Nach der neuen Fassung des §
18 Abs. 9 und 10 MSO kann nun in den
Jahrgangsstufen 5 bis 7 das LEG ein
Zwischenzeugnis ersetzen. In den Jahr-
gangsstufen 8 und 9 kann das Zeugnis
in einem LEG ausgehéandigt werden.

Wiederholung des Quali mit dem
Ziel den mittleren Schulabschluss zu er-
werben: Ist Schilerinnen und Schilern
der Besuch einer Vorbereitungsklasse
aus organisatorischen Grinden nicht
maglich, so kénnen sie in unmittelba-
rem Anschluss daran die Jahrgangs-
stufe 9 des Mittlere-Reife-Zugs besu-
chen, wenn sie den qualifizierenden
Abschluss mit einer Durchschnittsnote
von mindestens 2,5 erworben haben.

Dezember 2019

Erweiterung der Rechte der Schiiler-
mitverantwortung: Zukunftig wird
dem Schilerausschuss das Recht einge-
raumt, Anregungen und Vorschlage an
die Schulaufsichtsbehérde und den
Sachaufwandstrager zu richten.

Erweiterung der OrdnungsmaBnah-
men: Bei einem Unterrichtsausschluss
kénnen nunmehr auch die auBerunter-
richtlichen Angebote des Ganztags ein-
bezogen werden. Bei einem Besuch der
Ganztagsklasse kann eine Versetzung
in eine Halbtagsklasse fur die Dauer
von mehr als vier Wochen angeordnet
werden. Die aktuelle und komplette
Fassung zum Thema ,Erziehungs-, Ord-
nungs- und SicherungsmaBnahmen”
finden Sie auf unserer Homepage
unter https:/mittelfranken.bllv.de.

Verlangerung der Amtszeit des El-
ternbeirats: Die Amtszeit des Elternbei-
rats sowie des gemeinsamen Elternbei-
rats betragt zwei Jahre (§ 16 BaySchO).

Informatik als neues Pflichtfach: In
die Stundentafel der Mittelschule wird
das Pflichtfach ,Informatik” einge-

INFO
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fuhrt. Es umfasst eine Wochenstunde.
Die Einfuhrung erfolgte im laufenden
Schuljahr in den Jahrgangsstufen 5 und
7 und wird in den nachsten Jahren suk-
zessive ,, hochwachsen”.

Dienstbefreiung fiir Wahlhelfer

Immer wieder gibt es Nachfragen
wegen einer Dienstbefreiung fur Wahl-
helfer. Im Vorfeld zur Kommunalwahl
am 15.3.2020 weisen wir darauf hin,
dass Staatsbedienstete, die als Wahl-
helfer mitwirken, als Ausgleich fur die
Beanspruchung an einem Wahltag im
Rahmen der dienstlichen Méglichkei-
ten einen Tag Dienstbefreiung erhal-
ten. Bei dieser Ermessensentscheidung
auf Dienstbefreiung darf dies bei Leh-
rern nicht enger gefasst werden als bei
allen Gbrigen Beamten. Eine Berlck-
sichtigung der besonderen schulischen
Belange erfordert dies nicht. In den Ge-
nehmigungen heiBt es immer wieder,
dass kein Unterricht ausfallen durfe. In
diesem Wortsinn fallt Unterricht nur
dann aus, wenn kein Unterricht statt-
findet (vgl. BayVGH, Nr. 3 B 84A 2220,
Urteil vom 20.2.1985).

Sachschadenersatz fiir in die Schule
mitgebrachte Gegenstande

In regelméaBigen Abstanden errei-
chen uns Anfragen wegen Schadener-
satz von Gegenstanden, die in der Aus-
Ubung des Dienstes beschadigt wurden.
Hierzu bitten wir darum, Folgendes zu
beachten: Werden in Austbung oder
infolge des Dienstes Kleidungsstiicke
oder sonstige Gegenstande beschadigt
oder verloren, die Ublicherweise oder
aus dienstlichen Griinden im Dienst mit-
gefuhrt werden, so kann der Dienstherr
dafur Ersatz leisten, sofern die Lehr-
kraft den Schaden nicht vorsatzlich
oder grob fahrlassig verursacht hat.

Die Erstattung erfolgt nur auf An-
trag (Meldefrist von drei Monaten).
Entsprechende Antrage sind an das zu-
stdndige Landesamt in Regensburg zu
richten. Sachschadensersatz wird gelei-
stet, wenn der erstattungsfahige Be-
trag 75,— € Ubersteigt. Erstattet wird
hochstens der Zeitwert fur einen Ge-
genstand mittlerer Art und Gute.

Wichtig ist, dass auch Ersatz fur pri-
vate Gegenstande geleistet werden
kann, die zur Ausibung des Dienstes
bendétigt und deren Benutzung der
Dienstvorgesetzte veranlasst oder aus-
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drucklich zugestimmt hat (Arbeitsmit-
tel). Ein Rechtsanspruch auf Schaden-
ersatz besteht jedoch nicht.

Bei Brillenschaden (gilt nur fur Be-
amtinnen und Beamte) kann Ersatz ge-
leistet werden:

e fur ein Brillengestell bis zu 80,— €

o fUr Brillenglaser bis zu den beihilfe-
fahigen Hochstbetragen.

Von der Krankenversicherung
und/oder der Brillenversicherung ge-
wahrte oder zu gewahrende Leistun-
gen sind bei der Bemessung der Ersatz-
leistung zu bertcksichtigen. Einen ent-
sprechenden Antrag finden Sie im In-
ternet unter http://www.Iff.bayern.de/
formularcenter/dienstunfall/. Klicken
Sie dann den Link ,Antrag auf Sach-
schadenersatz (ohne Koérperschaden)”
an. Auf unserer Homepage unter
https://mittelfranken.bllv.de finden Sie
aktuell eine komplette Zusammenfas-
sung zum Thema ,Wer den Schaden
hat, braucht fur den Arger nicht zu sor-

"

gen”.

Zuschiisse fiir den Besuch des
Hauses der Bayerischen Geschichte

Mit KMBek vom 23.07.2019 (siehe
BayMBI. 2019 Nr. 330) wird darauf hin-

Nr. 10/2019

gewiesen, dass es fir den Besuch des
Hauses der Bayerischen Geschichte in
Regensburg durch Schulklassen Zu-
schisse des Freistaates gibt. Erstat-
tungsbetrage werden auf Antrag in
Hohe von 1,50 € pro Entfernungskilo-
meter pro angefangene 60 teilneh-
mende Schiler gewahrt. Nahere Infor-
mationen kénnen Sie der o0.g. KMBek
und dem Flyer unter www.mu-
seum.bayern entnehmen. Fur Schile-
rinnen und Schuler im Klassenverband
ist der Eintritt Gbrigens frei. Fihrungen
werden angeboten.

In dem im Juni 2019 er6ffneten Mu-
seum des Hauses der Bayerischen Ge-
schichte, wird die bayerische Ge-
schichte von 1800 bis heute nachge-
zeichnet. Es befasst sich schwerpunkt-
maBig mit der Demokratiegeschichte
des Freistaates und greift dabei zahl-
reiche lehrplanrelevante Themen auf.
Im Januar 2020 wird auch die direkt
neben dem Museum beheimatete Ba-
variathek eroffnet. Die Bavariathek ist
ein mit moderner Technik ausgestatte-
tes medienpadagogisches Projektzen-
trum, in dem Schulklassen zusatzliche
Programme absolvieren und die ver-
schiedensten Projektideen zu Themen
der bayerischen Landesgeschichte um-
setzen kdnnen.



AUS DEN KREISVERBANDEN

KV Ansbach-Land

Besichtigung der Kasematten
und Lochwasserleitung

Der BLLV Ansbach-Land lud zu einer
FUhrung durch Nurnbergs Untergrund
ein. Nach einer gemeinsamen Busfahrt
konnten die Teilnehmer in zwei Klein-
gruppen viele spannende Informatio-
nen und auch kleine Anekdoten Uber
die Wehranlagen Nurnbergs und die
Wasserversorgen erfahren. Zwischen
1538 und 1545 wurden die Verteidi-
gungsanlagen, die den Zweiten Welt-
krieg weitestgehend unbeschadet
Uberstanden haben, erbaut. Im Gegen-
satz zu heutigen GroBprojekten konn-
ten die NUrnberger Burgbasteien, die
vom Festungsbaumeister Antonio Fa-
zuni geplant wurden, im angegeben
Zeitrahmen fertiggestellt werden.
Auch der finanzielle Rahmen wurde
damals noch nicht Gberschritten. Zu-
sammen mit dem Labyrinth an unterir-
dischen Wehrgéngen, den bis zu sechs
Meter unter der Erde liegenden Kase-
matten, zahlt die Wehranlage zu den
altesten Basteien im deutschsprachigen
Raum, die speziell fur die Verteidigung
mit und gegen Artilleriewaffen erbaut
worden waren. Gegen Ende der Fuh-
rung konnten die Teilnehmer auch
noch das im 16. Jahrhundert fertigge-
stellt und rund zwei Kilometer lange

KV Ansbach-Land

Weihnachtsfeier 2019
des KV Ansbach Land

Auch in diesem Jahr lud der Kreis-
verband Ansbach-Land seine Mitglie-
der zur Weihnachtsfeier nach Sachsen,
in das Lokal Landisch ein. Die Begri-
Bung erfolgte durch 2. Vorsitzenden
Christian Hruschka und Kassiererin Jas-
min Halm. AnschlieBend traten die
Schiler der Grundschule Sachsen unter
der Leitung von Frau Arndt auf. Mit
ihrer gelungenen Darbietung gelang es
den Kindern schnell, fir weihnachtli-
che Stimmung zu sorgen. Als Danke-
schon erhielten diese fur ihre Auffuh-
rung eine kleine Uberraschung.

AnschlieBend folgte die Ehrung
langjahriger Mitglieder. Als kleine An-
erkennung fur ihre langjahrige Treue
erhielten die anwesenden zu ehrenden
Mitglieder eine Urkunde und ein klei-
nes Prasent.

Bereits seit 25 Jahre sind Tanja
SchleuBinger-May, Carolin Jansch und
Evelyn Werner Mitglied im BLLV. Clau-
dia Burkhart, Karin List-Engerer, An-
drea Kufner, Maximilian Kiener und
Maria Kidzumbe halten dem BLLV be-
reits 30 Jahre die Treue. Auf 35 Jahre
Mitgliedschaft kdnnen Gabriele Kol-
binger, Angelika Bickel und Marlene
Richter zurtckblicken. Angelika HeiB3-

/]
/)
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Die Reisegruppe im Herzen von NUrnberg, bevor sie sich alle gemeinsam in den

Ndrnberger Untergrund begeben.

Stollensystem der Trinkwasserversor-
gung besichtigen. Die Lochwasserlei-
tungen dienten der Gewinnung und
Weiterleitung des Trinkwassers von der
Kaiserburg zu den Lochgefangnissen.
Die Existenz unterlag im Mittelalter
strengster Geheimhaltung. Die Infor-
mationen Uber die Wasserversorgung

durften auf keinen Fall dem Feind in
die Hande geraten, deshalb existieren
auch nur sehr wenige Aufzeichnungen
von den Wasserleitungen. Die Fihrung
bot einen sehr interessanten Einblick in
NUrnbergs Untergrund und ist auf
jeden Fall empfehlenswert.

Melanie Hopp

Sieben der geehrten Mitglieder zusammen mit dem 2. Vorsitzenden Christian
Hruschka und Kassiererin Jasmin Halm.

MeiBner und Waltraud GeiBelséder
wurden fur 40 Jahre Mitgliedschaft ge-
ehrt. Bereits 45 Jahre sind Reiner Link,
Christine Honig, Christa Lechner, Ger-
traud Eder-Meier, Werner John und
Elke Marolt beim BLLV dabei. Ulrich
Nitsch, Sigrid Lettenmeier und Helmut
Schimmer blicken auf eine 50 jahrige
Mitgliedschaft zurick. Seit 55 Jahren
sind Christa Hackner und Hans-Martin
Schreiber Mitglied im Verband. Fir ihre
60-jahrige Mitgliedschaft wurden Klara

DreBler, Helmut Richter und Elisabeth
Richter geehrt. Seit unglaublichen 70
Jahren halten Hiltraud Goércke und
Edith Hertwig dem BLLV die Treue.

Bei Kaffee und Kuchen gab es an-
schlieBend noch viele gute Gesprache,
bevor Jasmin Halm und Christian
Hruschka mit einer kleinen Geschichte
und vielen guten Wiuinschen fur die
Weihnachtszeit und das neue Jahr die
Feier beschlossen. Melanie Hopp
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AUS DEN KREISVERBANDEN

KV Ansbach-Stadt

Weihnachtsfeier und
Mitgliederehrung des
KV Ansbach-Stadt

Der diesjahrigen Einladung der 1.
Vorsitzenden Sabine Hiller zur Weih-
nachtsfeier in die Gaststatte Sommer-
frische in Ansbach folgten zahlreiche
Mitglieder. Im festlich geschmuckten
Rahmen wurden die Anwesenden mit
weihnachtlichen Liedern, dargeboten
von Carmen Diehn und Mike Beutel-
meier, auf das gesellige Beisammensein
eingestimmt. Viele Schmunzler riefen
die anschlieBend vorgetragenen Ge-
dichte hervor.

Im Anschluss daran ehrte die Vorsit-
zende langjahrige Mitglieder.

Far 30 Jahre Mitgliedschaft im BLLV
wurden Stefanie Hofmann, fur 40
Jahre Jutta Schmidt, fur 45 Jahre Man-
fred Liederer und Sylvianne Langham-
mer, fur 50 Jahre Annerose Held und
far 55 Jahre Helmut Klinger geehrt.
Bevor die langjahrigen Mitglieder ihre

KV Bad Windsheim
Ehre wem Ehre gebiihrt

Eine stattliche Reihe Mitglieder
konnte der Vorsitzende Klaus Zechmei-
ster zu einer besinnlichen Vorweih-
nachtsfeier begriBen. Begleitet von
Sofia Zechmeister mit der Querfléte
stimmten sich die Anwesenden mit ge-
meinsam gesungenen Weihnachtslie-
dern in den Nachmittag im Hotel am
Kurpark ein. Aufgrund einer Uberra-
schend angesetzten Schulleiterkonfe-
renz fehlten allerdings sein Stellvertre-
ter Harald Helgert und, gern gesehener
Gast der Veranstaltungen, die 2. Be-
zirksvorsitzende Karin Dornauer. Sie
hatte allerdings Info-Material Uberge-
ben, so dass Klaus Zechmeister Uber die
aktuellen Entwicklungen innerhalb des
BLLV-Bezirksverbandes und die aktu-
elle Schulpolitik berichten konnte.
Zwar setze der BLLV mit seinen insge-
samt 65.000 Mitgliedern, davon 6.500
im Bezirk Mittelfranken, durchaus be-
merkenswerte Schwerpunkte sowohl in
der Bildungspolitik wie in sozialer Un-
terstitzung (BLLV-Kinderhilfe z .B. Kin-
derhaus Casadeni in Peru), doch kénne
man den ,Notstand Lehrermangel”
und die , Mobile Reserve” nur anspre-
chen und Vorschlage machen — gefor-
dert ist hier natlrlich die Regierung.
Kritische Worte fand Zechmeister auch
zu den Ubertrittsregeln zu den weiter-
fuhrenden Schulen und den damit ver-
bundenen zahlreichen Leistungsnach-
weisen. So beginnen derzeit soge-
nannte Ubertrittsveranstaltungen
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Langjéhrige Mitglieder wurden auch im KV Ansbach Stadt geehrt.

Urkunden und ein Prasent Uberreicht
bekamen, gab die Vorsitzende einen
kurzen Abriss darUber, was sich in den
Jahren des Beitritts der Jubilare, also
von 1967 bis 1987 im Bereich der Welt-
geschichte und speziell in Bayern getan

hat. Die Veranderungen riefen Erinne-
rungen wach und gaben anschlieBend
beim gemeinsamen Essen viel Ge-
sprachsstoff. Der Abend klang mit vie-
len guten Gesprachen aus.

Mike Beutelmeier

Die anwesenden Geehrten v. li.: Sabine Schmidt, Gabriele Zechmeister, Renate Kass-
eckert, Gabriele Laue, Klaus Zechmeister, Dr. Heino Ulmer.

schon in der 2. Klasse — und damit be-
ginnt denn auch schon der Druck auf
den Schuler.

Ganz ohne Druck wird der Mensch
alter und damit ricken bei Vereinen
jeglicher Couleur Ehrungen auf die Ta-
gesordnung; Klaus Zechmeister konnte
also eine stattliche Reihe von Mitglie-
dern mit einem ,Altersnachweis” aus-
zeichnen. 25 Jahre Mitgliedschaft weist
Sabine Schmidt nach, 30 Jahre sind Ga-
brielle Laue, Gerda Haussinger und
Klaus Zechmeister dabei, 35 Jahre Ga-
briele Zechmeister, 40 Jahre Dr. Heino
Ulmer, 50 Jahre Renate Kasseckert, 55

Jahre Ute Breiter und Ingeborg
Schwab, die beide nicht anwesend sein
konnten, und fir 60 Jahre wurde eben-
falls in Abwesenheit Johann Albert aus-
gezeichnet

Kassier Johann Schmidt zeigte gegen
Ende der kleinen Feier mit einem Bil-
dervortrag auf, dass der Verband in Zu-
sammenarbeit mit den Uffenheimer
Kollegen/innen die vergangenen bei-
den Jahre mit gelungenen Veranstal-
tungen zu fallen wusste und im neuen
Jahr sicher auch weiB3.

Gerhard Meierhofer



AUS DEN KREISVERBANDEN

KV Dinkelsbiihl

Jahresabschlussfeier
und Ehrungen

Das Problem des Lehrermangels
stelle den Bayerischen Lehrerinnen-
und Lehrerverband (BLLV) weiterhin
vor groBe Probleme, informierte Vor-
sitzende Sigrid Malike in ihrem Jahres-
rickblick die zahlreich erschienenen
Gaste bei der weihnachtlichen Zusam-
menkunft des Kreisverbandes (KV) Din-
kelsbihl. Bei der Landesdelegierten-
versammlung mit dem Motto ,Herz,
Kopf und Hand” seien Losungsmog-
lichkeiten diskutiert worden. So werde
Uber eine Einschrankung der arbeits-
marktpolitischen Teilzeit nachgedacht.
Auch die Stundenanhebung fur Lehr-
amtsanwarter stehe auf dem Pruf-
stand. Das Anlegen eines Arbeitszeit-
kontos werde Uberprift und selbst die
Kurzung der Stundentafel sei nicht vol-
lig ausgeschlossen. Trotz dieser Eng-
passe sei die Wiedereinfiihrung der ex-
ternen Evaluation beschlossen worden.
Das Prasidium sei bestatigt worden und
der BLLV habe mit seinen bayernweit
65000 Mitgliedern ein gewichtiges
Wort mitzureden, was in den Gespra-
chen mit Kultusminister Michael Pia-
zolo deutlich gemacht werde. Die der-
zeit brennenden Themen seien Digita-
lisierung, Inklusion, Gewalt gegen
Lehrkrafte und die Anhebung des Ein-
gangsgehalts fur Grund- und Mittel-
schullehrer auf A 13.

Im KV Dinkelsbuhl seien 103 Mitglie-
der registriert, berichtete Malike. Von
den monatlichen Treffen des zurtcklie-
genden Jahres nannte sie den Besuch
der Medine in Schopfloch, den Lehrer-
tag in Schwabach, eine Gemeinschafts-
veranstaltung mit benachbarten Kreis-
verbénden, einen Fachvortrag von Dr.
Iris Kihnl zum Thema ,Umgang mit
problematischen Schilern”, den Thea-

Langjéhrige Mitglieder des BLLV im KV Dinkelblihl wurden geehrt.
Foto: Fritz Zinnecker

terbesuch in Schwabisch Hall und den
Kinderzechfrihschoppen. Als Ausblick
wies die Vorsitzende auf die Jahres-
hauptversammlung mit Neuwahlen am
4. Marz hin. AuBBerdem sei eine Studi-
enreise in den Pfingstferien nach
Schottland in Planung.

Die Verbandstreue langjahriger Mit-
glieder wurde mit Ehrenurkunden ge-
wirdigt. Sabine Lober und Birgitt
Schneider gehoren seit 30 Jahren dem
BLLV an, Doris Grein ist seit 40 Jahren
Mitglied, Inge Krause, Paul Krause und
Josef Eder sind jeweils 45 Jahre dabei.
Unter dem Applaus der Versammlungs-
teilnehmer wurden mit Grete GeiBler
(50 Jahre), Jirgen Ruttmann (55 Jahre)

und Gisela Schweininger (65 Jahre) drei
Urgesteine des Lehrervereins ausge-
zeichnet. Nicht alle der Geehrten konn-
ten ihre Urkunden persoénlich entge-
gennehmen.

Vorsitzende Sigrid Malike hatte den
harmonischen Abend mit der Toteneh-
rung begonnen. Ihr Dank galt ihren
Vorstandskollegen, insbesondere Stell-
vertreterin  Wera Dauberschmidt,
Schatzmeisterin Christine Karl, Schrift-
fUhrer Fritz Zinnecker und Pensioni-
stenbetreuer Paul Krause. Nach einer
besinnlichen Geschichte GUber Ruhe und
Stille wiinschte sie den aktiven und pas-
siven Lehrkraften, trotz aller Hektik zu
sich selbst zu finden.  Fritz Zinnecker

Damit Korper und Seele wieder ins Lot kommen

B\ Altmiihlseeklinik Hensoltshéhe
in Gunzenhausen

Medizinische Rehabilitation und
Anschlussrehabilitation in einem
christlich gepragten Umfeld.

Attraktive Vorsorge- und Kurangebote fiir selbstzahlende Patienten

www.altmuehlseeklinik.de
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AUS DEN KREISVERBANDEN

KV Erlangen-Oberland

Adventskonferenz
mit Ehrungen

Auch in diesem Jahr konnte unsere
Vorsitzende Elke Bohnhorst zahlreiche
Mitglieder und Gaste zur Adventskon-
ferenz im Gasthaus Reif in Kalchreuth-
Kaswasser begrtBen. Ihr besonderer
GruB galt unserer stellvertretenden
mittelfrankischen Bezirksvorsitzenden
Karin Dornauer und der Musikgruppe
~Burgbergler”.

Nach einem musikalischen Auftakt
ergriff Karin Dornauer das Wort und li-
stete das erfolgreiche Wirken unseres
BLLV fur Schule, Schuler und Lehrer
auf. Stolz schilderte sie das enorme
Wachstum unseres Lehrerverbandes
auf nunmehr Uber 65 000 Mitglieder.
Ausfuhrlich und sehr besorgt ging
sie auf das momentan brennendste
Problem ein, den eklatanten Lehrer-
mangel. Die verantwortlichen Politiker

KV Feuchtwangen

Weihnachtsfeier in harmo-
nischer Runde mit Beitragen
in Wort und Bild und
Ehrungen

Zum Abschluss des Jahres 2019 ver-
sammelte sich eine groB3e Zahl von Kol-
leginnen und Kollegen mit Angehéri-
gen im Gasthaus Buckel/Sindel in
Feuchtwangen zur alljahrlichen Weih-
nachtsfeier.

Die Vorsitzende Gertaud Smolka be-
griuBte die Anwesenden und freute
sich Gber die zahlreich erschienenen
Teilnehmer.

Danach stimmte uns Kollege Friede-
mann Klein in einer amusanten Christ-
baumgeschichte mit vielen ,Hindernis-
sen”, aber ,,gutem Ende” auf die ,be-
sinnliche Zeit” ein. Der Familienfriede
war namlich in Gefahr... Aber es wurde
alles wieder ,gut”...So soll es doch
sein!

Die Ehrungen verdienter Mitglieder
nahmen einen breiten Raum ein.

Frau Smolka freute sich, folgende
Mitglieder zu ehren und zu beschen-
ken:

Fur 25 Jahre Mitgliedschaft: Birgit
Mathes, Manfred Rohmer, Christine
Bajus (verhindert)

Fur 30 Jahre Mitgliedschaft: Ulrike
Horlebein (verhindert), Claudia Sauer
(verhindert)

Far 50 Jahre Mitgliedschaft: Georg
Borries, Schnelldorf, 1. Vorsitzender
von 2002-2013, 2. Vorsitzender von
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hatten die deutlichen Warnsignale
ignoriert und diese Misere heraufbe-
schworen, die sich noch verscharfen
wdirde.

In der nun folgenden Ehrung lang-
jahriger Mitglieder wurden fur 25
Jahre ausgezeichnet: Kerstin Engel,
Jutta Trapp, Elke Tschacher, Katrin Sey-
both, Kerstin Spiers, Beatrix Kerling
und Susanne Sellack. 30 Jahre halten
Claudia Dorow-MaiB3, Dorothea Nettel-
mann, Ina Hegner und Susanne von
Geldern dem Lehrerverein die Treue.
Fur 35 Jahre wurden Claudia Schlosser,
fur 40 Jahre Anna Jehn und Margot
Holderied geehrt. 45 Jahre bekennen
sich Ingrid Haferkorn, Maria Weigand,
Werner Metzner, Christiane Hoffmann
und Horst Siebenké&s zum BLLV. Schon
ein halbes Jahrhundert gehéren Gisela
Albert, Reinhard Drost und Klaus Er-
hardt zu uns. Auf 55 Jahre treue Mit-
gliedschaft kann Jochen Filler zurtck-
blicken, und 60 Jahre halten Katharina
Schoffel, GUnter Rosenbauer und Ger-

Gruppe der Geehrten, von links: Birgit Mat

hard Hahn dem BLLV die Treue. Fur
stolze ,70 Jahre Lehrerverein” wurde
schlieBlich Hildegard Eibert gebuhrend
geehrt.

Urkunden, ein Wein- bzw. Blumen-
prasent gab es noch traditionsgemafB
fur die Geehrten. Die bewahrten Mu-
sici lockerten die umfangreichen Eh-
rungen mit sehr beiféllig aufgenom-
menen adventlichen Weisen auf und
animierten uns zum frohen Mitsingen.
Gerhard Hahn erfreute noch mit einem
humorvollen Beitrag in frankischer
Mundart, und Frau Krebs las eine be-
sinnliche weihnachtliche Geschichte
Uber den froh gewordenen Mohren
Melchior vor.

Am Schluss der harmonisch verlaufe-
nen Adventskonferenz bedankte sich
unsere Vorsitzende ganz herzlich bei
Karin Dornauer, den Musikerinnen und
ihren  Vorstandsmitgliedern  und
wiunschte uns eine frohe Advents- und
Weihnachtszeit Gerhard Hahn

N,
b b
g By

hes, Manfred Rohmer, Christine Schrép-

pel, Gerhard Beyer, Friedemann Klein, Georg Borries, Vorsitzende Gertraud Smolka.

1996-2002 und 2013 bis 2019 und seit
2019 Pensionistenvertreter mit groBem
Engagement

Far 60 Jahre Mitgliedschaft: Christine
Schroppel

Eine besondere Ehrung galt Gerhard
Beyer fur seine wertvollen Verdienste
als 2. Vorsitzender von 1971-1973 und
besonders als Kassier von 1973 — 2019.
AuBerdem ist er stets bereit, organisa-
torische Dienste fur verschiedene Akti-
vitaten im Verein anzubieten.

Ebenso wurde Friedemann Klein fur
seine langjahrige Arbeit als Schriftfth-
rer von 1973 bis 2019 geehrt.

Nach einem késtlichen Essen gab
Frau Smolka einen umfassenden Ruick-
blick Uber die Veranstaltungen des
vergangenen Jahres und bat alle An-
wesenden, der verstorbenen Mit-
glieder Margot Binder und Wilhelm
Kaiser in einer Schweigeminute zu ge-
denken.

Frau Smolka skizzierte kurz die vor-
gesehenen Veranstaltungen fur das
Jahr 2020. Bei einem Ruckblick in Bil-
dern von Hermann Jechnerer klang der
Abend aus, harmonisch in kollegialer
Atmosphare

Hermann Jechnerer



AUS DEN KREISVERBANDEN

KV Fiirth Stadt
Kneipenquiz

Nach der erfolgreichen Premiere
eines Kneipenquiz fur Lehrerteams in
FUrth vor gut einem Jahr fand am 23.
Oktober 2019 wieder ein ,Wertvoller
Abend” mit diesem Format statt. Wir
konnten fur die Moderation wieder
Frankens kultigsten Quizmaster BigKev
Murphy (alias Kevin Dardis) gewinnen.
Gesucht wurde der Nachfolger des Vor-
jahressiegerteams ,Gemma Aldi” von
der MS KiderlinstraBe.

Die zwolf angetretenen Schulteams
spielten in Vierer- und Funfergruppen
acht kurzweilige Fragerunden zu fol-
genden Themen: Kunst & Literatur,
Geographie, Wissenschaft & Natur, Ak-
tuelles, Geschichte, Musik, Sport und
Film & Fernsehen. In jeder Themen-
runde gab es vier Multiple-Choice-Fra-
gen und zwei offene Fragen. Bei bester
Stimmung setzte sich am Ende tatsach-
lich wieder das Team der Kiderlinschule
durch: ,Gemma Aldi"” verteidigte mit
40 Richtigen von 48 Fragen den Titel,
dicht gefolgt von ,, Kannich Kuhlpack”
(Farrnbach-Grundschule, 38 Richtige)

KV Hersbruck

Weihnachtsfeier mit
marchenhaften Geschichten

Viele Lehrerinnen und Lehrer des
Kreisverbands Hersbruck des Bayeri-
schen Lehrer- und Lehrerinnenverban-
des (BLLV) waren der Einladung zu
einem gemitlichen Adventsnachmit-
tag im Saal des Landhotels ,Grlner
Baum” in Kuhnhofen gefolgt. Gerne
werden solche Gelegenheiten genutzt
um teils lange zurtckliegende schuli-
sche Ereignisse ins Gedachtnis zurtck-
zurufen.

Klaus Gatterer stellte im Namen der
Vorstandschaft die beiden Kunstler
Uwe Freytag und Andrea Gonze vor,
die zur Gestaltung des Nachmittags in
besonders berihrender Weise beitru-
gen.

Auch bei diesem Auftritt begeisterte
die im NUrnberger Land gut gekannte
Geschichtenerzahlerin die Anwesen-
den mit ihrem unverwechselbaren , ge-
lebten” und frischen Vortrag von mar-
chenhaften Erzahlungen. Zwischen den
einzelnen Stiucken spielte Uwe Freytag
abwechselnd auf Gitarre und Akkor-
deon nachdenkliche Weisen, sodass die
Geschichten noch nachklingen konn-
ten.

AbschlieBend gab 1. Vorsitzende Re-
nate Scharrer einen Ruckblick auf das
vergangene Jahr und dankte besonders
Klaus Gatterer, der viele Veranstaltun-
gen akribisch organisiert hatte. Da-

Das Siegerteam ,,Gemma Aldi”.

und ,Brennsuppnschwimmerla” (GS
Friedrich-Ebert-StraBe, 36 Richtige).

Die Veranstaltung, bei der die Kolle-
ginnen und Kollegen anders als im

Schulalltag Antworten geben mussen
und die Fragen ein Anderer stellt, ist
offensichtlich sehr gefragt und eine
Fortsetzung wird nicht lange auf sich
warten lassen. Claus Binder

Andrea Gonze erzédhlt médrchenhafte Geschichten.

durch sei sie als Schulleiterin doch stark
entlastet gewesen. Mit den besten
Wiuinschen fur die bevorstehende

Weihnachtszeit und den Jahreswechsel
schloss die besinnliche Veranstaltung.
Helmut SuB
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KV Hersbruck
Kunstfahrt nach Miinchen

Der KV Hersbruck lud zu einer Kunst-
fahrt ins Lenbachhaus nach Minchen
ein. Dort wird seit Oktober die Ausstel-
lung ,Lebensmenschen” gezeigt. In ihr
werden die Werke der beiden russi-
schen Maler Alexej von Jawlensky
(1864-1941) und Marianne von Weref-
kin (1860-1938) gegenulbergestellt.

Jawlensky zog nach dem Besuch der
Moskauer Kadettenschule nach Peters-
burg, wo er sich 1889 in der Malklasse
der Akademie einschrieb. Dort lernte er
1891 Marianne von Werefkin kennen.

Beide siedelten nach dem Kunststu-
dium 1896 nach Munchen Uber, das da-
mals neben Paris zu den bedeutendsten
Kunststadten Europas zahlte. Nahezu
30 Jahre blieben sie im Leben und Werk
eng miteinander verbunden und zahlen
zu den wegweisenden Kunstlern der
expressionistischen Avantgarde.

Als sie 1896 in MUnchen eintrafen,
beschaftigten sie sich mit Kunsttheorie
und den Werken der modernen fran-
zosischen Kunstler.

1908 zogen sie zu Gabriele Munter
und Wassily Kandinsky nach Murnau,
wo ihre Werke durch die kraftigen Far-
ben und die zunehmende Abstraktheit
stark beachtet wurden. Diese Farbig-
keit erklart sich auch aus Jawlenskys

|

1}

Wegen der hohen Teilnehmerzahl wurden im Lenbachhaus-Kunstbau zwei Flih-

rungsgruppen gebildet.

Bindung an altrussische Traditionen.
Seine intensiven orangen und grinen
Farbflachen werden von kraftigen Kon-
turen umrissen.

Werefkin und Jawlensky grindeten
1909 in Miunchen die neue Kunstler-
vereinigung, aus der spater der Blaue
Reiter hervorging. 1911 schuf Jawlensy
seine ersten Kopfstudien, die mehr und
mehr zum zentralen Thema seines
klnstlerischen Werkes wurden. Nach
Ausbruch des Ersten Weltkriegs muss-

ten sie Deutschland verlassen und gin-
gen ins Schweizer Exil. 1921 trennten
sie sich. Wahrend Werefkin in Ascona
blieb, siedelte Jawlensky nach Wiesba-
den Uber.

Die freie Zeit vor bzw. nach der aus-
gezeichneten FUhrung konnten die
zahlreichen Teilnehmer der nun schon
traditionellen Kunstfahrt am Ende
der Weihnachtsferien in der Landes-
hauptstadt nach eigenem Belieben ge-
stalten. Helmut SuB
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AUS DEN KREISVERBANDEN

KV Roth

Weihnachtsfeier mit der
Lehrerhaus-Musik und
Ehrungen langjahriger
Mitglieder

Alle Jahre wieder ...

Im Rahmen der Weihnachtsfeier
ehrte der Vorsitzende Thomas Meh-
wald verdiente Mitglieder des KVs. Die
festliche Veranstaltung wurde von der
Lehrerhaus-Musik unter der Leitung
von Claus Raumberger mit weihnacht-
lichen Liedern umrahmt. AuBerdem
unterhielten Schiler der gastgebenden
Grundschule Nordring die vielen Gaste
mit Liedern und Ténzen.

Als ersten Ehrengast begriB3te der
KV Vorsitzende seine Vorgangerin Doris
Greim. Er bedankte sich fur die sehr
gute Zusammenarbeit und das grof3e
Engagement in den zurlckliegenden
Jahren. Jutta Billmaier Uberreichte ihr
ein kleines Geschenk zur Erinnerung.

Danach wurden die langjahrigen
Mitglieder geehrt.

Far 25 Jahre im Verband: Birgit Voll-
mer, Gerald Klimanek, Katrin Beisert,
Marcus Brunner, Monika Mariacher,
Gabriele Habel, Monika Schébel, Tanja
Wieser, Hartmut Rosert. Auf 30 Jahre
kédnnen Ralf Dietz und Chistina Abt zu-
ruckblicken. Brigitte Rausch, Waltraud

KV Schwabach

Weihnachtliche
Jahresabschlussfeier

~The
year..."

same precedure as every

Wie schon die letzten Jahre fand die
weihnachtliche Jahresabschlussfeier
des Kreisverbandes Schwabach im
kroatischen Lokal , Adria-Grill” statt. Zu
Beginn dieser Feier kam die Klasse 2c
der Schwabacher Johannes-Helm
Grundschule unter der Leitung von
Lehrerin Regine Herrler mit drei musi-
kalischen Einlagen zum Zuge. Fur diese
schone Darbietung bedankte sich der
Kreisvorsitzende Martin Maurer mit
einem kleinen Geschenk bei den anwe-
senden Kindern, der Lehrerin und der
Rektorin dieser Schule, Ulrike Ringlein.

Nach einer allgemeinen BegriBung
des 1. Vorsitzenden pries dieser die Ver-
dienste und das Engagement des ehe-
maligen 1. Vorsitzenden, Walter Rapke,
der die Geschicke des Kreisverbands in
insgesamt 16 Jahre innehatte und den
Schwabacher KV prégte.

Bevor die eigentlichen Ehrungen
stattfanden, kam es zu einer Innovation
in diesem Jahr: die Neumitglieder des
Jahres 2019 wurden mit einem kleinen
Prasent, einem BLLV-USB-Stick, bedacht.

Die Geehrten des KV Roth mit ihrem Vorsitzenden Thomas Mehwald (rechts).

Ziegler und Monika WeiB sind seit 35
Jahren dabei. Fir 40 Jahre wurden Jo-
hannes Bomoser, Peter Goerner, Inge
Raum und Inge Drose geehrt. Auf 45
Jahre blickten Wolfgang Koschik, Irm-
gard Méhnle und Klaus Ortleb zurtck.
Far 50 Jahre wurden Helga Gilch, Ger-
hard Faber und Helga Riffelmacher ge-
ehrt. Auf stolze 55 Jahre blicken Irm-
gard Thomann und Hermann Windisch
zuruck.

Ulrike Loos haélt schon seit 60 Jahren
unserem KV die Treue!!!

Alle Geehrten bekamen eine Ur-
kunde und ein kleines Prasent von Tho-
mas Mehwald und Stefan Bluhm Uber-
reicht.

Danach gab es noch eine weitere Eh-
rung durch den Rother Birgermeister
an Renate Raumberger und Hermann
Wolfle fur deren besondere Leistungen
im Rahmen des Ehrenamts im Land-
kreis Roth.

Kaffee, Punsch und leckeres Weih-
nachtsgeback rundeten diese besinnli-
che Feier ab. Rudi Katheder

Die geehrten Mitglieder und Mitglieder der Vorstandschaft des KV Schwabach.

Die Ehrungen dieses Abends — sieben
an der Zahl - nahmen Mitglieder des
Vorstands und der 1. Vorsitzende vor.
Fur 25-jahrige BLLV-Mitgliedschaft
wurde Petra Engelhardt, fur 40-jahrige
Mitgliedschaft Jutta Gundel und Horst
Kanzler geehrt. Seit 55 Jahren sind
Sigrid Balzer, Heidi und Peter
Schindlmayr dem Lehrerverband ver-
bunden. Eine besondere Ehrung — fur
stolze 65 Jahre — erhielt Gudrun Babel,

die im Verlauf des Abends eine Weih-
nachtsgeschichte zum Besten gab. Als
Dankeschon fur ihre langjahrige Treue
Uberreichte Martin Maurer eine Ur-
kunde und einen Prasentkorb. Die wei-
teren nicht anwesenden zu Ehrenden
erhielten lhre Urkunde postalisch.

Im Anschluss genossen die Mitglie-
der ihr Abendessen und fuhrten den
weiteren Abend Uber angeregte Ge-
sprache. Martin Maurer
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KV Rothenburg o0.d.T

Jahresabschluss 2019
mit Ehrungen

Der Kreisverband Rothenburg lud
seine Mitglieder zum Jahresabschlus-
sessen und zur Ehrung langjahriger
Mitglieder ein. Erfreulich viele waren
wieder der Einladung gefolgt. Nach
einer herzlichen BegruBung infor-
mierte uns unser Vorsitzender Markus
Erlinger zunachst Gber das Bestreben
der Vorstandschaft im Zeitalter der
Computertechnik einen e-Mail Vertei-
ler aufzubauen, um die Mitglieder auf
diesem kostengUnstigen und papier-
sparenden Wege Uber wichtige Ereig-
nisse und Termine zu informieren. Da-
nach berichtete er kurz Gber die sehr
erfreuliche Entwicklung der Mitglie-
derzahlen im BLLV. Die Zahlen sind in
den letzten 10 Jahren kontinuierlich
angestiegen. Wobei auch Lehrkrafte
aus anderen Schularten und naturlich
die groBBe Zahl der vereinstreuen Pen-
sionisten einen groBen Anteil daran
haben.

KV Schwabach

An der Geburtsstatte des
Stille-Nacht-Liedes

Das Wiedersehenstreffen der Teil-
nehmer an der Schwedenfahrt fand
diesmal im Salzburger Land statt. Ein
Jahr, nachdem das Weihnachtslied
,Stille Nacht!” 200 Jahre alt wurde, be-
suchte der Kreisverband Schwabach in
Laufen und Oberndorf traditionelle
Veranstaltungen zum Thema ,Stille
Nacht! Heilige Nacht!”.

Nach einer Stadtfihrung in Laufen
ging es Uber den neuen Europasteg ins
osterreichische Oberndorf zur weltbe-
rithmten Stille-Nacht-Kapelle. Dort
fand am Weihnachtsmarkt eine histori-
sche Einfuhrung zum Lied ,Stille
Nacht!” statt. AnschlieBend gingen die
Teilnehmer den von Schauspielern und
Musikdarbietungen begleiteten The-
menweg mit vier szenischen Stationen
zum Christkindlmarkt nach Laufen.

Hoéhepunkt war das ,,Stille-Nacht-Hi-
storienspiel” mit dem Titel ,Stille
Nacht! Heilige Nacht! — Die der Welt
Heil gebracht” in der Salzachhalle in
Laufen. Sehr ergreifend war die Thea-
terauffhrung, die die Entstehung des
Weihnachtsliedes eindrucksvoll auf-
zeigte sowie die Umstande, unter
denen das Lied entstand, wie die
Armut der Bevélkerung und der Ein-
fluss der Napoleonischen Kriege. Auch
die Verbreitung des Liedes, wie es den
Weg in die Welt genommen hat, und
Adventsbrduche der Region waren
Thema des Historienspiels.

Vorher besuchte die Reisegruppe
den romantischen , Hellbrunner Ad-
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So konnten auch in diesem Jahr
wieder finf langjahrige Mitglieder
geehrt werden. Leider konnte von
den sieben Jubilaren nur Herr Hel-
mut Wockel (siehe Foto) personlich
anwesend sein. Markus Erlinger
bedankte sich bei ihm fur 55 Jahre
treue Mitgliedschaft und Gber-
reichte ihm die Ehrenurkunde und
ein Weinprasent. Bereits seit 70
Jahren halten Erwin Déppert und
Ruth Weid dem BLLV die Treue und
Walter Osti kann auf 65 Jahre beim
BLLV zurickblicken. Hedwig Plo-
dek gehort seit 40 Jahren dem
BLLV an. Walburga Karsten und
Christine Walter sei fur 25 Jahre
treue Mitgliedschaft gedankt.

Eine kurzweilige Weihnachtsge-
schichte trug zum Gelingen der Fei-
erstunde bei. Bei einem schmack-
haften Essen blieb auch noch reich-
lich Zeit fur persénliche Gesprache.

Mit guten Winschen fur das
Weihnachtsfest und zum Jahres-
wechsel klang eine gelungene Ver-
anstaltung aus. C. Glogowsky

<

Markus Erlinger tGberreicht Helmut Wéckel
die Urkunde fir seine langjéhrige Mit-
gliedschaft.

Vor der Stille-Nacht-Kapelle in Oberndorf, die an der Stelle der ehemaligen St. Ni-

kolaus-Kirche steht, in der 1818 erstmals das weltbekannte Weihnachtslied von
Lehrer Gruber und Pfarrer Mohr gesungen wurde.

ventzauber” am Schloss Hellbrunn und
den angrenzenden Marchenwald mit
10000 geschmuckten groBen roten
Weihnachtskugeln. Am Wasserparterre
im Schlosspark konnte man einen acht
Meter hohen Weihnachtsengel bestau-
nen. Strahlendes Scheinwerferlicht und
eine Windmaschine machen den Engel
zu einer dynamisch wirkenden Skulptur
mit schwebendem Kleid.

Danach stand ein Spaziergang durch
den benachbarten Salzburger Zoo auf
dem Programm.

Die Ubernachtung fand im bayri-
schen Inzell statt. Dort besichtigte die
Reisegruppe die Max Aicher Arena. In
diesem Eisstadion und Leistungszen-
trum fanden schon elf Weltmeister-
schaften auf einer 400 m Eisbahn, un-
zahlige Eishockeyspiele und sogar FuB3-
ballspiele statt. Bei unserem Besuch
trainierten deutsche Eisschnelllaufer
fur den bevorstehenden Weltcup in Ka-
sachstan. Claudia Pechstein erzielte
dort ein paar Tage spater immerhin
den 9. Platz beim 5000m-Lauf.

Reinhard Hell
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S0 spannend kann
Schuje sein

UNSER KLASSENAUSFLUG 2020

FRUHBUCHERANGEBOT
bis zum 27.03.2020 anmelden und nur ##+€8<€ pro Schiler/in bezahlen!

Ein Schulausflug ins LEGOLAND® Deutschland Resort bietet jede Menge altersgerechte Attraktionen,
LEGO® BauspaB und rasante Achterbahnfahrten. 2020 geht’s rund: Mit einer spannenden Neubheit in
der LEGO NINJAGO® WORLD und einem neuen ,Wissenswelten“-Entdeckerheft!

Auch das Lernerlebnis kommt mit unseren edukativen Programmen nicht zu kurz.

“Workshops
und Wissenswelten
im Preis enthalten”

« Aktives Lernen und Handeln
+ Férderung von Kreativitét und Teamféhigkeit
+ Aktive Integration der Kinder in unseren Workshops

Besuchen Sie uns zur Vorbereitung Ihres Ausflugs!
Mehr Informationen unter: www.LEGOLAND.de/schulen

oder E-Mail: schulen@LEGOLAND.de

Bitte Kondlitionen, Preise und Giiltigkeitszeitrdume des Schulgruppenangebots beachten auf:
www.LEGOLAND.de/schulen. Padagogische Programme nur nach Vereinbarung und Verfugbarkeit.
Angebot nicht mit anderen Aktionen oder Rabattvorteilen kombinierbar. Preise kdnnen nur bei vor-

heriger Anmeldung gewahrt werden. LEGOLAND® Deutschland Resort behalt sich Anderungen der
Preise und Konditionen ausdriicklich vor.

Ganz einfach online anmelden unter: www.LEGOLAND.de/schulen LEGO
Saison 2020: 28. Marz bis 8. November* PEUTSCHLAND RESORT

LEGO, das LEGO Logo, die Konfigurationen des Steines und der Noppen, die Minifigur und LEGOLAND sind Marken

der LEGO Gruppe. ©2020 The LEGO Group. Stand: 12/2019. *Bitte genaue Offnungszeiten und -tage beachten.
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71220 alle KLEMM-Busse mit 5-Sterne-Luxus-Ausfiihrung | Reisen 202
Island im Klemm-Bus ab2.660 € STUDIENREISEN

FLERREISEN: An- und Abreise Flug 16.07. - 23.07.20 + 23. - 29.07.20 .
Am F hafen erwartet Sie unser KLEMM-Bus 3:).07. I-Jos.osi(zfo Sommerf?‘rien IM KLEMM-BUS:
Flug ab Frankfurt, 7 Nachte, 5 x HP . 5 i
ROM 5 rage 3999 € JLANDALUSIEN s7zge a5 1.199 € ISl B
17.05. - 21.05. SQAL1. - 15.10.20 13. - 20.03.20 + 28.09. - 05.10.2020 AT IO YN EERS  provence/Camargue Lavendelblite

inkl. Eintritt Sixt 2 Kapelle, Granada - Sevilla - Ronda - Cordoba - 07.06. - 14.06.2020 Bus-/Schiffsreise Canal du Midi - Perigord - Burgund
Forum Romanun u. eum! Marbella -__Glbraltar - Malaga ) Anreise Color Fantasy Kiel - Oslo Korsika - ElsaB - Monaco

LH-Flug ab Niirnberg Uhrungen! LH-Flug Niirnberg - Malaga - Niimberg . ITALIEN: Toskana - Umbrien - Elba
4 x HP neues 3-Sterne nur 400 m 7 x HP 4-Sterne-Hotels (5 U Granada) 31.08. - 06.09.2020 Flugreise 1.399 € Gardasee - Sardinien - Comer See

vom Vatikan entfernt!, i 4 | Wein inkl. 35 € Eintritte u. 1/4 | Wein/Wasser Nordkan 15 Tage WA ifl  Friaul - Venedig - Lago Maggiore

\ illi - - Pi t - Triiffel - Veneti
R A SEC g Kastillien 19.-26.10.20 1.199€ 55106 "0507.00 Busischiffsreise I UL
inkl. Capri 16.04. - 2 0 Portugal 8 Tage E\WWLLEA 2 U Lofoten/1 U Vesteralen Bus/Schiff Moskau/St. Petersburg - Hohe Tatra
30.04. - 05.05.20 + 28.09. - 03. 02. - 09.04.20 + 11.04. - 18.04.2020 Helsinki - Stockholm BALKAN: Griechenland - Insel Kreta
Sorrent - Vesuv - Pompeji - Neape! 08. - 15.10.20 e Nordk 2.290 € Albanien - Kroatien - Kykladen
Amalfikiiste - Paestum, e orakap 11 fage ab . DEUTSCHLAND: Oberammergau 2020

7 ; N Algarve - Lissabon - Queluz - Sintra - i ; :
E”;ﬂ?"jf{g?@%ﬁ?g‘gﬁg t ;“nﬁa,aZLr! Estoril - Alcobaca - Bathalda - Porto - 09. - 19.08.2020 Anreise Bus/Riickilug Bodensee - Mosel - Harz - Insel Sylt

A I I i Insel Riigen - Ostseezauber
inkl. 35 € Eintritte u. 1/4 | Wein/Wasser a"ﬂggiﬁ ifsggrr:gg-ls;:é?s (HP Buffet) 2 ULofoten/1 U Vesteralen Bus/Schitf Qberlaugitz - Ostfriesland
SIZILIEN 8 7age 01,199 € SR T I EICWARPENEEIANEINRY  OSTERREICH: Bregenzer Festspiele

e ; Seefestspiele Morbisch - Steiermark
22.03. - 29.03. + 22.04. - 29.04.20 € Eintritte u. 1/4 | Wein/Wasser  [eRTt PR LIN 0 0o L RABECRIPEEKA  SCHWEIZ: Glacier Express - Zermatt

BISg@uber Algarve 22.03. - 20.03.20 P -
04.10. - 11.10.2020 ) IS chifferai Manch - Jungfrau - Eiger Nordwand
Palermo - Monreale - Piazza Armerina JAKC VEG s Tage a0 1.299 € 05. - 12.07.2020 B [Schiffsreise BENELUX: Holland Tulpenbliite
Tal der Tempel - Atna - Taormina - 2100 O 3020 N ENL NG EN CRAMEICLLES  Musikreise André Rieu Maastricht
S e 0 CE BT Maglichk& ™ kleinen Wanderungen 06.09. - 12.09.20 Bus-/Schiffsreise Belgien - Briissel

LH-Flug Miinchen -Palermo/Catania - M. : ; ien - ien - i
7x HPg4—Steme—H. Palermo u, Taormina  teilzunehm@ tiago de Compostela Kopenhagen - Helsinki -Stockolm - Oslo, Georgien - Armenien - Usbekistan
Lufthansaflug aberg - Bilbao - Nbg

inklusive T flug Lipari/Vul ; . .
inkl 66 Eimtitte . 174 | WelnWasser 7% HPin3- 4 N Hotels, Ausilige RTINS Ad RADREISEN 2020
inkl. 36 € Eintritt§ 4 | Wein/Wasser : land - Estland . S ) .
APULIEN 8 Tage ab1.199 € Litauen - Lettland - Estlan mit Radreiseleitung - E-Bikes willkommen
Aot Ll UL L BARCELONA 572, FITEEKY 14 - 23.06.20 und 29.08. - 07.09.2020 MOLDAU und ELBE: Prag - Dresden
.- 15.04. + 20. - 27.10. 06.- 1003 +22. - 268 auch als Flugreise buchbar - 8 Tage ELBE: Dresden - Magdeburg

Trani - Halbinsel Gargano - Vieste

Castel del Monte - Matera - Taranto Sagrada Familia - Park LTI Baltikum 12 7age FYELNEA LAHNTALRADWEG: Hotel in Limburg
Lecce - Otranto - Alberobello - 4 x HP im 4-Sterne-Hotel Altstadt T MOSEL - entlang des Moseltals
Castellaner Grotten - Bari LH-Flug Niirnberg - Barcelon® Konigsberg - St. Petersburg DONAU: Passau - Wien - Budapest
Flug Air Dolomiti Miinchen - Bari - M. A 14.- 25.08.20 Bus-/Schiffsreise/Riickflug ~ 5-Fliisse:Rhein, Mosel, Lahn, Ahr, Nahe
7 X HP in 4-Sterne-Hotels MALLORCA & rage ~9¢€ BODENSEE - 4-Sterne-Hotel am See

01.04. - 08.04. + 28.04. - 05.05.20 Fahrt im értlichen Bus
inklusive Ausflugsprogramm Marokko Konigsstadte 1.299 € BOHMERWALD: Moldau - Krumau

. Flug ab Miinchen - Palma - N .. :
Kalab"en 8 Tage ab 1.399 € 7 x HP 4-Sterne-Hotel PIaya Esperanza 19. - 27.03.20 LH-FIug ab Miinchen/bis N MASUREN
2.0, 9e.04.20 ¢ 12, 18.10.2020 Siidengland 6 rage 1.299 € ADEIRA 87age CIAFEAY WANDERREISEN

3 x Vieste, 3 x Torre Canne, 1 x Bari
inkl. 23 € Eintritte u.1/4 | Wein/Wasser

MERAN: zwischen Etsch und Eisack

Lipari - Vul - Stromboli
L:-‘I)irl:Jg ab Minchen, 1/4 | Wein/Wasser  Schiosser und Garten zur Rosenblite K 032020 und 02. - 09.04.2020
7 x HP'inkl. 4 U Lipari, 3 U Tropea 11. - 26.06.2020 i ve: Flug, 4-Sterne-H. Lido Funchal ~ 15.-22.03.2020 Algarve

: b Hampton Court - Leeds Castle 2 7% sfliige inkl. 2 Mittagessen, 16. - 21.04.2020 Amalfikiiste
Wales 6 rage EMMELES  Ssissinghurst Castle - Hever Castle - 2Ha ausfl,, 1 Lavadawanderung 19.-24.04.2020 Gardasee
11. - 16.05.20 EigthrO\:le GardGens (PI;ince Ch;lll'llgesv)v I 7xHP stiick /Abendessen Buffet) 24.-28.04.2020 Cinque Terre
Chester - Caenarfon - Conwy - Tenb! ew Gardens - Great Dixter - isley 27.04.-01.05.20 Insel Elb.
Mount Snowdon NP - Portm%irion Y Iguftn}a)njasﬂug Nilj_lrn,birlgz-OLgndgn -N : 7 '_0 -Flug ab 9 € 28.09. - 03.10.20 Mnesrim W:alwege
5 x HP, inkl. 60 € Eintritte! AP A-SiseHs) NIl AU S (EWITAEY | 50 e e s S 09.- 13.10.2020 Cinque Terre

LH-Flug N - Manchester/London - N IRLAND Nordirland 1399 €

CORNWALL 6 rage FIARIEEES 27.06. - 04.07. + 05. - 12.07.2020

26. - 31.05.20 + 28.07. - 02.08.2020 12.08. - 19.08. + 22. - 29.08.2020

FERNR 2020 FLUSSKREUZFAHRTEN

04. - 09.08.20 Nord-Irland: Belfast, Giant's Causeway, AMERIKA KUBA 14.03. 83.2020 DEUTSCHLAND

Brighton - Dartmoor NP - Plymouth - Siid-Irland: Newgrange, Monaster-boice - USA: Siidstaaten 04. - 16 020 Rhein Basel/Amsterdam 07.07. - 14.07.20

Bodmin Moore - Lanhydrock House - Derry - Donegal - Sligo Abbey - Rocky Mountains RL Thomaiher FRANKREICH MIT A-ROSA i

Land's End - St. Ives - Polperro - St. Connemara - Killary Harbour - Kylemore SUDAMERIKA 12 0. 20 Tage Sgier 2020 auch mit Flug ab Niimberg maglich

Michaels Mount - Bath - Stonehenge Abbey - Cliffs of Moher - Bunratty Castle -0 ) ithiopien 01. - 11.3. R Zink  Rhéne Blitenzauber  20.03. - 26.03.20

London (gﬁnZtégige Stad..trundfahrt) - Ring of Kerry - Muckross House. - D.Ub|ll1 Namibia 29.02. - 11.03.20 RL: D Seine 24.09. - 01.10.20

DR e pem Ve D et Loftharun g Feanitrs-Bublm b BotswnalOkowango 14.- 274, RL Rhone 12.09. - 19.09.20
N i B - ufthansa-Flug Frankfurt - Dublin - F. otswna/Okowango 14. - 27.4. ; -09.-12.09.

LH-Flug Nirnberg - London - N : ; Donau 7 Lander bis  06.07. - 20.07.20

zum Schwarzen Meer
Donau Klassiker 11.10. - 16.10.20

inkl. 60 € Eintritte, Ausfliige, Busfahrt Schottland mit Orknev  1.499 € zzzz?:ral:seggzg:t_l :311112101RI|-3|I.)|r.a;gr
SCHOTTLAND 6 7age [AEFRY 13.-19.07.2020- 6 Tage ASIEN Myanmar - RL Dr. Gouda

glas 20?/.\/0-7i_200c%10Ness - Isle of Sk Cotswolds 6 Tage W EEEN  Vietnam 03. - 17.03.20 RL Dr. Eckhard Bahr reise Donau 19.09. - 26.09.20
g Y 28.05. - 02.06.2020 - zur Bliitezeit Nepal - Bhutan 05. - 16.04.20 Osterferien RLANDE

Inverwe Garden - Inverness -
Aviemore - Pitlochry - Edinburgh

inkl. Highgrove Gardens (Prince Charles)  Peking - Hongkong - Macau 30.05. - 10.06.  HO Tulpenblite  01.04. - 05.04.20
Flug KLM Niirnberg - Edinburgh - N ant China mit Yantsek. Xian 04. - 17.10.20 POR MIT A-ROSA

5 x HP in 3-4-Sterne-Hotels, Ausfliige Rumanien 12 Tae —— EIRS et 01, 11.10.20 L Dr. M. Laugerud  Douro 29.04. - 06.05.20
inkl. 50 € Eintritt, Busfahrt KLEMM-Bus 05. - 16.09. Moldaukléster - Donaudelta  |ndochina:  Vietnam - Laos - Kambodscha RUSSLA 1a St. Petershura/Moskau
Klass Schottland 11.06. - 16.06.2020  Schwarzmeerkiiste - Bukarest - Sieben- ARABIEN: Oman 14. - 21.03. RL Dr .Bahr " 9

18.06. - 23.06.2020 hiirgen. auch als Flugreise maglich Jordanien 01. - 08.04.20 RLDr. Gouda  KREUZ 2T MS ARTANIA
Schottland 01.09. - 06.09.2020 Israel 02. - 07.11.2020 Fiordnorwege 23.05. - 30.05.20
inkl. Eintritt Highland Games Schweden 8 Tage ab 999 € 02.-07.11. ) i 9 05. - 30.05.
Dubai VAE mit Flug ab Niirnberg!

- Reiseleitung Dr. Laugerud
zur Mittsommernacht 17. - 23.06.2020 21.-28.03. + 17. - 24.10. + 24. - 31.10.20

i JOSEF KLEMM - OMNIBUS-REISEBURO

im Ohr” - FriedhofstraBBe 21 ¢ 91320 Ebermannstadt
Tel.: 09194/722780 » Fax: 09194/4508 ¢ e-mail: info@klemmreisen.com
BITTE Reisekatalog 2020 anfordern! INFOTAGE am 22. + 23.02.2020

optimales‘
Hérerlebnis!
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