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In eigener Sache:

Liebe Leserinnen und Leser der mittelfrénkischen Leh-

rerzeitung, Sie haben die Mdglichkeit, zu zwei Artikeln in

dieser Ausgabe Ihre Meinung zum Ausdruck zu bringen.

1) zum Kommentar ,Strae anstatt Schule - Demons-
trieren fiir ein besseres Klima“ (Seite 3)

2) zum Artikel ,Der Digitalpakt und seine Folgen“
(Seite 12)

Schreiben Sie mir, wie Sie als Lehrerin/Lehrer, Rekto-

rin/Rektor zu diesen Themen (oder einem dieser The-

men) stehen. Ich werde - je nach Wunsch - den ein oder

anderen Leserbrief in der nédchsten Ausgabe verdffent-

lichen.

Herzliche GriiRe

| I'u. I T ..
(Schriftleiter der MILZ) | %“ “ l|\ |||| ||I| 1IN

Martin Maurer
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DER KOMMENTAR

StraBe anstatt Schule —
Demonstrieren fir ein besseres Klima

Sie alle kennen das Marchen ,Des
Kaisers neue Kleider” von Hans Chris-
tian Andersen, welches 1837 in einer
Ausgabe der Reihe ,,Marchen, fur Kin-
der erzahlt” erschien. Es war ein Kind,
welches in dem Marchen dem Kaiser
offenbarte, dass er offensichtlich nackt
sei. Die Erwachsenen, die den Kaiser
auf dem Festumzug sahen, erkannten
das auch. Allerdings warteten sie da-
mals vielleicht darauf, dass jemand an-
deres etwas sagte, moglicherweise
trauten sie ihren Augen nicht. Oder sie
dachten, sie kénnten sowieso nichts an-
dern. In ganz dhnlicher Weise, so meine
ich, erscheint einem die Situation auch
in Sachen Klimawandel. Die einen leug-
nen ihn nach wie vor vehement, die an-
deren hoffen auf eine baldige Losung.
Wieder andere behaupten, das sei
doch nicht so schlimm und falls doch,
so kann man wahrscheinlich eh nichts
ausrichten. Und daher verschlieBt man
die Augen und geht davon aus, dass
unsere Erde auf irgendeine Weise
durchhalt, im schlechtesten Falle so
lange wie man selbst. Die Generation
unserer Schilerinnen und Schtiler kann
eben dies nicht! Sie kénnen die Fakten
nicht verdrangen, die zunehmende
Erderwdrmung, die immer weiter stei-
genden CO2-Emissionen und die viel zu
zaghaften politischen MaBnahmen, die
dem Wandel scheinbar entgegenwir-
ken sollen.

Freitag fur Freitag gehen seit ein
paar Wochen Schilerinnen und Schler
deutschland-, ja weltweit auf die
StraBe, um nachdrucklich fir eine
nachhaltige Klimapolitik zu demons-
trieren. Wachgerattelt durch den ap-
pellierenden und entlarvenden Auftritt
der 16-jahrigen Schwedin Greta Thun-
berg bei der UN-Klimakonferenz in
Kattowitz, bei dem der Teenager den
Machtigen dieser Welt die Leviten hin-
sichtlich der unzureichenden MaBnah-
men gegen den bereits fortschreiten-
den Klimawandel las, formiert sich
auch bei uns in Deutschland und Bay-
ern der Widerstand. Insbesondere die
Generationen, die vom Klimawandel
einschneidend betroffen sein werden
— und das sind nun mal die heutigen
Schulerinnen und Schuler —, zeigen sich
politisch aktiv und tragen ihre Anlie-
gen im wahrsten Sinne des Wortes nun
bei ,Fridays for Future” demonstrativ
auf die StraBe. lhre Botschaft lautet:
+Wir sind die allerletzte Generation,
die euch Beine machen kann, eure Kli-
masinden halbwegs in den Griff zu be-
kommen!” Die Meinungen uber Sinn
und Zweck und insbesondere auch
Uber die RechtmaBigkeit dieser Schu-

Markus Erlinger

lerdemos gehen auseinander. Als ehe-
maliger Schulleiter ist mir nattrlich be-
wusst, dass unsere Schilerinnen und
Schuler der allgemeinen Schulpflicht
unterliegen und die Demonstrationen
am Freitagvormittag den , Tatbestand”
des unentschuldigten Fernbleibens
vom Unterricht erftllen. Ein Beschluss
der KMK von 1973 sagt ganz eindeutig:
,Die Teilnahme an Demonstrationen
rechtfertigt nicht das Fernbleiben vom
Unterricht oder eine sonstige Beein-
trachtigung des Unterrichts.” Kénnten
die Aktivisten ihren Protest nicht auf
den Nachmittag oder einen Samstag
legen, so wie es nicht wenige Kritiker
der Demonstrationen verlautbaren las-
sen? Fragt man die Schilerinnen und
Schuler selbst, so bekommt man als
Antworten: ,Uns ist der Einsatz fir ein
lebenswertes Klima momentan wichti-
ger als das, was wir freitags im Unter-
richt versdumen!” oder ,Durch das
Schwanzen des Unterrichts erregen wir
mehr Aufmerksamkeit und kénnen un-
seren Forderungen mehr Nachdruck
verleihen!” Das Kultusministerium
Uberlasst die Entscheidung Uber schul-
rechtliche Konsequenzen den jeweili-
gen Schulleitungen der betroffenen
Schulen. Gott sei Dank, so meine ich. Es
spricht vieles dafur, dass unsere Schule-
rinnen und Schuler fur den Klimaschutz
demonstrieren. Es geht um die Lebens-
grundlagen ihrer Zukunft! Die weni-
gen verpassten Unterrichtsstunden

kénnen auch inhaltlich nachgearbeitet
werden. Insbesondere im Kontext des
Unterrichtsausfalles, der an den unter-
schiedlichen Schularten wéchentlich
aus den verschiedensten Grinden an-
fallt, erscheint das stundenweise Feh-
len der Schilerinnen und Schiler am
Freitagvormittag in einem ganz ande-
ren Licht. Insbesondere lasst auch oben
genannte KMK-Verlautbarung einen
gewissen Spielraum, indem sie sagt:
»Schule hat auch den Auftrag, Schule-
rinnen und Schiler zu mundigen
Staatsblrgern zu erziehen.” Zudem
bietet gerade die momentane Situa-
tion viele AnknlUpfungspunkte in den
aktuellen Lehrplénen, besonders wenn
es um die Themen Klima- und Umwelt-
schutz geht. Auch das Verbraucherver-
halten bedarf einer kritischen Refle-
xion. Weiterhin bieten die Demonstra-
tionen nahezu eine Steilvorlage fur die
padagogisch-didaktische Umsetzung
von Demokratieerziehung an unseren
Schulen. Als Padagoge bin ich davon
Uberzeugt, dass die Thematik sofort
und ohne groBen Aufwand in Klassen-
bzw. Schulkonferenzen aufgegriffen
und diskutiert werden kann. Hier fin-
det persénliche und politische Mei-
nungsbildung statt, und zwar nicht an-
hand des Schulbuches, nein, sondern
mithilfe der konkreten Situation und
anhand eines eindricklichen Vorgangs.

Tiefgreifende Veranderungen wur-
den bisher stets nur durch Beharrlich-
keit und bisweilen auch etwas , Lastig-
keit” erreicht. Verantwortliche Politiker
sollten daher aufhéren, fur ihre Le-
bensgrundlage streikende Schulerin-
nen und Schiler zu maBregeln. Sie soll-
ten spatestens jetzt beginnen, ihnen
auch zuzuhéren und ihre Anliegen
ernst zu nehmen. Greta Thunberg und
ihre Mitstreiter entlarven die Verant-
wortlichen als nackt wie in Andersens
Marchen das Kind den Konig. Sie
sagen: Wir streiken, bis ihr endlich han-
delt. Wenn ihr endlich etwas Konkre-
tes, Weiterfiihrendes tut, dann gehen
wir auch wieder in die Schule.

Ich wiinsche den Schulleitungen den
entsprechenden Weitblick und das er-
forderliche Fingerspitzengefuhl fur den
adaquaten Umgang mit dem Verhalten
der Schulerinnen und Schiler, die sich
grofB3e Sorgen um ihre Zukunft machen.
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40. MITTELFRANKISCHER LEHRERTAG

40. Mittelfrankischer Lehrertag in Schwabach
Schule - stress mich nicht!

~Premiere” des neuen Bezirksverbandsvorsitzenden Markus Erlinger

40 Jahre Lehrertag sind eine Erfolgs-
geschichte. Dies machte Markus Erlin-
ger, neuer Bezirkspersonalratsvorsit-
zender und BLLV-Bezirksverbandsvor-
sitzender, der in diesem Amte die tra-
ditionsreiche Veranstaltung in Nach-
folge von Gerhard Gronauer erstmalig
eréffnen durfte, gleich zu Anfang sei-
ner Ansprache deutlich. Doch wollte
man diesmal nicht den Ublichen The-
men unserer Zeit — wie Inklusion, Digi-
talisierung oder Integration — hinter-
herlaufen. Hinter all den Debatten, die
zu diesen Themen liefen, dirfe man
diejenigen nicht vernachlassigen, die
Schule letztendlich gestalteten: die
Lehrkrafte.

Auch der Dienstherr habe mittler-
weile gemerkt, dass die Herausforde-
rungen in Sachen Lehrergesundheit zu-
ndhmen. Gerade in einer Zeit, in der
Lehrer Mangelware seien, sei die Ver-
pflichtung der Schulaufsicht, daftr zu
sorgen, dass die im Lehrberuf tatigen
Frauen und Manner gesund blieben,
umso groBer. Von daher sei es zu be-
gruBen, das es zwar in Balde ein be-
triebliches Gesundheitsmanagement
an Schulen geben werde. Dies sei in der
Tat ein Schritt in die richtige Richtung,
aber nicht ausreichend; hier seien noch
weitere Anstrengungen notwendig
und Konzepte erforderlich.

Bevor Erlinger das Wort an Herrn Re-
gierungsprasident Dr. Bauer weitergab,
bedankte er sich noch bei allen Akti-
ven, die diesen Lehrertag durch ihr En-
gagement moglich gemacht hatten;
vorneweg beim Organisationsteam
unter der Leitung von Sigrid Malike
und Silke Zauner sowie Brigitte Burczyk
vom Team der Karl-Dehm-Mittelschule.
Ein weiterer Dank galt der Leitung der
Realschule Schwabach, die ihre Rdum-
lichkeiten zur Verfugung stellte, sowie
dem Blechblaser-Ensemble des Blasor-
chesters Georgensgmiind unter der Lei-
tung von Jens Lohmdiller fur die musi-
kalische Umrahmung.

Regierungsprasident Dr. Thomas
Bauer gratulierte — hintergrindig auf
das Symbol der Zahl 40 eingehend -
zum Jubildum, um anschlieBend deut-
lich zu machen, dass Lehrerinnen und
Lehrer auf die in der Tat kontinuierlich
wachsenden Anforderungen an ihren
Beruf mit stetiger Weiterqualifizierung
und einem Mehr an Kompetenzen rea-
gieren mussten. So musse Lehrerwei-
terbildung nicht nur in ausreichender
Menge, sondern auch auf qualitativ an-
spruchsvollem Niveau angeboten wer-
den. Kurzlich beispielsweise erst habe
zur Bildungsmesse Didacta der Info-
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dienst dartber informiert, dass Lehrer-
weiterbildungsangebote - wiewohl
Bayern in just jener Studie mehrfach lo-
bend erwahnt werde - zu wenig, zu
selten und zu beliebig seien.

Der Mittelfrankische Lehrertag rage
hier jedenfalls positiv heraus. Es sei
eine gewaltige und respektable Leis-
tung, ein zweitagiges Bildungsangebot
fur alles in allem rund 1000 Lehrkrafte
zu stemmen. Auch von ihm, Dr. Bauer,
ergehe ein herzliches Dankeschén an
alle, die mit ihrem Engagement eine
Veranstaltung wie diese zu dem Erfolg,
der sie ist, werden lieBen. Das gewéhlte
Thema — Lehrergesundheit — sei in der
Tat in seiner Wichtigkeit auch bereits
an der Regierung von Mittelfranken
wahrgenommen worden.

Fur den Hauptvortrag war es gelun-
gen, Frau Dr. Iris Kihnl, Heilpraktikerin
fur Psychotherapie, zu gewinnen. Diese
unterteilte ihr Referat in zwei Teile:
Stress in der Gesellschaft per se einer-
seits und Stress-Management anderer-
seits. Zentral sei die Anfangsfragestel-
lung eines jeden, wie man sich selbst
wahrnehme - denn jeder kénne nur fur
sich entscheiden, was ihm guttate.
Stress, so durfe man nicht vergessen,
habe urspriinglich eine lebensrettende
Aufgabe gehabt; heute sei er eine der
Haupttodesursachen. Selbst 80% derer
die sagen, sie seien nicht gestresst,
zeigten erhdhte Stresswerte. Dies be-
deute, wir stinden mittlerweile sogar
dann unter Stress, wenn wir es nicht
einmal merkten. Aufgabe von Stress-
hormonen sei es — was urspringlich ja
sinnvoll gewesen sei —, alles im Mo-
ment nicht absolut Lebensnotwendige
herunterzufahren, das heif3t auch das
Immunsystem. Dieser Mechanismus sei
heute kontraproduktiv, es mache kei-
nen Sinn, im 21. Jahrhundert ,im
Kampfmodus” durch die Schule zu lau-
fen. Zumal Stress als einer der Haupt-
ausloser fur Herz-/Kreislauf- sowie
Krebserkrankungen gelte.

Auch der Zusammenhang zwischen
Stress, Burnout und Depression werde
oft unterschatzt. Ausgerechnet Jun-
gere unterlagen oft der Gefahr, wie
Frau Dr. Kihnl anhand des sogenann-
ten , Lazarus-Modells” und der sieben
Burnout-Stufen erlauterte, dass sie so-
zusagen ,auf Hochtouren weiterfah-
ren”. Wenn dann aber die Phase des
Abbaus kame, ginge diese bis in das
Privatleben hinein. Um das Hinterfra-
gen des eigenen Selbst kdme man nicht
umhin. ,Wenn Sie denken”, so Frau Dr.
Kahnl, ,dass alle anderen schwierig
seien, denken Sie einmal Uber sich

nach!” Wolle man Depersonalisation,
psychischen und physischen Problemen
vorbeugen, sei es wichtig, zunachst zu
erkennen, worauf man seinen Geist
richte, was vor allen Dingen hieBe:
«Wie gestalte ich mein Leben?”

Eine gesunde Lebensfuhrung, Sport
oder Spaziergange seien wichtig,
ebenso wie gute Erndahrung: Man
glaube nicht, wie sehr intakte Darm-
flora und gute Stimmung zusammen-
hingen. Falsche Erndhrung von Kindern
sei — insbesondere im Hinblick auf das,
was daraus resultierend an Krankhei-
ten zu erwarten sei — bereits jetzt schon
gesellschaftlich unverantwortlich. Ar-
beitsplatz- und Freizeitgestaltung seien
weitere, wichtige Faktoren. So sei es
abtraglich, in der Freizeit Uber den
Beruf zu sprechen. ,Sie werden mer-
ken”, so Frau Dr. Kihnl, ,,wie bunt und
vielfaltig die Welt ist, wenn Sie es nicht
tun!” Auch Prioritatenlisten seien hilf-
reich: Niemand miusse ein schlechtes
Gewissen haben wegen dem, was er
nicht schaffe. Sich deswegen nur noch
mehr zu belasten, bringe nichts.

Die tagtagliche Selbstwahrnehmung
sei wichtig: Geht es mir gut? Destruk-
tive Gedanken brachten nichts: ,Es ist
mein Problem, wie ich mich fthle. Mein
Gehirn entscheidet, wie es mir geht. Er-
schuttert bin ich dann, wenn ich zu-
lasse, dass ich erschUttert bin.” Viele
schlechte Gedanken verschwanden in
dem Moment, in dem man mit dem
Versuch aufhore, sie zu bekampfen. So
kénne das Nichts-Tun in der Tat manch-
mal das wichtigste Tun sein.

Nach den abschlieBenden Ad-hoc-
Strategien bedankte sich Markus Erlin-
ger bei Frau Dr. Kuhnl fir ihren hoch-
interessanten Vortrag, der sichtbar Wir-
kung gezeigt hatte, um anschlieBend
die Workshop-Phase und die Messe fur
Lehrmaterialien des 40. Mittelfranki-
schen Lehrertages zu er6ffnen.

Dr. Christian Hruschka

Wir bitten unsere Leser,
die abgedruckten Anzeigen
zu beachten, und empfehlen
die angebotenen Produkte
unserer Inserenten.

Die Redaktion



40. MITTELFRANKISCHER LEHRERTAG

Zahlreiche Aussteller luden beim Mittelfrdnkischen Lehrertag zum Bummeln, Austausch und Einkauf ein.

‘ 1 : ] / o J . I

Markus Erlinger bedankte sich bei der Hauptreferentin, Dr. Iris Das Blechblédser-Ensemble des Blasorchesters Georgensgmind
Kihnl, und beim Organisationsteam des Mittelfrankischen bereicherte die Eréffnungsveranstaltung mit einer musika-
Lehrertages. lischen Einlage.

Gut besucht - auch von zahlreichen Ehrengésten — war der Hauptvortrag am Freitag.



40. MITTELFRANKISCHER LEHRERTAG

Ein paar wenige Ehrengéste lieBen sich nach dem Hauptvortrag noch fir die MILZ ablichten.

,Treffen der Asitilsuchenden”

Letzte Patrone”

Der Satiriker, Nockherberg-Prediger und ,,Botschafter Niederbayerns” Django Asil
beim 40. Mittelfrankischen Lehrertag in Schwabach

Noch nie haben sich, in den Worten
Markus Erlingers gesprochen, im
Schwabacher Markgrafensaal so viel
Asulsuchende getroffen wie am Abend
des 40. Mittelfrankischen Lehrertages.
Das ist kein Schreibfehler — gab sich
doch Django Asul als Gratulant der be-
sonderen Art die Ehre.

.Letzte Patrone” ist ein Programm,
das aus der Erkenntnis Asuls resultiert,
dass ihm — der jedes Jahr ein Jahr alter
wird, der Durchschnittsdeutsche laut
Zeitung demografisch gesehen jedoch
nur einige Tage pro Jahr — die Zeit da-
vonlauft. So beginnt in dem Bestreben,
die Zeit zu nutzen, eine Gedankenreise
voller Streifschlsse. Egal ob Elektromo-
bilitat, sozialer Aufstieg, Migration
oder Bundeswehr — jeder bekommt sei-
nen Treffer ab.

Doch man lernt noch viel mehr. Wir
erfahren die Wahrheit Gber die Entste-
hung von ,Money for nothing” und
was Mark Knopfler mit Hengersberg zu
tun hat. Wir erleben, wie der sprach-
gewaltige Botschafter Niederbayerns
und Nockherberg-Prediger vor den Le-
bensweisheiten seiner Nichte kapitu-
liert. Und wir bekommen erlautert, wie
sich das Fahren eines V8-Biturbo in den
Zeiten der Elektromobilitat mit 6kolo-
gischem Denken in Einklang bringen
lasst (mit einer Zylinderabschaltung —

6

»300 PS beim Fahren tber Land, reicht
vollig!”).

- . 1

Django Asul sorgte fiir eine kurzwei-
lige ,, Lehrerfortbildung” am Abend.

Aber Django Asul ist keiner, der ein-
fach ein Programm abspult. Er, der vor
und nach dem Auftritt wie auch in der
Pause eine Prasenz und Nahbarkeit
zeigt, wie man sie nicht von vielen sei-
ner Bihnenkollegen kennt, geht von
Anfang an auf sein Publikum ein (,,Ein-
mal Frontalunterricht vor 700 Lehrern
— davon traumt man doch!”) und hat
die Situation ebenso permanent im
Griff wie die Lacher auf seiner Seite.
Selbst eine klappende Tir wird ins Pro-
gramm integriert (,Kommt der Séder
noch?”), wer in der ersten Reihe sitzt
und nicht weiB, was an einem be-
stimmten Datum (das naturlich nicht
verraten wird, wir ,spoilern” hier
nicht!) im Jahr 1974 geschah, kriegt
sein Fett ab — und derjenige, der nicht
weil3, was acht Tage spater war, noch
mehr.

Ob allerdings die Geografiekennt-
nisse eines bayerischen G8-lers so gut
sind, dass ihm die Aachener Stadtbe-
zirke Stolberg und Wirselen bekannt
sind, sei angezweifelt. Ich behaupte,
dass ohne Google Maps ein bayerischer
Abiturient die alte Karlsstadt nicht ein-
mal auf einer Landkarte finden wurde.

Lieber Django Asil, die Wette gilt.
Mein Wetteinsatz ist eine Pfeffer-
muhle.

Dr. Christian Hruschka



INTERVIEW

»100-Tage-Bilanz"” nach einem Jahr

Das Machbare gemeinsam bewaltigen

Interview mit dem Bereichsleiter Schulen an der Regierung von Mittelfranken,
Herrn Abteilungsdirektor Johannes-Jirgen Saal

Erlinger: Sehr geehrter Herr Saal, vie-
len Dank fur Ihre Zeit und die Gele-
genheit, heute mit Ihnen dieses Inter-
view zu fuhren. Die berihmten ,, 100
Tage” sind langst vorbei — was wirden
Sie aktuell als Ihre groBte Baustelle be-
zeichnen?

Saal: In der Tat, die ,, 100 Tage” sind
langst verstrichen; mittlerweile bin ich
seit einem Jahr in diesem Amt. Ich habe
bereits als Schulleiter bei Kontakten
zwischen meiner damaligen Berufs-
schule und der Regierung stets ein
wohlwollendes und kooperatives Mit-
einander erlebt. Deshalb gab es bei der
Ubernahme meiner neuen Aufgabe im
Marz 2018 keine groB3e Diskrepanz zwi-
schen meinen Erwartungen und den
tatsachlichen Erfahrungen. Die Sachge-
bietsleiterinnen und -leiter wie auch
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bewaltigen viel Arbeit, sind kompe-
tent, hilfsbereit und schulfreundlich.
FUr mich unerwartet waren die vielen
auswartigen Verpflichtungen bei den
Ministerien, den Schuldmtern, den
Kammern, den Verbanden, den Perso-
nalvertretungen, der Arbeitsagentur
und anderen Stellen. Hinzu kommen
die vielen Einladungen der Schulen, die
meinen Terminkalender kontinuierlich
fallen.

Was die ,Baustellen” betrifft: Ich
sehe nicht nur eine Baustelle, um die
wir uns kimmern mussen. Da ware zu-
nachst die Qualitatssicherung von Un-
terricht unter den aktuellen Rahmen-
bedingungen in einer Zeit, die durch
Begriffe wie Digitalisierung, Inklusion,
Integration und die Auseinanderset-
zung Uber Werte gepragt ist. Dazu ge-
hort auch die Férderung der Arbeitszu-
friedenheit der am Schulleben Beteilig-
ten, die sich mit diesen Herausforde-
rungen beschaftigen und fur die wir
Bedingungen schaffen mussen, damit
ihre Gesundheit nicht Schaden nimmt.
Denn sie sind es, die dies letztlich um-
setzen mussen!

Erlinger: Salopp gesagt: Damit es
den Schulern gut geht, muss es auch
den Lehrkraften gut gehen?

Saal: Auf diesen Nenner kann man es
bringen: Sie mussen eine geeignete Be-
treuung und Begleitung erhalten,
damit - bei allen Anforderungen - ihr
Wohlergehen nicht leidet.

Erlinger: Vonseiten der Schule drickt
der Schuh natirlich gewaltig im Be-
reich des Personals. Kénnten Sie die Si-
tuation zum Schulhalbjahr kurz zusam-
menfassen und sind hier kurzfristige
Abhilfen in Sicht?

Markus Erlinger und Johannes-Jirgen Saal

Saal: Die Personalsituation in Mittel-
franken ist regional unterschiedlich. In
einigen Bereichen kommt es in der Tat
zu Engpaéssen, denken wir an Ausfalle
durch Krankheit, Schwangerschaft
oder Elternzeit. Man ist bestrebt, den
Personalmangel an Lehrkraften zu mil-
dern und - beispielsweise durch den
Einsatz von Schulsozialpddagogen —die
Belastungen zu verringern. Kurzfristige
Abhilfen sind wahrend des Schuljahres
héchstens im Einzelfall méglich. Die
Personalsituation ist aber ein struktu-
relles Problem, kein mittelfrankenspe-
zifisches.

Erlinger: Das aktuelle Lehrerbil-
dungsmodell, das Bedarfe auf der
einen und Uberh&nge auf der anderen
Seite schafft, ist eine der Ursachen fir
die aktuelle Schieflage an den Schulen.
Sehen Sie das Lehrerbildungsmodell
des BLLV als probaten Lésungsansatz
an?

Saal: Das Lehrerbildungsmodell des
BLLV enthalt in der Tat Elemente, die
die Flexibilitédt des Lehrereinsatzes er-
hohen kénnten. Und doch bedirfen
zwei Punkte ausfthrlicher Diskussion:
Ein Punkt ist die Frage, ob ein nahezu
einheitliches Grundstudium fur Lehr-
krafte aller Schularten wirklich in der
Lage ist, der unterschiedlichen Gewich-
tung zwischen fachlichen und erziehe-
rischen Kompetenzen je nach Schulart
gerecht zu werden. Der zweite Punkt
ist, welche besoldungsrechtlichen Ef-
fekte mit dieser neuen Form der Leh-
rerbildung verbunden waren. Orien-
tiert man sich dann am niedrigeren
oder am héheren Wert?

Erlinger (lacht): Naturlich am hoéhe-
ren! Wie anspruchsvoll das Lehramt an
Grund- und Mittelschulen ist, wird ja
gerade durch die MaBnahme der
Zweitqualifikation fur Realschul- bzw.
Gymnasiallehrkrafte bestatigt, die teil-
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weise nicht erwartet haben, wie hoch
der padagogische Anteil ist.

Saal: Es ist auch offen, ob und inwie-
weit die Hochschulen und Universita-
ten bereit waren, ihre Studiengange
anzupassen. In dem Bestreben einer
moglichst fachlich guten Ausbildung
liegt auch die Gefahr, das Ziel, gute
Padagogen heranzubilden, aus den
Augen zu verlieren.

Erlinger: Die neuen Zugangsregelun-
gen fir die Wirtschaftsschulen sind ein
Schlag ins Gesicht der Mittelschulen
und werden absehbar in der Mittel-
schullandschaft Folgen haben. Wie ste-
hen Sie — auch und gerade als ehemali-
ger Leiter einer Wirtschaftsschule -
dazu?

Saal: Die standigen Veranderungen,
die wir in der Gesellschaft beobachten,
machen auch vor den Bildungsangebo-
ten der Schularten nicht halt. Die Schul-
struktur von Gymnasien und Realschu-
len hat sich im Laufe der Zeit bereits
mehrere Male gewandelt. 2012/13
Ubernahmen die Mittelschulen mit den
sogenannten ,Vorbereitungsklassen” —
dem Modell ,9+2" — eine Beschulungs-
form, die bis dahin den Wirtschafts-
schulen vorbehalten war. Nun wird den
Wirtschaftsschulen die Aufnahme von
Schilerinnen und Schilern ab der Jahr-
gangsstufe 6 ermoglicht. Bei zwolf
Wirtschaftsschulen in Mittelfranken ge-
genlber 119 Mittelschulen halte ich die
Auswirkungen in unserem Regierungs-
bezirk eher fur gering.

Erlinger: Mittelschulen, die — wie bei-
spielsweise DinkelsbUhl — im unmittel-
baren Umfeld einer Wirtschaftsschule
liegen, machen sich da naturlich schon
Sorgen. Denken Sie, wir werden als
nachsten Schritt die Wirtschaftsschule
ab der 5. Jahrgangsstufe erleben?

Saal: Ob sich die Wirtschaftsschulen
damit einen Gefallen taten? Ich sehe
die Gefahr, dass dies das Profil der Wirt-
schaftsschulen verwassern kénnte.

Erlinger: Das hieBe dann ja auch,
dass Grundschuler direkt in die Wirt-
schaftsschulen wechselten, obwohl das
Erwerbsleben doch noch ein ganzes
Stuck weit entfernt ist und nicht un-
mittelbar in die Gedankenwelt eines
Zehnjahrigen bzw. einer Zehnjédhrigen
fallt.

Saal: Die derzeitige Entwicklung,
sich stark an allgemeinbildende Schu-
len anzulehnen, ist, wie schon gesagt,
fur die Wirtschaftsschulen profilmaBig
nicht unproblematisch. Sie riskieren,
sich kaum mehr von den Mittelschulen
oder Realschulen zu unterscheiden.
Deshalb erwarte ich nicht, dass die Ein-
fuhrung der Jahrgangsstufe 5 fur Wirt-
schaftsschulen kommt.

Erlinger: Die neue Einschulungspra-
xis — Stichwort , Einschulungskorridor”
— wurde bereits im Koalitionsvertrag

zwischen CSU und Freien Wahlern fur
das kommende Schuljahr angekindigt.
Der BLLV unterstutzt die EinfUhrung
eines Einschulungskorridors hinldng-
lich, doch ist die ,reflexartige” Einflh-
rung zum kommenden Schuljahr nicht
gutzuheiBen, da bereits zum Zeitpunkt
Februar und noch fruher Informatio-
nen der Grundschule an die Eltern wei-
tergegeben wurden. Wie ist Ihre Ein-
schatzung?

Saal: Den Erziehungsberechtigten
wurden vor der Wahl mehr Entschei-
dungsrechte in Aussicht gestellt und
man mochte diese Zusage verstandli-
cherweise bald einlésen. Auch wenn
diese rasche Anderung heuer organisa-
torisch zu Irritationen fuhrt, erscheint
mir die Einfihrung zum kommenden
Schuljahr machbar. Das gréBere Pro-
blem haben die Kindertagesstatten,
wenn ich an R&umlichkeiten oder
GruppengroBen denke. Und doch bin
ich Uberzeugt, dass alle Beteiligten ge-
gebenenfalls die erforderlichen zusatz-
lichen Informationen und Planungen
werden managen kénnen. Ironischer-
weise tragen naturlich weniger Grund-
schuler zur Entspannung der Lehrersi-
tuation bei (lacht).

Erlinger: Stichwort Digitalisierung.
Der Digitalpakt ist nun unter Dach und
Fach, die Finanzierung zwischen Bund
und Landern geregelt. Wie kann die
Regierung die  mittelfrankischen
Grund-, Mittel- und Fdrderschulen bei
der Umsetzung unterstitzen?

Saal: Die Verteilung dieser Mittel
wird vermutlich Gber die Bezirksregie-
rungen erfolgen. Allerdings sind dazu
noch keine Modalitaten bekannt: Wer-
den bauliche Veradnderungen, Netz-
werk-Verkabelungen und WLAN-Hot-
spots im Gebaude gefordert? Sind An-
schaffungen von Hard- und Software
moglich? An welche Bedingungen ist
die Forderung geknupft? Erfreulicher-
weise gibt es bereits durch das Forder-
programm zum , Digitalen Klassenzim-
mer” inzwischen erprobte Verwal-
tungsablaufe zwischen den betroffe-
nen Bereichen der Regierung, den
Sachaufwandstragern und den Schu-
len, die moglicherweise auch bei der
Forderung der Digitalpaktmittel ge-
nutzt werden kénnen. Die intensive Be-
treuung durch die engagierten Digital-
koordinatoren hat sich sehr gut be-
wahrt. Erst wenn Art, Umfang und Ab-
lauf der Férderung bekannt sind, kann
die Regierung die konkrete Unterstut-
zung der Schulen und Sachaufwands-
trager planen.

Unabhéangig von der Gestaltung des
Forderprogramms ist es der Regierung
wichtig, dass die digitalen Medien, die
den Schulen nun verstarkt zur Verfu-
gung stehen, in einem padagogisch
sinnvollen und arbeitsmaBig leistbaren
Methoden- und Medien-Mix dazu ge-
nutzt werden, die Unterrichtsqualitat

zu verbessern, das Lernen zu erleich-
tern und so den Lernerfolg zu erhéhen.
Die Nutzung von neuen Medien im
Klassenzimmer fuihrt nicht automatisch
zu erfolgreichem Unterricht.

Erlinger: Sie zielen ab auf die Frage,
was ist padagogisch sinnvoll und ar-
beitsmaBig leistbar?

Saal: Richtig, und naturlich habe ich
Ihre Ausfihrungen in der MILZ zu die-
sem Thema sehr interessiert gelesen.
Digitalisierung ist keine alleinige Auf-
gabe der Schulen, die jetzt noch ,on
top” dazukommt. Die Werte, die Frage,
wie gehen wir in Zeiten der Digitalisie-
rung miteinander um, sind gesell-
schaftlich wichtiger. Somit stellt sich
auch die Frage nach der sinnvollen und
moralisch korrekten Nutzung digitaler
Medien. Dies ist unbedingt Aufgabe
der Schulen — weil es kein anderer
leisten kdnnte!

Erlinger: Ich bin sehr erfreut Gber
diese Sichtweise.

Saal: Es steht auBer Frage: Bei aller
Digitalisierung muss das Erzieherische
Schwerpunkt bleiben.

Erlinger: HeiB3t das, dass mit einer zu-
nehmenden Entlastung der Lehrkrafte
zu rechnen ist — beispielsweise durch
externe Systembetreuer?

Saal: In der Tat. Die Technik ist nicht
Aufgabe der Lehrkrafte — wenngleich
hoch anzuerkennen ist, was in diesem
Bereich viele Systembetreuer leisten.
Aber das ist ein Feld, das absehbar - in
welcher Form auch immer — vermehrt
auf die Sachaufwandstrager zukom-
men wird. Wenn sie eine Schule mit
400 Rechnern und 10 Servern haben,
das will alles erst einmal betreut sein.
Zudem den Kolleginnen und Kollegen
nicht zuzumuten ist, dass sie ihren Un-
terricht quasi doppelt vorzubereiten
haben: einmal digital und einmal ana-
log, sozusagen — Letzteres fir den Fall,
dass die Technik im Klassenzimmer mal
wieder nicht mitspielt. Bei jeder Wei-
terbildung lautet doch die spannende
Anfangsfrage: Funktioniert die Technik
oder nicht? Und da reden wir nur von
Vortragen oder Prasentationen — Un-
terricht ist um ein Vielfaches komple-
xer!

Erlinger: Besteht nicht die Gefahr
eines Missverhaltnisses zwischen Schu-
len mit zahlungskraftigen und -willi-
gen Sachaufwandstragern auf der
einen und solchen ohne auf der ande-
ren Seite?

Saal: Jeder Sachaufwandstrager
muss sich Uberlegen, nach welchem
Modell er die Wartung und Betreuung
der schulischen IT-Systeme durchfuhrt.
Dabei sind zusatzliche Personalkosten
im IT-Bereich fur den Sachaufwands-
trager nicht auszuschlieBen. Klar sein
muss aber auch, dass wir es nicht mit
einer einmaligen ,Hauruck-Aktion” zu
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tun haben. Im Bereich der Digitalisie-
rung sprechen wir von permanentem
Umbruch wie Fortbildungsbedarf.

Erlinger: Bei den Kolleginnen und
Kollegen entsteht schlicht der Ein-
druck, es kommt ,immer noch was
drauf”.

Saal: Sicherlich ist das, was in diesem
Bereich auf die Schulen zukommt, he-
rausfordernd. Aber Digitalisierung
kann ja auch Entlastung sein; denken
Sie an Moglichkeiten der Differenzie-
rung im Unterricht. AuBerdem kénnen
die Fortbildungen zur Digitalisierung ja
in das von allen Lehrkraften zu leis-
tende Fortbildungskontingent einge-
bettet werden und mussen nicht zu-
satzlich geleistet werden

Erlinger: Was unter den Lehrkraften
weniger ,Einzelkdmpfertum” denn
«Teamplayerqualitaten” voraussetzt.
Sie hatten ja schon erwahnt, dass Ihnen
die Ausfuhrungen in der Mittelfranki-
schen Lehrerzeitung zum Thema Digi-

ANZEIGE

talisierung bekannt sind - sind sie re-
gelmaBiger Leser der MILZ?

Saal: Da ich auch die Berufsverbande
wie den BLLV als wichtige Partner im
BemUhen um eine gute Schule wahr-
nehme, gehéren die Verbandszeit-
schriften — wie die MILZ auch - mit
ihrer Sicht der aktuellen Bildungssitua-
tion zu meiner Pflichtlekttre.

Erlinger: \Wenn sie unserer Leser-
schaft in zwei, drei pragnanten Satzen
eine Botschaft zukommen lassen woll-
ten — wie lautete diese?

Saal: Meine Botschaft lautet: Viele
unserer Aufgaben lassen sich nur mit
Bedacht und Geduld, in verstandnisvol-
ler Zusammenarbeit, offenem Dialog
und Kompromissbereitschaft erfolg-
reich I6sen. Lassen Sie uns auch kinftig
diese Arbeit zum Wohl unserer Schule-
rinnen und Schiler mit Optimismus
und Sinn far das Machbare gemeinsam
bewaltigen!

Erlinger: Dieser Austausch ist sehr
wichtig. Von daher vielen Dank fur lhr
offenes Ohr und die bislang absolut rei-
bungslos verlaufende Zusammenar-
beit.

Saal: Prinzipiell teilen wir ja die glei-
chen Ziele: gute Chancen fur unsere
Schilerinnen und Schuler, der Laden
~muss laufen”, doch so, dass Gesund-
heit und Wohlergehen derer, die ihn
am Laufen halten, nicht Schaden neh-
men. So sind wir von unseren Interes-
sen her nicht weit voneinander ent-
fernt.

Erlinger: Herr Saal, wir bedanken uns
fur das Gesprach!

Das Interview flihrte der Bezirksper-
sonalratsvorsitzende und BLLV-Vorsit-
zende des Bezirks Mittelfranken, Mar-
kus Erlinger; als Schriftfihrer fungierte
Dr. Christian Hruschka vom Referat
Presse- und Offentlichkeitsarbeit des
BLLV Mittelfranken/Redaktion Mittel-
frénkische Lehrerzeitung.

EinDollarBrille:

Neue Perspektiven fiir
150 Millionen Menschen

Freudestrahlend setzt Salomy aus Malawi
ihre neue Brille auf: ,Ich sehe plotzlich alles
ganz scharf!”, sagt sie. Schon vor langer Zeit hat
ihr ein Arzt gesagt, sie solle sich eine Brille kau-
fen. Ihre Eltern konnten sich die umgerechnet
30 Euro fiir eine Brille vom Optiker jedoch nicht
leisten. Deshalb hat Salomy in der Schule immer
von ihrer Sitznachbarin abgeschrieben. ,, Ich bin
so froh, dass ich jetzt selber lesen kann, was an
der Tafel steht. Ich mochte einmal Jura studie-
ren und da muss ich gute Noten haben.”

Fehlsichtigkeit hat Folgen — ein Leben lang

So schafft die EinDollarBrille neue Zukunfts-
perspektiven — nicht nur fiir Salomy, sondern fiir
Menschen jeden Alters und in unterschiedlichen
Lebensverhaltnissen. Rund 150 Millionen Men-
schen auf der Welt leiden laut einer WHO-Stu-
die unter einer behebbaren Fehlsichtigkeit, kdn-
nen sich aber keine herkdmmliche Brille leisten
und haben meist auch keinen Zugang zu Opti-
kern. Die Folgen dauern oft genug ein Leben
lang an: Kinder kénnen dem Unterricht nicht fol-
gen, Erwachsene keine qualifizierte oder auch
gar keine Arbeit ausiiben. Der geschatzte Ein-
kommensverlust, der daraus resultiert, betragt
rund 120 Mrd. US-Dollar pro Jahr —in etwa das
Volumen der jahrlichen weltweiten Entwick-
lungshilfe.

Martin Aufmuth, Griinder und Vorstand der
Organisation EinDollarBrille e.V., hat eine durch-
dachte und praktikable Losung fiir dieses Pro-
blem entwickelt: Die EinDollarBrille! Sie besteht
aus einem extrem leichten, flexiblen und stabi-
len Federstahlrahmen und wird auf einer einfa-
chen Biegemaschine vor Ort hergestellt. Die Ma-
terialkosten fiir eine Brille betragen rund einen
US-Dollar; der Verkaufspreis liegt bei zwei bis
drei lokalen Tagesl6hnen. So kénnen sich auch

sehr arme Menschen die Brille leisten. Aus dem
Verkaufserlos der Brillen werden die Gehalter im
Land bezahlt und Material fiir neue Brillen nach-
gekauft — ein nachhaltiges und langfristig auf fi-
nanzielle Unabhangigkeit angelegtes Geschafts-
modell.

Ziel: augenoptische Grundversorgung in
Entwicklungslandern

Darliber hinaus werden in den Projektlandern
lokale Fachkrafte in Herstellung und Vertrieb der
EinDollarBrillen sowie in einfacher Refraktion trai-
niert und es entstehen neue Arbeitsplatze. In vie-
len Entwicklungsléndern gibt es zudem zu wenig
Augenoptiker und Augenarzte — und die wenigen,
die es gibt, haben in der Regel kein Interesse an
einer Versorgung armer Bevélkerungsschichten.
Der EinDollarBrille e.V. hat deshalb in enger Zu-
sammenarbeit mit Augenarzten und Optikern ein
eigenes, einjahriges Ausbildungskonzept fiir Best-
Spherical-Correction (BSC) entwickelt, das dazu
befahigt, beim Sehtest zuverlassig das bestmdgli-
che sphérische Brillenglas zu finden und die Brille
fachkundig anzupassen.

Derzeit ist die Organisation EinDollarBrille e.V.
in Afrika (Athiopien, Burkina Faso, Kenia, Malawi),
Lateinamerika (Bolivien, Brasilien, Mexiko) und
Asien (Indien) aktiv, weitere Landern sollen fol-
gen. Der Aufbau der notwendigen Strukturen in
den Projektldndern, darunter Trainingskosten,
Startausriistung und die Einrichtung von Shops,
wird aus Spendenmitteln finanziert. Sind diese
Strukturen etabliert, tragt sich das Projekt selber.
Das Ziel ist eine weltweite Versorgung mit hoch-
wertigen und dabei bezahlbaren, robusten und in-
dividuell angepassten Brillen — und eine finanziell
unabhangige augenoptische Grundversorgung
der Bevélkerung in Entwicklungslandern.

Auf diesem Weg ist der EinDollarBrille e.V.
schon sehr weit gekommen: Uber 100.000 Men-
schen (Stand Ende 2017) hat die Organisation be-
reits mit Brillen versorgt. AuBerdem sind bereits
iiber 100 Mitarbeiter in den Projektlandern fiir die
EinDollarBrille tétig, und konnten sich so eine

neue Existenz aufbauen. , Die Organisation Ein-
DollarBrille engagiert sich dafiir, die Lebensver-
haltnisse von Menschen in Entwicklungslandern
nachhaltig zu verbessern, und setzt dabei gleich-
zeitig auf den Feldern Gesundheit, Ausbildung
und wirtschaftliche Entwicklung an”, erlautert
Aufmuth. , Gerade bei fehlsichtigen Kindern, die
noch zur Schule gehen und deren Eltern sich
eine normale Brille nicht leisten kdnnen, kann
die EinDollarBrille Zukunftsperspektiven ent-
scheidend verbessern.”

Gleichzeitig wolle die Organisation einen Bei-
trag dazu leisten, Fluchtursachen wie wirt-
schaftliche Perspektivlosigkeit zu bekampfen:
,Daflir haben wir nicht nur ein Aushildungskon-
zept fiir die Herstellung und den Verkauf unse-
rer EinDollarBrillen sowie fiir EinDollarBrille-Op-
tiker entwickelt, sondern beschéftigen inzwi-
schen zunehmend mehr Menschen in den Pro-
jektlandern — die wiederum héufig eine ganze
Familie erndhren. Dieses Engagement wollen wir
in den nachsten Jahren auf breiterer Basis fort-
setzen; dafiir freuen wir uns iiber weitere aktive
Mitstreiter, Partner und Forderer.”

Schulen gehoren zu den engagiertesten Un-
terstiitzern des EinDollarBrille e.V. Vor diesem
Hintergrund hat die Organisation ein umfang-
reiches Paket an Materialien fir den Einsatz an
Schulen erstellt. Dazu gehdren Unterrichtsmate-
rialien fiir die Grundschule, Sekundarstufe | und
Il und die Berufsschule genauso wie Prasenta-
tionen, Checklisten fiir Spendenlaufe und vieles
mehr. Kontakt: Sigrun.Seifert@onedollarglas-
ses.org

Spendenkonto: Sparkasse Erlangen,
IBAN: DE56 7635 0000 0060 0444 15. Wei-
tere Informationen: www.eindollarbrille.de.

Pressekontakt: EinDollarBrille e.V.,
Bohmlach 22, 91058 Erlangen, E-Mail:
presse@onedollarglasses.org, Claudia Witt-
wer (Pressesprecherin), Mobil: +49 171
3136192.
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Im Minenfeld der Notengebung

Teil 1: Padagogische Verantwortung und Festlegungen der Lehrerkonferenz

Insbesondere in der Grundschule
sorgt die Notengebung weiterhin far
viel Zundstoff. Werden die Noten fur
den Ubertritt an das Gymnasium oder
an die Realschule nicht erreicht, so wird
hierfar sehr haufig die Lehrkraft ver-
antwortlich gemacht. Jahr fur Jahr su-
chen Mitglieder juristische Hilfe beim
BLLV. Jahr fur Jahr nimmt die Zahl der
Ratsuchenden zu.

Hier an dieser Stelle geht es nicht
darum, andere Maoglichkeiten des
Ubertritts oder Alternativen zur No-
tengebung darzulegen. Vielmehr soll
dieser Beitrag dazu dienen, lhnen
rechtliche Sicherheit zu geben. AuBer-
dem soll Ihnen geholfen werden, Form-
fehler zu vermeiden. Liegt namlich ein
solcher Fehler vor, so kann schnell eine
Mine hochgehen und die Notenge-
bung durch ein Verwaltungsgericht
bzw. durch die Dienstaufsicht korrigiert
werden.

Zunachst ist fur die Bewertung Art.
52 Abs. 3 BayEUG entscheidend. Dort
heiBt es: ,Unter Bertcksichtigung der
einzelnen schriftlichen, mundlichen
und praktischen Leistungen werden
Zeugnisse erteilt. Hierbei werden die

edacta - alles fir die Schule!

WWW.edacia-IehrmiHeI.de

Arbeitshefte — einfach und bequem;
Schulbiicher, Freiarbeit, Lernspiele,
Laminierfolien etc.

Spielkartendosen ab 0,30€
Storybooks und BIG BOOKS
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Seit liber 25 Jahren als einzi-
ger Lehrmittelhdndler aus dem
Grofraum Niirnberg stindig
lhr Ansprechpartner auf dem
Mittelfrankischen Lehrertag!

Wir bieten mehr als unser Internetangebot!
Kompetente, freundliche Telefonberatung

Alles fir die Schule bei:

edacta

Buch- und Lehrmittelhandel
Norma Greiner
Kaswasserstr. 45, 90562 Kalchreuth
Tel: 0911/5181581; Fax:0911/5181671
e-mail: edacta.greiner@t-online.de
www.edacta-lehrmittel.de
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gesamten Leistungen einer Schulerin
bzw. eines Schlers unter Wahrung der
Gleichbehandlung aller Schulerinnen
und Schuler in padagogischer Verant-
wortung der Lehrkraft bewertet.”

In padagogischer Verantwortung be-
deutet, dass die Benotung der einzel-
nen Leistung sowie die Festsetzung der
Jahresfortgangsnoten keine juristi-
schen Entscheidungen sind, sondern
padagogische. Diesen Grundsatz sollte
die Lehrkraft niemals aus den Augen
lassen. Das heif3t, dass sie zum einen
souveran ist und zum anderen das
Recht auf ein Abweichen vom arithme-
tischen Mittel ihrer Probearbeiten hat.

Wurde fruher auf die padagogische
Verantwortung der Lehrkraft nur du-
Berst selten Einfluss genommen, so
wird diese mittlerweile durch die
Rechte der Schulleitung und durch die
Befugnisse der Lehrerkonferenz stark
eingeschrankt.

Ziel der Staatsregierung ist es dabei,
am Prozedere im Wesentlichen nichts
zu andern, aber gleichzeitig den An-
forderungsmaBstab zu vereinheitli-
chen. Damit will man eine gréBere Ver-
gleichbarkeit der Leistungsnachweise
erreichen und dem Argument entge-
gentreten, dass die ein oder andere
Lehrkraft zu streng benotet. AuBerdem
sollen juristische Auseinandersetzun-
gen vermieden werden. Ob dieses Ziel
erreicht werden kann, ist jedoch stark
anzuzweifeln. Die Realitat zeigt ein an-
deres Bild.

Anstelle der freien Entscheidungs-
kompetenz der einzelnen Lehrkraft ist
in der Zwischenzeit die Verpflichtung
der Lehrkraft getreten, sich u. a. an die
vor Unterrichtsbeginn des Schuljahres
von der Lehrerkonferenz (Art. 58 Abs. 4
Satz 1 BayEUG sowie § 10 Abs. 1 Satz 1
GrSO und § 12 Abs. 1 Satz 1 MSO) be-
schlossenen Festlegungen bindend zu
halten.

Die Festlegungen sind den Schile-
rinnen und Schilern sowie ihren Erzie-
hungsberechtigten bekannt zu geben.
Insofern gab es einen Paradigmen-
wechsel. Waren friher Entscheidungen
der Lehrerkonferenz allenfalls als Emp-
fehlungen zu sehen, so sind diese mitt-
lerweile also fur die Lehrkrafte ver-
pflichtend.

Weder das BayEUG noch die GrSO
oder MSO enthalten Aussagen daruber,
was als ,grundlegende Festlegungen”
zu verstehen ist. Sie kénnen sowohl du-
Bere (z. B. Zahl, Art, Umfang, Form,
zeitliche Verteilung) als auch inhaltli-

che Aspekte (z. B. Anforderungsniveau,
facherubergreifende Koordinierung,
Gewichtung) betreffen.

Expressis verbis wird in den Bestim-
mungen die von der Lehrerkonferenz
festzulegende prufungsfreie Zeit ge-
nannt. In der vierten Jahrgangsstufe
sollen mindestens vier Unterrichtswo-
chen bis zum Ubertrittszeugnis von be-
werteten schriftlichen Leistungsnach-
weisen freigehalten werden. In allen
anderen Jahrgangsstufen gibt es keine
zeitliche Vorgabe hinsichtlich der von
der Lehrerkonferenz festzulegenden
prufungsfreien Zeit. Nach der Kom-
mentierung sind unterschiedliche Re-
gelungen in den verschiedenen Jahr-
gangsstufen maoglich.

Von der Konferenz ist ebenfalls fest-
zulegen, ob das Lernentwicklungsge-
sprach in den Jahrgangsstufen 1 bis 3
und 5 das Zwischenzeugnis ersetzt bzw.
in den Jahrgangen 6 bis 10 erganzt.

AuBerdem hat nach § 11 Abs. 2 GrSO
bzw. nach § 13 Abs. 2 MSO die Konfe-
renz dartuber zu entscheiden, ob in be-
grindeten Einzelfallen zeitweise auf
eine Bewertung der Leistungen ver-
zichtet wird.

Nach dem Kommentar Graf/Pangerl
ist nicht eindeutig erkennbar, ob sich
die grundsatzlichen Festlegungen auch
auf die Bewertung beziehen kénnen.
Die beiden Kommentatoren bejahen
diese Frage. Verwaltungsgerichtliche
Entscheidungen hierlber liegen (noch)
nicht vor.

Weiter heiBt es im Kommentar:
«Eine unndétige Einengung der Arbeit
der einzelnen Lehrkrafte darf durch die
bindende Wirkung des Beschlusses
aber nicht eintreten, denn nach Art. 58
Abs. 3 S. 2 BayEUG muss die Lehrer-
konferenz die padagogische Verant-
wortung der Lehrkréafte beachten. — Es
handelt sich hier also um eine schwie-
rige Grenzziehung, die von den Mit-
gliedern der Lehrerkonferenz und dem
Schulleiter padagogisches Fingerspit-
zengefuhl verlangt.”

Teil 2: Die Aufgabe der Schulleitung
und der Aufsichtsbehorde — schriftli-
che, miindliche, praktische und alter-
native Leistungserhebungen. - Eine
ausfiihrliche Darstellung der rechtli-
chen Aspekte der Notengebung finden
Sie auf unserer Homepage unter

https://mittelfranken.bllv.de.




SCHULPOLITIK

Ich bau Dir ein Haus...

Das Lernbaumhaus als neuer Ort des Lernens und Erlebens.

Nichts ist ftir mich mehr Ab-
bild der Welt und des Lebens
als der Baum. Vor ihm wtirde
ich taglich nachdenken, vor
ihm und utber ihn . ..

Christian Morgenstern

Manchmal ist der Weg zu einem Ziel
weit. In diesem Falle war der Weg
sogar ein ganzer Platz, und der auch
noch asphaltiert.

Der Pausenhof der Grund- und Mit-
telschule Diespeck entsprach genau
dem, was man architektonisch in den
70er-Jahren als optimal empfand:
leicht zu reinigen und gut zu beauf-
sichtigen, ,Modell Alcatraz” sozusa-
gen.

So machte sich die Schulfamilie auf
den Weg. Ziel war, einen Natur- und
Bewegungsraum zu schaffen, in dem
Kinder sich nicht nur bewegen und ent-
spannen kénnten, sondern auch - den
Lernort Klassenzimmer verlassend —
eine geeignete Lernatmosphére unter
freiem Himmel vorfinden wirden.

Nach beinahe zehn Jahren war es —
Dank groBzugiger finanzieller Unter-
stitzung durch die Gemeinde, vieler
Sponsoren und bewundernswerter Ei-

genleistung — fast geschafft. Entstan-
den war eine abwechslungsreiche Fla-
che, auf der es viel zu entdecken gibt
und die vielerlei Bewegungsmaoglich-
keiten wie Lernanreize bietet. Doch es
fehlte noch ein Element, das auf allen
Wunschmodellen, die die Schilerinnen
und Schler zu ihrem Traumpausenhof
gebaut hatten, zu finden gewesen war:
ein Baumhaus.

Aus dem Baumhauswunsch der Kin-
der wurde die Krénung des Pausenhof-
projekts. Es entstand ein Lernbaum-
haus mit duBerst vielfaltigen padago-
gischen Mdéglichkeiten, das in seiner
raumlichen und finanziellen Dimension
weit Uber den schulischen Rahmen hi-
nausgeht. Realisiert werden konnte
dieses groBartige Pilotprojekt nur
durch die groBzugige Finanzierung der
Stiftung Kinderférderung von Playmo-
bil, die die Bildung und Erziehung von
Kindern durch aktives und kreatives
Spielen und Lernen erméglicht. Hatte
man bisher ,,nur” Aktivschiffe und -ar-
chen fur Kindertagesstatten und -krip-
pen entworfen und bauen lassen,
zeigte sich schnell, dass hier etwas am
Entstehen war, was als Leuchtturmpro-
jekt weit Gber Diespeck hinaus wirken
konnte und sollte. In Kooperation mit
der Firma Spielgerate Richter, die den
Prototyp des Lernbaumhauses konzi-
pierte, entstand, als abschlieBende Kro-

A _-,! o5
Buchhandlung Meyer

RosenstraBe 11. 91781 WeiBenburg
Fon.09141.9742 00 Fax09141.9742015
Mail ‘buchmatz@buchhandlung-meyer.de

nung des Bauvorhabens Pausenhof-
neugestaltung, ein lerndidaktisch viel-
faltig nutzbarer Bau: Er ist Oase und
Lernort zugleich, Statte von Lesestun-
den, Gruppenarbeiten und Naturbeob-
achtung, praktischem Mathematikun-
terricht sowie Lernzieldifferenzierung
in naturnahem, lernpositivem Umfeld.
Das Baumhaus, so Rektorin Karin Dor-
nauer, ,Ubersteigt alles, was sich un-
sere Schulgemeinschaft hatte vorstel-
len kédnnen”.

Bislang ist das ca. 825 Kubikmeter
umbauten Raum messende Lernbaum-
haus noch ein — mit den Worten von
Kinderstiftungsprasident Dr. Wolfram
Heger gesprochen — ,weltweit einmali-
ger Lernort”. Das soll aber nicht so blei-
ben. Wer Interesse an einem Lern-
baumhaus an seiner Schule hat, das
den Schiilern in naturnaher Atmo-
sphére die Gelegenheit zum Lernen,
Forschen, Spielen und Bewegen gibt,
darf sich gerne vertrauensvoll an Karin
Dornauer von der Grund- und Mittel-
schule Diespeck (dornauer@gms-die-
speck.de) oder gleich direkt an die Stif-
tung Kinderférderung www.kinder-
stiftung-playmobil.de wenden.

Karin Dornauer

BLLV

Aktuelle Informationen
zum BLLV finden Sie unter
www.mittelfranken.bllv.de

11



SCHULPOLITIK / BESOLDUNG

Der Digitalpakt und seine Folgen

Dank des Digitalpakts werden an
samtlichen Schulen nun Tablets bzw.
iPads angeschafft. Momentan wurstelt
jeder, der sie schon hat, fur sich. Man-
che Lehrer lassen auch Grundschuler
gleich langere Texte tippen. Macht das
Sinn? Ich dachte immer, dass die Schu-
lung der Handschrift an der Grund-
schule eine zentrale Rolle spielt.

Leider l6st der Digitalpakt einen
Kaufrausch aus, der nicht immer den
sinnvollen Einsatz priorisiert. Warum
sagt uns niemand, wie wir mit diesen
Tablets bzw. iPads umgehen sollen?
Welche Lerninhalte sollen in welcher
Jahrgangsstufe vermittelt werden?
Welche Lerninhalte lassen sich mit sog.
Lernapps erarbeiten und welche sollten
lieber wie bisher analog unterrichtet
werden? Ist es nicht sinnvoll, auch die
Grenzen der neuen Medien aufzuzei-

BLLV

gen? Das Nutzeralter fur soziale Netz-
werke liegt deutlich tber dem Grund-
schulalter. Aber viele Grundschuler nut-
zen genau diese, ohne sich der Gefah-
ren bewusst zu sein. Muss nicht schon
die Grundschule darauf eingehen?

Und wie geht es dann nach der
Grundschule weiter? Da gibt es ,noch”
Tastschreiben, momentan in der Mit-
telschule nicht als Fach, sondern als
Lehrgang und ab nachstem Schuljahr
im Fach Informatik integriert. Wie soll
ein Lehrer in der 5. Klasse so einen
Zwei-Finger-Taster Uberzeugen, mit
allen zehn Fingern und auch noch
.blind” zu schreiben, wenn es die ers-
ten vier Jahre mit zwei Fingern auch
ganz gut gegangen ist?

Es braucht ein gut durchdachtes Me-
diencurriculum und Rahmenbedingun-

Bayerischer Lehrer- und Lehrerinnenverband e.V.
Abteilung DIENSTRECHT und BESOLDUNG

gen, in denen dies geschult werden
kann, z. B. ein Fach Medienkunde an
der Grundschule. Und wo wir gleich bei
einem neuen Fach sind: Ist es nicht kon-
sequent, Tastschreiben bereits genau
dort zu verankern, weil es vielleicht in
der Mittelschule schon zu spat ist?

Ware es nicht sinnvoll, sich jetzt an
einen Tisch zu setzen und genau dies
zu durchdenken? Die neuen Gerate be-
reichern sicherlich den Unterricht.
Wenn wir es aber nicht Uberlegt an-
packen, besteht die Gefahr, dass man-
ches, was wir bisher als Kernkompetenz
bezeichnet haben, verloren geht. Ware
schade drum.

llonka Schroter, Fachberatung und
Multiplikatorin fur Mittelfranken fur
den Fachbereich Wirtschaft

Besoldungstabelle Bayern - giiltig vom
01.01.2019 bis 31.12.2019

(Erh6hung linear um 3,2 %)

Grundgehaltssitze - Monatsbetridge in EUR

2-Jahres-Rhythmus

3-Jahres-Rhythmus

4-Jahres-Rhythmus

Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
A3 2.219,18 2.267,12 2.315,10 2.363,05 2.411,01 2.458,98 2.506,93 2.554,89 2.602,84
A4 2.271,87 2.328,28 2.384,78 2.441,23 2.497,69 2.554,15 2.610,59 2.667,03 2.723,47
A5 2.303,71 2.359,92 2.416,07 2.472,26 2.528,41 2.584,58 2.640,77 2.696,95 2.753,12
A6 2.361,32 2.423,01 2.484,65 2.546,32 2.608,02 2.669,71 2.731,39 2.793,04 2.854,70
A7 2.445,22 2.522,84 2.600,46 2.678,05 2.755,68 2.833,30 2.888,69 2.944,12 2.999,57
A8 2.523,95 2.590,29 2.689,73 2.789,21 2.888,64 2.988,14 3.054,43 3.120,71 3.187,03 3.253,33
A9 2.652,14 2.717,37 2.823,52 2.929,64 3.035,81 3.141,95 3.214,92 3.287,91 3.360,86 3.433,85
A10 2.840,07 2.930,73 3.066,70 3.202,75 3.338,73 3.474,73 3.565,39 3.657,28 3.750,01 3.842,78
All 3.239,15 3.378,49 3.517,83 3.658,46 3.801,03 3.896,04 3.991,11 4.087,07 4.184,02 4.280,93
A12 3.633,24 3.803,19 3.973,17 4.145,18 4.260,78 4.376,33 4.491,91 4.607,49 4.723,06
A13 4.250,62 4.437,85 4.625,03 4.749,83 4.874,63 4.999,46 5.124,25 5.249,07
A1l4 4.516,84 4.759,59 5.002,34 5.164,21 5.326,05 5.487,87 5.649,73 5.811,57
A15 5.226,85 5.493,76 5.707,31 5.920,81 6.134,34 6.347,88 6.561,38
A1l6 5.765,40 6.074,06 6.321,04 6.568,01 6.814,95 7.061,89 7.308,84
hlag - betrdge in Euro

Besoldungsgruppe Verheiratete / Gleichgestellte i berﬁcksitl:(l;:‘igungsfﬁhiges el berﬁck;:::‘:tei?ungsfﬁhige bei mehr als zwei Kindern

A3-A8 132,48 251,41 370,34 Erhdhung je Kind um

A9-A1l6 139,08 258,01 376,94 26320

Zulagen - Monatsbetrage in Euro
Lehrer Schulleitungen
Rektor, Konrektor / Zweiter Konrektor/Seminar-/Beratungsrektor A 13 +
Lehrer A12 + AZ AZ Konrektor (>360
SR Rl e s Rektor / Sonderschulrektor / Sonderschulkonrektor / Zweiter 2002 Scher) e

Al3+AZ Sonderschulkonrektor A 14 + AZ AL3+AZ

Strukturzulage (z.B. FL) 94,07

Rolf Habermann e Abteilungsleiter  E-Mail: habermann@karoha.de
Zusammenstellung: R. Habermann, D. Schidleja, G. Nitschke, O. Hofmann, H. Rottbauer
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SCHULPOLITIK

Umfrage zur Verwendung der Schulverwaltungssoft-
ware ASV in den Schulleitungen/Schulverwaltungen
von Grund- und Mittelschulen in Mittelfranken

Im Dezember 2018 fuhrte der Be-
zirksverband Mittelfranken eine Befra-
gung zur Verwendung der Schulver-
waltungssoftware ASV in den Schullei-
tungen bzw. Schulverwaltungen der
Grund- und Mittelschulen Mittelfran-
kens durch. Die groBe Resonanz bei
Schulleitungen und Verwaltungsange-
stellten zeigte die aktuelle Brisanz des
Themas ,,ASV". Rund 200 Rtickmeldun-
gen schildern die momentane Situation
im Umgang mit ASV an den hiesigen
Grund- und Mittelschulen.

Die durchgefiihrte Umfrage beinhal-
tete neben allgemeinen Erhebungen
zur Altersstruktur, Schulart, Schul-
groBe, der vorliegenden Installations-
art und der individuell eingeschatzten
EDV-Kenntnisse auch insbesondere
immer wieder auftretende Problemfel-
der, gewilnschte Verbesserungsvor-
schlage und zukunftige Winsche der
Nutzer.

Besonders deutlich wurde durch die
Umfrage belegt, dass der Umgang mit
ASV einen immensen zeitlichen Auf-
wand fur Schulleitungen und Verwal-
tungsangestellte bedeutet. So wurde
bemangelt, dass die Erstellung der sog.
LUnterrichtssituation” (US) zu einem
Zeitpunkt erfolgen muss (Ende Sep-
tember, Anfang Oktober), zu dem es
sowieso schon aufgrund des eben be-
gonnenen Schuljahres in den Schullei-
tungen und Schulsekretariaten
Lbrennt”. Erschwerend kommt hinzu,
dass notwendige Updates nicht zuver-
lassig in die bereits bestehende Soft-
ware integriert werden konnten und
Wartungsarbeiten am Zentralsystem
immer wieder zu zeitlichen Verzége-
rungen fuhrten. Weiterhin stellte sich
heraus, dass durch Updates bereits
muhsam gepflegte Daten wieder zu-
nichte gemacht wurden. Zudem er-
folgten Updates haufig zur ,Unzeit”,
namlich dann, wenn wichtige andere
Arbeiten, wie zum Beispiel die Zeug-

niserstellung, dringenden Handlungs-
bedarf erforderten. GroBBe, mehrzu-
gige Grundschulen beméngelten, dass
die Erstellung der Schulerbdgen fur die
neuen Schilerinnen und Schuler der
ersten Jahrgangsstufen bis zu 45 Minu-
ten fur eine Klasse dauern wirde.
Wahrend dieser Zeit sind weitere Ar-
beitsschritte in ASV nicht zu erledigen.
Als besonderes Argernis stellte sich die
Tatsache heraus, dass nach der Bereini-
gung der durch die Datenprifung fest-
gestellten Fehler wiederum neue, bis-
her nicht da gewesene Fehler erzeugt
wurden, die nun vor Meldetermin wie-
derum bereinigt werden mussten. Die
lange Liste an konstruktiven Verbesse-
rungsvorschlagen zeigte, dass sich so-
wohl Schulleitungen als auch Verwal-
tungsangestellte sehr intensiv Gedan-
ken gemacht haben Uber mégliche An-
derungen an der Software. Lobend
herausgestellt wurde die Arbeit der
~ASV-Spezialisten” sowohl im Rahmen
des alltaglichen ,Supports” als auch
hinsichtlich des Fortbildungsangebots,
wenngleich doch gerade im Bereich
der Fortbildungen durch die ,, ASV-Mul-
tis” regionale Unterschiede aufgezeigt
wurden. Insbesondere Verwaltungsan-
gestellte wirden sich ein Fortbildungs-
angebot wulnschen, in dem sich The-
menschwerpunkte widerspiegeln (z. B.
Erstellen und Verandern von Berichten
und Listen). Weiterhin sei nicht einzu-
sehen, dass die Fortbildungen nicht
auch wahrend der regularen Arbeits-
zeit stattfinden sollten.

Der BLLV Mittelfranken wird die Er-
gebnisse der Umfrage an die entspre-
chenden Entscheidungstrager weiter-
leiten und mit ihnen Uber die aktuelle
Situation hinsichtlich ,ASV"” ins Ge-
sprach gehen. Dabei sollen konkrete
Losungsstrategien und konstruktive
Verbesserungsvorschlage fur die auf-
gezeigten Probleme im Mittelpunkt
stehen.

= US-Meldung
Abschlusspriifung

= 7eugnisse

problematische Teilbereiche in ASV

= Meldedatenimport
" Tagesgeschift (Berichte, Listen) ® Anlegen des neuen Schuljahres

= Unterricht,/ Matrix

= Klassen- und Gruppenbildung

® Schuljahresabschlussarbeiten

Die Mittelfrankischen Schulleitungen
und Schulverwaltungen wiinschen sich
fur die Zukunft . . .

¢ ein anwenderfreundliches, zuver-
lassig laufendes Verwaltungspro-
gramm, das die Arbeit in der Schulver-
waltung erleichtert und nicht er-
schwert und zusatzliche zeitliche Res-
sourcen ,frisst”.

e die Verwendung einer einheitli-
chen Datenverwaltungssoftware auf
allen Verwaltungsebenen, die die Mel-
deprozesse vereinfacht und nicht
immer wieder Fehler hervorruft.

e weiterhin hochwertige, nach The-
menschwerpunkten gegliederte Fort-
bildungsangebote durch die ASV-Ex-
perten vor Ort, welche endlich die
Wertschatzung durch entsprechende
Stundenanrechnung erfahren, die sie
verdient haben.

¢ regelmaBige  Gesprachsrunden
aller beteiligten Personenkreise, um
eine bedurfnisorientierte, konstruktive
Weiterentwicklung der Software zu er-
moglichen.

* keine tiefgreifenden Anderungen
kurz vor den Meldeterminen, die hau-
fig bereits geleistete Arbeit zunichte-
machen.

¢ verlassliche, gut gepflegte VIVA-
Daten, die von den Schulen vor Ort be-
denkenlos importiert werden kénnen
und nicht zeitaufwendig nachgepflegt
werden massen.

¢ das einfache Erstellen von eigenen
Berichten und Listen, die sich an den
Bedurfnissen der einzelnen Schulen ori-
entieren.

Wir bleiben dran!

Leserbrief
~Neues Layout der MILZ"

Liebe Redaktion,

ich war total tGberrascht, als ich die
MILZ in neuem Gewand in Handen
hielt - freudig Uberrascht! Sie
kommt jetzt modern, freundlich
und offen daher. Das antiquierte,
altbackene Grun wurde durch ein
angenehmes, frisches Blau ersetzt,
die Uberholte Schrift durch eine
klare ersetzt. Das grofB3flachige Bild
ist zeitgemalB und wirkt einladend.
Stérend empfand ich stets diese
FlieBfarbe im Heftinneren. Auch das
wurde beseitigt. GroBes Lob an die
neue Redaktion! Gut gemacht!

B. NUBlein, Pleinfeld
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INFORMATIONEN

Der Kassier des Bezirks Mittelfranken

informiert

Beitragseinzug

Um lhren Beitrag richtig berechnen
zu koénnen, sind wir auf lhre Mithilfe
angewiesen.

Teilen Sie uns bitte stets schriftlich
alle Anderungen mit, die sich besol-
dungsmaBig auswirken, z. B. Beginn
und Ende der Beurlaubung, Beginn
und Ende der Elternzeit, Eintritt in den
Ruhestand, Altersteilzeit...

Beférderung

Bitte melden Sie uns auch, ob Sie be-
fordert wurden und in welcher Besol-
dungsstufe Sie eingruppiert sind.

Wichtig fiir Teilzeitbeschaftigte
Wie Sie wissen, kommen wir lhnen
bei der Beitragsberechnung entgegen,

Informationsdienst

Der BLLV Mittelfranken verschickt
in regelmaBigen Abstanden Informa-
tionsdienste an die mittelfrankischen
Schulen. Diejenigen Mitglieder, die
dort nicht unterrichten, werden ge-
beten, diese Informationen Uber die
Homepage des Bezirksverbandes ab-
zurufen. Die neuesten Info-Dienste
sind die Nr. 01/2019, 02/2019 und
03/2019:

Nr. 01/2019:

e Beihilfeanderungen zum 01.01.2019

¢ Beihilfe: Probleme mit Zahnarzt-
rechnungen

wenn Sie in Teilzeit arbeiten. Aber Teil-
zeitvertrédge werden in der Regel nicht
fur mehrere Schuljahre abgeschlossen.
Deshalb sind wir darauf angewiesen,
dass Sie uns zum Schuljahresbeginn
lhren aktuellen Teilzeitstatus mitteilen.
Wenn wir nichts von Ihnen erfahren,
nehmen wir an, dass Sie wieder in Voll-
zeit arbeiten, und sind dementspre-
chend verpflichtet, beim nachsten Ein-
zug den vollen Mitgliedsbeitrag abzu-
buchen.

lhr Kreiskassier wird Sie auf Nach-
frage gerne beraten.

Anderung der Bankverbindung
Im beidseitigen Interesse bitten wir
Sie, uns rechtzeitig Gber Veranderun-

e Antragsruhestand Schuljahr 2019/20
¢ Dienstliche Beurteilung 2018

Nr. 02/2019:

¢ Teilzeit- und Beurlaubungsbeschran-
kungen gelten auch 2019/20

e Altersteilzeit und Freistellungsmo-
dell bleiben ebenfalls unberthrt

¢ Teilzeit und ErmaBigungsstunden
im Schuljahr 2019/20

Nr. 03/2019:

e Besoldungserhéhung 2019

e Neues zum Thema Steuererklarung

e Einschulungskorridor ab dem Schul-
jahr 2019/20 angeklndigt

gen bei lhrem Einzugskonto zu infor-
mieren. Denn im Fall einer Rickbu-
chung stellt die Bank eine Gebuhr in
Rechnung, die wir dann an Sie weiter-
geben mussen.

Falls ein Beitrag nicht in korrekter
Hoéhe abgebucht wurde, setzen Sie sich
bitte mit uns in Verbindung. Gegebe-
nenfalls bekommen Sie dann eine
RackUberweisung. Wenn Sie nur den
Einzugsauftrag widerrufen, fallen wie-
derum Bankgebihren an.

Hinweis

Alle Leistungen des BLLV (z. B.
Dienstrechtsschutz) sind in vollem Um-
fang nur méglich, wenn der korrekte
Beitrag gezahlt wird.

Befoérderung bei Dienstunfahig-
keit und wahrend der Wiederein-
gliederung

Hinweispflicht des Arbeitgebers
auf Verfall von Urlaub

Aktualisierte Informationen auf
der Homepage

Diese Infos konnen Sie auf unserer
Homepage unter: https:/mittelfran-
ken.bllv.de abrufen. Der BLLV Mittel-
franken stellt dort auch umfassende
und aktualisierte Informationen zu
den Themen ,Notengebung” und
.Die Rechte der Lehrerkonferenz”
zur Verflagung.

Damit Korper und Seele wieder ins Lot kommen

B\ Altmiihlseeklinik Hensoltshéhe
in Gunzenhausen

Medizinische Rehabilitation und
Anschlussrehabilitation in einem
christlich gepragten Umfeld.

Attraktive Vorsorge- und Kurangebote fiir selbstzahlende Patienten

www.altmuehlseeklinik.de
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VERANSTALTUNGEN

Vorankiindigung

Fachlehrertag

nachhaltig - lebensnah - kreativ

18. Oktober 2019

an der Grund- und Mittelschule

in Neuendettelsau

Neben einem breiten Workshop-Angebot fir die Fachbereiche

WG, ES, WiK, Te und E

werden wieder zahlreiche Aussteller vor Ort sein.

Termin schon mal vormerken.
Wir sind schon voll Vorfreude - Sie hoffentlich auch!!!

Ablauf, Programmbeschreibung und Informationen zur Anmeldung erfolgen

demnachst in der MILZ.

Petra Zahn und Team

Fachgruppe Erndhrung und Gestaltung im BLLV Mittelfranken

%()16 Liebfrauenhaus

Nominierte Schule " 5
Der Deutsche s<}m|,,,ei5 Private Grund- und Mittelschule

Sie sind auf der Suche nacn einer
Anstellung bei einer privaten Schule und
hétten Spal daran, das Profil unserer Schule
mit uns zusammen weiter zu entwickeln?

er bleten die Tatigkeit an einer in einem
aktiven Schul- und Unterrichtsentwicklungs-
prozess befindlichen christlichen Schule mit
einem motivierten Team.

Wir wiinschen uns von lhnen a.s
Interesse, die Motivation und die Kompe-
tenz, handlungsorientiert, projektorientiert
und differenziert zu unterrichten und ein
iberzeugtes Eintreten fiir die Bildungs- und
Erziehungsziele einer christlichen Schule.

Aktuell suchen wir Grund- und Mittelschul-
lehrkrifte fiir das Schuljahr 2019/20

Details unter www.slw.de/jobs

.D EINE EINRICHTUNG DER STIFTUNG SLW ALTOTTING
gz Das Kinderhilfswerk der Kapuziner in Bayern
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Hinweis der BLLV-Kinderhilfe

Um Verwaltungskosten (diese betragen bei der BLLV Kinderhilfe nur 2,6%) mdglichst gering
zu halten, werden Spendeniiberweisungen nicht sofort beantwortet. Die BLLV-Kindernothilfe
mdchte sich bei allen Spendern auf diesem Wege recht herzlich bedanken!

Die Bestatigungen der Spende (z. B. fiir das Finanzamt) werden nur zweimal jéhrlich zuge-
sendet. Den Tatigkeitsbericht konnen Sie der Homepage der BLLV-Kinderhilfe unter https:/
www.bllv.de/bllv/bllv-kinderhilfe/ entnehmen.

AuBerdem finden Sie unter https://www.bllv.de/projekte/soziales-engagement/Neuigkeiten
zu den aktuellen sozialen Projekten des BLLV und der BLLV-Kinderhilfe. Wir bedanken uns fiir
lhre Unterstiitzung der Projekte!

Carina Christoph im Auftrag der BLLV-Kinderhilfe

\-

Unsere
hauseigene Druckerei
fertigt in
Top-Qualitit

zum fairen Preis!

WeilBenburger

Buch- und Offsetdruckerei

Braun & Elbel

GmbH & Co. K.G.

15elpenbueger Tagblaff

Die Zeitung fur Stadt und Landkreis

WildbadstraBe 16-18 - 91781 Weienburg
Telefon 0 91 41 /85 90 90

Angebot kostenlos!

Fragen Sie online an!
druckerei @weissenburger-tagblatt.com




VERANSTALTUNGEN

Die Veranstaltung richtet sich an alle Englisch-Unterrichtenden in Mittelfranken
Einladung zur Landesfachtagung
der Fachgruppe Fremdsprachen im BLLV

18.05.2019 im IBIS-Hotel am Plarrer Niirnberg, Steinbuhler Str. 2, 90443 Nirnberg

Sehr geehrte Damen und Herren,
die Fachgruppe Fremdsprachen im BLLV ladt Sie zu einem Vortrag anlasslich der Landesfachta-
gung der Fachgruppe ein, der fur alle Interessierten offensteht und kostenfrei ist.
Prof. Dr. Piske wird Uber neueste Erkenntnisse aus der Forschung referieren und dabei immer
wieder konkrete Beispiele aus der Praxis einbeziehen. Hierzu sind alle Interessierten herzlich
eingeladen.

10.00 Uhr - 11.30 Uhr:
Prof. Dr. Thorsten Piske, Friedrich-Alexander-Universitat Niirnberg, Lehrstuhl fiir
Fremdsprachendidaktik mit Schwerpunkt Didaktik des Englischen
Was im Fremdsprachenunterricht geleistet werden kann und nicht geleistet werden kann:
Erkenntnisse aus der Forschung zum Spracherwerb und zum Bilingualen Sachfachunterricht

Anmeldungen bitte Uber jochenvatter@web.de unter Angabe einer E-Mail-Adresse.

Dr. Christoph Vatter, Landesfachgruppenleiter

ARCD | Automobilclub fiir den 6ffentlichen Dienst Wir sind da, wo Sie sind.

SIHINELLE HILFE IN JEDER SITUATION:
WIRTSINDaDAS WENN SIE UNS BRAUCHEN

Pannen und Notfélle konnen jederzeit passieren.
Deshalb ist unsere clubeigene Notrufzentrale
rund um die Uhr fiir Sie besetzt und sorgt mit
einem liickenlosen Pannenhilfenetzwerk dafiir,
dass lhnen zuverlassig geholfen wird.

Fiir unsere Clubmitglieder ibernehmen wir
samtliche Kosten der ARCD Soforthilfe bei Panne
und Unfall — ohne finanzielle Obergrenze,

in ganz Europa und dariiber hinaus.

Angehorige des o6ffentlichen Diensts
profitieren von unserem Spezialtarif:
volle Leistung bei reduziertem Beitrag!

- m
< -
»

ie0]=D8zugehoren und Mobilitat neu-efleben ’ iz ARCD
¢iad - ARCD Auto- und Reiseclub Deutschland e: ' s =

o
3tr  arcd.de | willkommen@arcd.de | Beratungs-Hotline: 0 98 41/4 09-500 Autc[:)— und Eleisgclub
eutschlan
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Die magische Zahnspange
Von Lukas Hartmann, illustriert von Julia Diirr

Diogenes Verlag, 232 Seiten, Preis: 16,00 Euro, ISBN: 978-3-257-01236-
1, Altersempfehlung: ab 11 Jahren

Inhalt:

Der zwélfjahrige Tobi bekommt von dem Kieferorthopaden Dr. Letrou eine
Zahnspange angepasst, eine Sonderanfertigung. Pl6tzlich sagt ihm diese
in der Schule die richtigen Antworten vor. Auch im
Sport gibt sie ihm Anweisungen, und so gelingt es ihm,
z. B. beim FuBball gut zu spielen und Tore zu schieBen.
Bald ahnt Tobi, dass die Zahnspange ihn und seine
Umgebung abhdren kann. Welchen Plan verfolgt der
Doktor? Ob es etwas mit Tobis Vater zu tun hat? Die-
ser arbeitet im Augenblick an einem geheimen Projekt
fir eine Bank. Tobi findet heraus, dass sein Vater einen
Goldschatz vor Diebstahl sichern soll. Auf diesen
haben es Dr. Letrou und sein Gehilfe Brandauer abge-
sehen. Zusammen mit seiner Klassenkameradin Viola und seiner Lehre-
rin Frau Bodenheimer, die (iber ganz besondere Krafte verfligt und Dr.
Letrou noch von friiher kennt, gelingt es am Ende, Dr. Letrous Plan zu
vereiteln. Dabei hilft auch Tobis Vater mit, den er letztendlich doch ein-
weiht.

Bewertung:

Lukas Hartmann hat eine ungewdhnliche Geschichte geschrieben, in der
ein gréBenwahnsinniger Arzt einen perfiden Plan entwickelt, um seine
Traume und Vorstellungen einer perfekten Welt zu verwirklichen. Dabei
verwendet er technische Hilfsmittel und Abhérmethoden, die durchaus
realistisch anmuten. Gleichzeitig kommt mit der Lehrerin Frau Boden-
heimer eine Protagonistin ins Spiel, die sozusagen Ubernatiirliche Krafte
hat und somit einen Gegenpol bildet. Tobi ist als Hauptperson ein cleve-
rer Junge, der sofort die Sympathie des Lesers hat. Er erzahlt seine Ge-
schichte in der Ich-Form und seine kindliche, direkt auf den Leser einge-
hende Erzéhlweise hilft, seine Sichtweise der Geschehnisse nachzuvoll-
ziehen und zu verstehen.

Dies ist eine wunderbar erzahlte, auBergewdhnliche und spannend ge-
schriebene Krimigeschichte fiir Kinder und Erwachsene, die sicherlich
auch im Unterricht ab der 6. Jahrgangsstufe als unterhaltsame Lektiire
eingesetzt werden kann.

.II-_.\'I] AEGAE
r\ ZAHN-
SPﬁNGE

Unendlich mal unendlich mal mehr
Von Ingrid Ovedie Volden

Thienemann Verlag, 174 Seiten, Preis: 12,99 Euro, ISBN: 978-3-522-1-
8461-8, Altersempfehlung: ab 11 Jahren

Inhalt:

Das Leben der zwolfjahrigen Petra wird bestimmt von zwanghaften Ge-
danken und Ritualen. So ist ihre Welt fiir sie nur im Gleichgewicht, wenn
sie aus geraden Zahlen besteht, denn diese sind perfekt. Sie sind teilbar,
ohne dass etwas kaputt geht. Es ist auch wichtig fiir sie, dass Schuhe or-
dentlich, ohne sich zu berlihren, nebeneinanderstehen. Schon lange ist
das Madchen mit Chris befreundet, der stottert und seine Wut nur sehr
schwer beherrschen kann. lhre allerbeste Freundin aber ist das Fliicht-
lingsmédchen Melika, welches sehnsuchtsvoll auf seinen vermissten Bru-
der wartet.

Seit Petra einmal auf einem zugefrorenen Weiher im Eis eingebrochen
ist und fast ertrunken ware, hat sie panische Angst vor dem Wasser, denn
es ist fiir sie nicht kontrollierbar. Aufgrund ihres Verhaltens wird sie zum
Schulpsychologen geschickt. Dieser versucht, ihr zu helfen, indem er sie
unter anderem auffordert, sich ins Wasser zu wagen - etwas, das sich
Petra nicht zutraut. Aber seit Kurzem ist in Petras Klasse ein neuer Mit-
schiiler, Thomas, der richtig gut schwimmen kann. Die beiden kommen
sich langsam naher und Petra traut sich mehr und mehr selbst ins Was-
ser. Aber da sie nun so oft mit Thomas zusammen ist, hat sie kaum noch
Zeit und Gedanken fiir ihre alten Freunde. Erst als Javid, Melikas Bruder,
fast im Armelkanal ertrunken wére und Chris in seinem Verhalten immer
schwieriger wird, wird Petra bewusst, wie wichtig ihr diese sind. Sie wird

FORUM LESEN  FORUM LESEN

aktiv und springt iber ihren eigenen Schatten. Das Médchen tritt fiir
Chris ein und schafft es mit Unterstiitzung, Javid nach Norwegen zu
holen. Petra erkennt fiir sich: , Das Unperfekte kann oft auch schén
sein.” (5. 172).

Bewertung:

Petra ist aufgrund ihres seltsamen Verhaltens eine AuBenseiterin, ebenso
wie ihre besten Freunde Chris und Melika. Durch ihre zwanghaften Hand-
lungen und Angste ist Petras Leben sehr eingeschrankt. Die Freundschaft
mit Thomas, in den sie sich verliebt, und die Besuche beim Schulpsycho-
logen helfen ihr, sich ihren Zwangshandlungen zu stellen und bewusst
anders zu handeln. Sprachlich wunderbar werden ihre Gedanken und
Angste dargestellt. Fast poetisch muten die Sprache und die Bilder an, mit
denen ihre Gefiihle sensibel und einfiihlsam dargestellt werden. Auf-
grund der kurzen Sétze lasst sich das Buch dennoch leicht und fliissig
lesen.

Ein beeindruckendes Buch, welches das schwierige Thema Zwangsst6-
rung und Ticks kindgemaB und nachvollziehbar darstellt. Die Protago-
nistin ist mit all ihren Starken und Schwachen liebevoll und plausibel
charakterisiert. Besonders die erste aufkeimende Liebe ist sehr beriih-
rend geschildert. Aber auch Themen wie Freundschaft, Toleranz oder
Mobbing werden angesprochen. Fiir den Einsatz im Unterricht ist dieses
Werk sicherlich geeignet und bietet einiges an Diskussionsstoff.

Honigkuckuckskinder
Von Andreas Steinhdfel

Carlsen Verlag, 204 Seiten, Preis: 6,99 Euro, ISBN: 978-3-551-31780-3, Al-
tersempfehlung: ab 12 Jahren

Inhalt:

Die zwélfjéhrige Lena und ihre verbitterte Mutter miissen in eine Unter-
kunft fir Sozialfélle ziehen, in der vor allem Asylanten wohnen. So lebt
hier Ajoke mit ihrer Familie. Sie kommen aus Angola. Auch Asrat und sein

kleiner Bruder Efrem, die aus Athiopien geflohen sind,

finden hier Unterschlupf, nachdem ihnen ihre Passe ge-
stohlen wurden.

Gefiihrt wird die Unterkunft vom gewissenlosen Besitzer,

dem Herrn Schmuck. Zusammen mit seinen Handlangern

Zoni und Knister beutet er die Asylbewerber gnadenlos

aus. So lasst er sie zum Beispiel die Passe der Asylanten

stehlen, um sie dann zu erpressen, damit sie kostenlos

fur ihn arbeiten. Des Weiteren gehen die beiden Gauner
fir ihn auf Diebstahltouren. Seit einiger Zeit begleitet sie dabei der junge
Florin, der von anderen oft gehanselt wird und sich hier nun Bestatigung
und Anerkennung erhofft.

Die taffe Lena und Ajoke werden Freundinnen. Sie durchschauen das
miese Spiel von Herrn Schmuck und wollen ihm das Handwerk legen.
Dafiir suchen sie sich gezielt Hilfe. Nachdem alle illegalen Asylanten in Si-
cherheit gebracht worden sind, kommt die Polizei und nimmt die drei
Gauner fest. Florin erhalt eine zweite Chance. Lenas Mutter gewinnt wie-
der Lebensmut, sie sucht sich eine Arbeitsstelle und zieht mit ihrer Toch-
ter in eine eigene Wohnung.

Bewertung

Viele verschiedene Schicksale werden in diesem Roman aufgezeigt, die
alle im ,Hotel Paradies” des gewissenlosen Herrn Schmuck aufeinan-
dertreffen. Schonungslos und offen, aber dennoch immer kindgemaB, er-
zahlt der Autor, wie es den einzelnen Protagonisten ergeht. Sprachge-
wandt und eindriicklich stellt er ihre Gefiihlslage und Welt dar. Er erzahlt
von ihren Néten, ihren Sorgen, ihren Problemen, aber auch von ihren
Freuden und Lichtblicken. Dabei betreibt er keine Schwarz-WeiB-Male-
rei, sondern stellt sehr differenziert dar, dass es unabhéngig von Haupt-
farbe und Religion ist, ob jemand gut oder bdse handelt, ob jemand op-
timistisch oder frustriert durch das Leben geht.

Dieses empfehlenswerte Kinderbuch greift ein aktuelles und brisantes
Thema mutig und sensibel auf und beleuchtet es von vielen Seiten. Be-
eindruckend ist die teils bildgewaltige Sprache, mit der der Autor ein-
zelne Szenen beschreibt. Auch fiir den Einsatz im Unterricht ist das Werk
ab der 6. Jahrgangsstufe unbedingt geeignet.
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AUS DEN KREISVERBANDEN

KV Rothenburg o. d. Tauber
Schule der Zukunft

Ein erstes Highlight im Veranstal-
tungsprogramm des KV Rothenburg
war die Schulhausbesichtigung der
Grund- und Mittelschule Bechhofen.
Nach einer kurzen BegriBung infor-
mierte uns Reinhold Meier, der ehema-
lige Rektor der Schule, Uber die bauli-
chen und padagogischen Veranderun-
gen seit 2007. Entstanden ist eine
Schule, in der sich Schiler und Lehr-
krafte wohlfuhlen kénnen und die den
Bildungsansprichen des 21. Jahrhun-
derts voll gerecht wird.

Wahrend eines Zeitraumes von circa
8 Jahren wurde vom Lehrerkollegium
zuerst ein padagogisches Konzept er-
arbeitet. Man wollte ein Schulhaus, in
dem individualisiertes und handlungs-
orientiertes Lernen gefordert werden
kann und in dem soziale Lern- und Ar-
beitsformen moéglich sind. ,,Wir haben
uns in dieser Zeit alle weiterentwik-
kelt”, meinte Reinhold Meier. Die Lehr-
krafte sind keine Einzelkampfer mehr,
Teamteaching wird dafir groBge-
schrieben.

Die Rothenburger Reisegruppe im Bechhofener Schulhaus.

Das Schulhaus liefert nach dem
Umbau die idealen Rahmenbedingun-
gen fur eine erfolgreiche padagogische
Arbeit. Lange, ungenutzte und unper-
sonliche Schulhausgange gehoren der
Vergangenheit an. Jeder der drei Lern-

HELDEN

KICKEN FliR
KINDER N NOT

KICKEN FUR
KINDER IN NOT

Der spannende Event
fiur die Grundschulen, der
allen Spal3 macht.

Jetzt informieren
und fiir Sommer 2019
anmelden

wwuw.ball-helden.de

20

bereiche stellt sich dar als eine groBe,
lichtdurchflutete , Lernlandschaft”, die
den Anforderungen der jeweiligen
Jahrgangsstufe gerecht wird. Der
~Marktplatz” ist der Mittelpunkt, um
den sich die Klassenzimmer gruppie-
ren. Die farbenfrohen Schulhausmébel
lassen groBtmogliche Flexibilitat zu.
Whiteboard und Boden-Beamer ge-
wahrleisten modernen mediengestitz-
ten Unterricht. Frontalunterricht findet
seitdem deutlich weniger statt. GroB3e
Schaufensterscheiben in den Klassen-
zimmern geben den Blick nach innen
auf den Lern-Marktplatz und die um-
liegenden Raume frei. Lehrerblro und
Treffpunkt fur jahrgangstibergreifende
Teambesprechungen ist der zentral
platzierte Lehrerstutzpunkt. Hand-
lungsorientierter Unterricht findet in
den Lernwerkstatten und im Freien
statt. Eine Mensa und ein Schilercafé
mit selbst gebauten Mébeln sind fur
den schulischen Ganztag unverzichtbar.

Das padagogische Konzept der
Schule ist mittlerweile Gber die regio-
nalen Grenzen hinaus bekannt. Aus
ganz Bayern ,pilgern” Schulexperten
nach Bechhofen. Noch besser ware es,
diese Schule im laufenden Betrieb zu
besichtigen, denn, so sagte eine Schul-
leiterin aus Munchen: ,,So eine Schule
sollte man nicht nur besichtigen, man
muss sie begreifen.” Aus dem enga-
gierten Vortrag Reinhold Meiers war
zu spuren, wie sehr ihm diese Schule
ans Herz gewachsen ist. Eltern, Pddago-
gen und die ganze Gemeinde Bechho-
fen stehen hinter ihrer Schule. Es wére
wiulnschenswert, dass Schule in der gan-
zen Gesellschaft den Stellenwert hatte
wie in Bechhofen. Mit einem herzli-
chen Dankeschéon und einem kleinen
Geschenk verabschiedeten wir uns von
Reinhold Meier. Doch eigentlich waren
wir die Beschenkten, denn wir nahmen
tief beeindruckt einen tollen Eindruck
von dieser Schule mit nach Hause.

C. Glogowsky



AUS DEN KREISVERBANDEN

KV Rothenburg o. d. Tauber

Jahreshauptversammlung
des KV Rothenburg o. d.
Tauber

Am Donnerstag, den 17. Januar 2019
fand die Jahreshauptversammlung des
Kreisverbandes Rothenburg statt.

Nach einer herzlichen BegriufBung
ging der 1. Vorsitzende Markus Erlinger
in seinem ausfuhrlichen Tatigkeitsbe-
richt auf die Veranstaltungen des Kreis-
verbandes im vergangenen Jahr ein. Im
Anschluss lieferte Bernhard Benz den
Kassenbericht. Der Ortsverband ver-
fugt mit 139 Mitgliedern Uber erfreuli-
che Mitgliedszahlen. Die Kassenpru-
fung attestierte eine einwandfreie Kas-
senfuhrung, die Vorstandschaft wurde
einstimmig entlastet.

In den folgenden Neuwahlen wur-
den Markus Erlinger als 1. Vorsitzender,
Wolfgang Straub als 2. Vorsitzender,
Bernhard Benz als Kassier und Norbert
Neugebauer-Kania als Kassenprufer in
ihren Amtern bestétigt. Ein zweiter
Kassenprufer wird noch gesucht. Cor-
nelia Glogowsky Gbernahm das Amt
des Schriftfuhrers und Hanskarl Weber
das des Pensionistenbetreuers. Markus
Erlinger und Bernhard Benz wirden al-
lerdings bei geregelter Nachfolge ihre
Amter gerne abgeben.

An die Wahlen schloss sich ein kurzes
Referat von Markus Erlinger zu aktuel-
len Themen aus Verbands- und Schul-
politik an: Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen vor Ort, ,Digitalisierung”,
frahkindliche Bildung, individuelle For-
derung, Ganztagsschulen, Inklusion, In-
tegration und der Erhalt der wohnort-
nahen Schulen waren die Kernpunkte
zur Schulpolitik. Danach ging er noch

Das Team der Vorstandschaft des KV Rothenburg o. d. Tauber.

auf die geforderte Umstellung der Leh-
rerbildung ein. Angestrebt wird eine
neue universitare Ausbildung von zehn
Semestern, wobei alle zuklnftigen
Lehrer drei Semester gemeinsam stu-
dieren sollen. Der BLLV will die Aner-
kennung der Gleichwertigkeit der
Lehrédmter voranbringen.

Verbesserungen gab es fur die Schul-
leitungen, in der Mobilen Reserve, fur
Verwaltungsangestellte und bei der
funktionslosen
Beférderung.

trage bei den Kreisverbénden zu belas-
sen, da die Betreuung alterer Mitglie-
der einen immer breiteren Raum in der
Arbeit der Kreisverbande ausmache.
Eine entsprechende Anfrage solle an
den Landesverband gestellt werden.

Mit einem Dank an die alte und an
die neu gewahlte Vorstandschaft sowie
an die Anwesenden fur ihr Interesse
schloss der Vorsitzende die erste Ver-
sammlung im neuen Jahr.

C. Glogowsky

Unter WduUnsche
und Antrage
wurde an einen
friheren Be-
schluss erinnert,
einen héheren
Prozentsatz der
Pensionistenbei-

Ihr kompetenter Partner
| fiir Schulbedarf und Biiromaterial

Liebe Kolleginnen und
Kollegen im Ruhestand,

bitte merken Sie sich den Termin fur den
nachsten Pensionistentag vor!

Mittelfrankischer Pensionistentag
am Donnerstag,

den 19. September 2019,
in der Stadt
Lauf a. d. Pegnitz

Einladung und Anmeldung
in der nachsten MILZ.

lhr Hans Falkner
Pensionistenbetreuer

OriginalgréRe DAS
Best.-Nr. SP2 - 2. Klasse
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AUS DEN KREISVERBANDEN

KV Erlangen
Schulleitertreffen

Am 24. Januar lud der Kreisverband
die Schulleitungen der Stadt Erlangen
zu einem Informationsabend ein. Elvira
Knogler, die diese Veranstaltung orga-
nisiert hatte, und Stefan Buhler hieBen
die Anwesenden willkommen und
freuten sich, als Referenten den neuen
Bezirksvorsitzenden Markus Erlinger
begriBen zu kénnen.

Zu Beginn seines Vortrags stellte sich
Erlinger persdnlich den Gasten vor und
berichtete von seinem Werdegang.

Nach einem kurzen Uberblick tber
die aktuelle Verbandsarbeit sprach er
Uber das Beschaftigungsverbot fur
schwangere Kolleginnen. Ausfuhrlich
referierte er Uber die rechtlichen Vor-
gaben und das Prozedere, was zu tun
ist, wenn eine Kollegin ihre Schwan-
gerschaft anzeigt. Insbesondere wies er
auf den verantwortungsvollen Um-
gang mit der Einschatzung des Gefahr-
dungspotenzials hin und schlug vor,
den Sicherheitsbeauftragten der Schule
zum Gesprach mit hinzuzunehmen.

Im Verlauf des Abends streifte Mar-
kus Erlinger weitere interessante The-
men. Das Ergebnis der Auswertung der
Umfrage zur Nutzung von ASV Uber-

Die Schulleitungen der Stadt Erlangen werden von Markus Erlinger tGber allerhand

Themen informiert.

raschte niemanden: Die Uberwiegende
Mehrheit der Befragten bewertete die
derzeitige Situation als nicht zufrie-
denstellend. Das Thema ,Dienstliche
Beurteilung” brachte eine rege Diskus-
sion in Gang. Die Schulleitungen be-
richteten von ihren Erfahrungen und
trugen ihre Verbesserungsvorschlage
bzw. Anfragen vor. Im Anschluss an den
Vortrag bedankte sich Elvira Knogler

bei Markus Erlinger fur sein Kommen
und seine informativen und detaillier-
ten Ausfuhrungen.

Der Kreisvorsitzende Stefan Buhler
lud die Anwesenden ein, noch in biss-
chen zu verweilen, und so wurde der
Abend noch zum Erfahrungsaustausch
und zu Gesprachen genutzt.

B. Landgraf-Wallrapp

Augsburger Str. 1

91781 WeiRenburg
Tel.: (09141) 850 33
Fax: (0 91 41) 7 30 40

vertrieb-wug@kaiser-buerotechnik.de
w w w.kaiser-buerotechnik.de

Ansbach - Crailsheim - Neustadt / Aisch - Niirnberg - WeiRenburg

im Dienst fur unsere Kunden
Ihr kompetenter Partner rund um‘s Biiro
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AUS DEN KREISVERBANDEN

KV Ansbach-Land
Jahreshauptversammlung

Zur diesjahrigen Jahreshauptver-
sammlung lud der BLLV Ansbach-Land
seine Mitglieder wieder ins Gasthaus
Landisch ein. 1. Vorsitzender Reinhold
Meier begriuBte die Gaste im Namen
der gesamten Vorstandschaft. Des Wei-
teren stellte er den neuen 1. Bezirks-
vorsitzenden Markus Erlinger vor und
bedankte sich fur sein Kommen. An-
schlieBend folgte die Totenehrung der
verstorbenen Mitglieder: Rudi Hake,
Stefanie Muhlroth, Werner Walter und
Barbara Bauer.

Danach stellte Reinhold Meier den
Uber 40 Aktivitdten und Termine um-
fassenden Tatigkeitsbericht vor. Dazu
zahlten u. a. die Teilnahme an Sitzun-
gen und diversen Veranstaltungen, wie
z. B. Podiumsdiskussionen, Schulfih-
rungen und Referententéatigkeiten, das
Verfassen von Artikeln fur die Presse
und vieles mehr. Im Bericht nicht auf-
gefihrt wurden die vielen persénlichen
Kontakte und Beratungsgesprache mit
BLLV-Mitgliedern. Reinhold Meier be-
dankte sich bei der Vorstandschaft und
den Verbindungslehrern fur ihr Enga-
gement und ihren Einsatz im vergan-
genen Jahr.

Es folgte im Anschluss der Kassenbe-
richt von Jasmin Halm. Wie auch in den
vergangenen Jahren hatten die Reviso-
ren Rosemarie Meyerhoff und Georg
Veitengruber nur Lob fur die hervorra-
gende und sehr gewissenhafte Kas-
senfihrung von Jasmin Halm Ubrig. Die
beantragte Entlastung der Kassenwar-
tin und der gesamten Vorstandschaft
erfolgte einstimmig.

AnschlieBend referierte Markus Er-
linger nach der Vorstellung seiner ei-
genen Person Uber aktuelle Themen
der Schul- und Verbandspolitik. Unter

KV Erlangen
Neujahrstreffen

Wie in jedem Jahr lud der Kreisver-
band Erlangen die Schulhausvertreter
und die an der Verbandsarbeit Interes-
sierten, die wahrend des vergangenen
Jahres den BLLV tatkraftig unterstutzt
hatten, zum diesjahrigen Neujahrstref-
fen am 10. Januar ein.

Der Kreisvorsitzende Stefan Buhler
bedankte sich bei den Anwesenden fur
ihre geleistete Arbeit, gab einen Rlck-
blick Gber das Jahr 2018 und berichtete
von den Planungen fur das neue Jahr.
Danach ging es zum gemdutlichen Teil
Uber, fand das Treffen doch in der fur
seine Fischgerichte bekannten ,Fisch-
kUche Reck” statt. Nach einem leckeren
Essen klang der Abend im Austausch
mit den Kollegen gemutlich aus.

B. Landgraf-Wallrapp

ey -

Markus Erlinger referierte Uber aktuelle Schul- und Verbandspolitik bei der

Jahreshauptversammlung des KV Ansbach-Land.

anderem wies er auf die dienstlichen
Beurteilungen hin, die fur viele Ruck-
fragen im BLLV gesorgt hatten. Zudem
kam er auf Verbesserungen der Ar-
beitsbedingungen fur Lehrer zu spre-
chen, die u. a. die Schaffung neuer Stel-
len, weitere funktionslose Beférderun-
gen und Verbesserungen in der Beihilfe
beinhalteten. Auch das flexible Lehrer-
bildungsmodell, welches u. a. von Klaus
Wild federfuhrend mitentwickelt
wurde, ist ein Projekt, welches dem
BLLV sehr am Herzen liegt. Hierbei sol-
len Lehramtsstudenten zunachst eine
gemeinsame Grundausbildung absol-
vieren, bevor sie sich dann in einem
spateren Semester auf ein spezielles
Lehramt festlegen. Dadurch koénnte
dem immer wiederkehrenden Schwei-
nezyklus beim Lehrerbedarf effektiv
begegnet werden. Das Ganze beinhal-
tet aber gleichzeitig auch die Forde-
rung des BLLV, dass alle Lehrkrafte mit
A13 besoldet werden mussen. Auch
Fach- und Foérderlehrer durfen hierbei

nicht zu kurz kommen. Zum Schluss
verwies Markus Erlinger noch auf die
BIG 5 —die 5 Kriterien fur eine hohe Bil-
dungsqualitat, die nach Ansicht des
BLLVs in der erfolgreichen Umsetzung
der folgenden Bereiche liegt: Integra-
tion, Inklusion, Ganztag, Digitalisie-
rung und individuelle Férderung.

Reinhold Meier bedankte sich bei
Markus Erlinger fur seinen kurzweili-
gen und sehr interessanten Uberblicks-
vortrag. Danach verwies er auf die Viel-
zahl von Veranstaltungen, die der BLLV
Ansbach-Land in nachster Zeit seinen
Mitgliedern bietet und lud dazu herz-
lich ein. Zum Schluss bedankte sich
Reinhold Meier bei den Anwesenden
fur ihr Kommen und deren reges Inte-
resse am Leben des Kreisverbandes.

Auch vonseiten der Vorstandschaft
ein herzliches Dankeschdén an Reinhold
Meier fur seinen stets engagierten und
hoch motovierten Einsatz fir unseren
Kreisverband. Melanie Hopp

(H

Das Neujahrstreffen des KV Erlangen in der Fischkliche Reck.
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KV Erlangen-Oberland

Ein Fiirther gestaltet den
wirtschaftlichen Aufbau
Deutschlands mit

Auf den Tag genau, ein Jahr nach
der Er6ffnung durch Bundesprasident
Steinmeier, besuchten Kolleginnen und
Kollegen aus dem Erlanger Oberland
das Ludwig-Erhard-Zentrum in Furth.
Kollege Germar Mohaupt hatte bei
der Auswahl und Vorbereitung der er-
sten Veranstaltung des Kreisverbandes
im neuen Jahr eine gluckliche Hand.
Seiner Einladung folgten viele Mitglie-
der. Aber auch Frau Theresa Jakob als
FUhrerin durch die Ausstellung war
eine sehr gute Wahl. Mit der Darbie-
tung von sehr vielen Fakten zur wirt-
schaftlichen und politischen Entwick-
lung Deutschlands und mit groBem En-
gagement fuhrte sie durch das Zen-
trum.

Das Museum verteilt sich auf zwei
Gebdude direkt hinter dem Further
Rathaus. Die Fihrung begann im Ge-
burtshaus von Ludwig Erhard. In dem
frtheren ,Spezialhaus Wilh. Erhard -
Schnitt-, Wei3-, Wollwaren” wird heute
in den oberen Stockwerken Kindheit
und Jugend von Erhard dargestellt. In
den ehemaligen Verkaufsraumen im
Erdgeschoss ladt heute das Café Luise,
benannt nach Erhards Frau Luise, im
Charme der 50er-Jahre zu Kaffee und
Kuchen ein. Neben der Familienge-

i,

Der KV Erlangen-Oberland nach seiner Besichtigung des Ludwig-Erhards-Zentrums.

schichte von Ludwig Erhard wird in
einer zweiten Erzahlschiene die Ge-
schichte Deutschlands vom Kaiserreich
bis zum Ende des Zweiten Weltkrieges
dargestellt, die pragend fur den jungen
Erhard war. In dem modernen Gebaude
direkt hinter dem Rathaus wird die Ge-
schichte Erhards als Vater der Sozialen
Marktwirtschaft nach 1945 erklart,
Uber seine Stationen als erster Wirt-
schaftsminister und zweiter Bundes-
kanzler im Nachkriegsdeutschland bis
zu seinem Tod 1977.

Die Ausstellungen, Veranstaltungen
und das museumspadagogische Pro-
gramm sollen einen Beitrag leisten,
dass junge Menschen die wirtschaftli-
chen Zusammenhange ihrer Lebens-

welt besser verstehen. Am Ende steht
ein interaktiver, digitaler Zukunfts-
raum, der die Besucher mit den Heraus-
forderungen der heutigen Zeit kon-
frontiert.

Aber auch an die kleinen Besucher
haben die Museumspadagogen ge-
dacht. Im Lernsupermarkt ,Ludwigs
kleine Welt"” lernen Kinder 6konomi-
sche Kompetenzen spielerisch und pra-
xisnah. Das Angebot reicht von Pro-
grammen fur Vor- und Grundschul-
gruppen Uber Spielenachmittage fur
Familien bis zu Kindergeburtstagen.

Das Ludwig-Erhard-Zentrum st
daher fur alle Altersgruppen ein loh-
nendes Ziel. Josef Kdrner

FORUM LESEN  FORUM LESEN « FORUM LESEN « FORUM LESEN

The Sun is also a Star —
Ein einziger Tag fiir die Liebe
Von Nicola Yoon

Dressler Verlag, 396 Seiten, Preis: 19,99 €, ISBN: 976-3-7915-0032-4, Al-
tersempfehlung: ab 14 Jahren

Inhalt:

Mehrere Zufalle — oder sind es die Wege des Schicksals, das das geplant
hat? — fiihren dazu, dass sich Natascha und Daniel in New York kennen-
lernen. Allerdings passiert das an einem Tag, an dem sich fiir sie beide
einschneidende Veranderungen in ihrem Leben anbahnen: Daniel, der
Sohn koreanischer Einwanderer, ist unterwegs, um sich auf den Wunsch
seiner Eltern hin bei einem Yale-Absolventen vorzustellen. Dieser soll
nach einem Interview Daniels Bewerbung um ein Medizinstudium in Yale
befiirworten. Daniel méchte jedoch eigentlich kein Arzt werden. Die dun-
kelhdutige Natascha stammt aus Jamaika und halt sich, seit sie acht Jahre
altist, illegal mit ihrer Familie in den USA auf. Am Abend soll sie aus den
USA ausgewiesen werden. Sie ist in der Hoffnung unterwegs, diese Ab-
schiebung noch in letzter Minute zu verhindern.

Es sind also denkbar schlechte Voraussetzungen dafiir, dass die beiden
sich ineinander verlieben. Hinzu kommt, dass sie sehr unterschiedlich
sind: Die pragmatisch denkende, niichterne Natascha ist eine Anhénge-
rin der exakten Wissenschaften, die einmal Datenanalystin werden will.
Sie glaubt nicht an Schicksal und Vorbestimmung und schon gar nicht
an die Liebe. Die ist fiir sie eine Auswirkung des Spiels von Hormonen und
der pure Zufall. Der ,Dichter” und Traumer Daniel dagegen ist iiberzeugt
davon, dass es so etwas wie Fiireinander-bestimmt-Sein gibt.Und doch
passiert genau das: Nach wenigen Stunden, in denen sie intensive Ge-
sprache Uber sich, ihr Leben, ihr Denken und ihr Fiihlen fiihren, sind sie

sich beide dartiber im Klaren, dass sie sich ineinander verliebt haben. Die
alles entscheidende Frage ist nun: Kann Natascha ihre Ausweisung noch
verhindern oder haben sie wirklich nur diesen einen Tag miteinander?
Die Chancen stehen eigentlich gut.

Bewertung:

Der Roman lasst die beiden Protagonisten als Ich-Erzahler im Wechsel
die Geschehnisse dieses Tages schildern, der ihrem Leben am Ende eine
neue Richtung geben wird. An zahlreichen Stellen sind Passagen einge-
schoben, in denen ein allwissender Erzéhler die gréBeren Zusammen-
hange bzw. das Schicksal und das Verhalten von Nebenfiguren erklart.
Gerade diese Nebenfiguren, die den Weg der Protagonisten kreuzen, sind
es, die mit ihren Lebensentscheidungen der Handlung immer wieder eine
neue und letztlich auch die alles entscheidende Wendung geben. So liegt

es in der Hand eines Fachanwalts fiir Einwanderungsrecht, ob Natascha
abgeschoben wird — und das ist genau der Mann, den Daniel wegen des
Interviews aufsuchen soll. Ist das nun Zufall oder Schicksal? Natascha
wiirde sagen: Alles Zufall! Daniel sieht es als vom Schicksal vorbestimmt
an.

Der fesselnde Roman, der mittlerweile auch verfilmt wurde, ist mehr als
nur eine weitere Liebesgeschichte. Er ist klug erzahlt und auch sprachlich
liberzeugend. In fesselnder Weise veranschaulicht er mit der Frage nach
dem Wirken von Zufall oder Schicksal in der Welt fast philosophische
Uberlegungen und wirft ganz nebenbei einen entlarvenden Blick auf die
Haltung der amerikanischen Gesellschaft ihren Einwanderern gegeniiber,
aber auch auf den in den USA ganz alltaglichen Rassismus. Absolut le-
senswert!




AUS DEN KREISVERBANDEN

KV Erlangen-Stadt/Pensionisten

Der Erste Weltkrieg in
Erlangen - ein Lesebuch

Der Historiker und Autor dieses Bu-
ches, Heinrich Hirschfelder, fuhrte uns
durch aufschlussreiche Auszige aus
Zeitungen, Briefen und amtlichen Ver-
lautbarungen zurtick in die Jahre 1914
bis 1919 .

Zunachst war 1914 die Euphorie
groB. Erlangen hatte gerade eine neue
Schule nach der damaligen Koénigin
Marie Therese benannt, der Gattin des
letzten Wittelsbacher Kénigs Ludwig
Ill., Gbrigens des Monarchen, der als
erster in Deutschland vier Jahre spater
abgesetzt wurde.

Und die Stimmung bei Kriegseintritt
verkindete das Erlanger Tagblatt:
.Krieg mit Russland, Frankreich, Eng-
land... Aus Machthunger der Russe, aus
Rachsucht der Gallier, aus Neid der
Brite. Gott hat es zugelassen. Er traut
uns viel, GroBes zu... Gehulfen der
Weltregierung unseres Gottes wollen
wir sein. An unserem deutschen Wesen
muB die Welt genesen. Das schworen
wir.” Derselbe Redakteur Karl Buttner
schrieb am 16. November 1918: ,Es ist
fur ein freies, stolzes, tapferes Volk un-
sagbar demutigend, auf die Gnade
Gbermdtiger, auf ihre gewaltige Uber-
macht pochender Feinde angewiesen
zu sein. Jetzt ist es so. Gott hat es gelit-
ten. Und wir nehmen es hin. Und
haben nicht vor, spater die jetzige Ge-
walttat der Feinde durch eigene Ge-
walttat zu vergelten und zuschanden
zu machen. Denn Recht kann nur durch
Recht zur Herrschaft kommen.”

Heinrich Hirschfelder schilderte in
seinem Buch und seinem Vortrag an-
schaulich die verschiedenen Stationen
des Kriegsablaufs, beginnend mit dem
Ausmarsch der Regimenter, die in Er-
langen stationiert oder hier zusam-
mengestellt worden waren. Damals do-

KV Wassertriidingen

Jahreshauptversammlung
des KV Wassertriidingen

Ende Februar hielt einer der kleins-
ten Kreisverbande in Mittelfranken,
der KV Wassertradingen, seine Jahres-
hauptversammlung ab. Nach dem Be-
richt des Vorsitzenden Volker Zaji-
tschek zahlte der Schriftflhrer die zahl-
reichen Aktivitaten des Verbands auf.
Der Kassenbericht von Ruth Schallen-
muller verdeutlichte die gute finan-
zielle Lage. AnschlieBend wurde Mo-
nika Wocker fur 50 Jahre Mitglied-
schaft ausgezeichnet. Barbara Bauer
und Frieder Bauer wurden fur 60 Jahre
Mitgliedschaft geehrt.

Frieder Held und Volker Zajitschek

Nach dem Vortrag von Heinrich Hirschfelder (im Bild links) saBen wir in verschie-
denen Gruppen noch gemditlich zusammen.

minierten Feldgrau und Pickelhaube
der Soldaten Uber Couleurband und
Barett der Studenten. Ein Drittel der
zum Kriegsdienst eingezogenen Stu-
denten kam nicht zurtck!

Und Erlangen war Lazarettstadt:
5000 bis 6000 Verwundete wurden hier
gepflegt, auch Kriegsgefangene. Der
Bericht eines Seelsorgers, der mit dem
Spenden von Abendmahl und letzter
Olung nicht mehr nachkam, ist er-
schatternd.

An die Burgerschaft ergingen Durch-
halteappelle und Bitten um Opferga-
ben. Bis August 1915 waren fast
100000 Mark fur die Familien der in
Feld stehenden Soldaten gesammelt.
Neben verschiedenen Organisationen
wurde auch der rote Halbmond mit Zu-
schissen bedacht — die Turkei war ein
VerblUndeter der Mittelméachte.

Eine Liebegabenflut setzte ein, Pack-
chen an die Soldaten im Feld, begleitet
mit aufmunternden Texten in der Ge-
wissheit des Sieges.

Aber nach zwei Kriegsjahren waren
die Mitteilungen an die Front weniger
freudig. Nahrungsmittelknappheit und
standige Verringerung der Rationen
auf den Lebensmittelkarten, Steckru-

ben statt Kartoffeln als Grundnahrung,
~Butterstehen” statt Zubereitung der
Mahlzeiten, viele Frauen als RUstungs-
arbeiterinnen fur Munitionsherstellung
und ,Zunderfallung”, Gold- und Me-
tallabgaben (auch Kirchenglocken),
Hamsterkaufe und Schleichhandel
(schwarzer Markt).

Ein Feldgeistlicher mahnt im Okto-
ber 1917 bei seinem Heimaturlaub zum
Verzicht auf unnétige Jammerbriefe.
Es sei heroisch, was die Leute drauBBen
fur die Heimat leisteten. Aber es sei
nétig, dass man ihnen nicht noch das
Herz schwer mache mit Klagen Uber
die verhaltnismaBig geringen Leiden,
die man selbst tragen musse.”

Alle  Durchhalteparolen halfen
nichts: Im Herbst 1918 schlug dann
noch die Spanische Grippe zu. Viele
Schulklassen waren teils wochenlang
geschlossen, Versammlungen aller Art
wurden auf Antrag des Amtsarztes
vom 12. Oktober 1918 untersagt.

Die angenehme Lesart des Buches in
kurzen Auszlgen lasst den Zuhorer
und Leser eindringen in die Alltagssi-
tuation der Erlanger vor 100 Jahren.
Zur Lekture empfohlen!

Hans Falkner

Der Vorsitzende des Kreisverbands mit den drei geehrten Mitgliedern.
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KV Feuchtwangen

Hauptversammlung und
neuer Bezirksvorsitzender

In der turnusgemaBen Hauptver-
sammlung begruBte die Vorsitzende
Gertraud Smolka zahlreiche Mitglieder.
Erfreulicherweise auch viele junge Kol-
leginnen und Kollegen.

Zunachst stellte sich der neue Be-
zirksvorsitzende Markus Erlinger den
Teilnehmern persoénlich vor. Er berich-
tete, dass er bisher Leiter der Grund-
schule Gebsattel-Insingen-Neusitz bei
Rothenburg o. d. T. war und nun freige-
stellt ist als Personalratsvorsitzender an
der Regierung von Mittelfranken, um
sich in dieser Funktion fur die Anliegen
der Lehrkrafte einsetzen zu kdénnen,
also fur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen allgemein.

Vorsitzende Gertraud Smolka gab
einen ausfuhrlichen Ruckblick auf die
vergangene Berichtszeit von 2015 bis
heute, indem sie zahlreiche interessante
Veranstaltungen erwahnte. Zugleich ge-
dachte sie der verstorbenen Mitglieder
in diesem Berichtszeitraum und bat um
eine Gedenkminute.

Es folgte ein Rechenschaftsbericht
des Schriftfhrers Friedemann Klein. Er
erwahnte die vielfaltigen Aktivitaten im
Vereinsleben durch die Mitglieder, wor-

Liebe Schiler, liebe Lehrer,
diese Aufgabe mussen wir

Uber auch oft in
der Mittelfranki-
schen Lehrerzei-
tung berichtet
wurde. Den Kas-
senbericht er-
stattete pra-
gnant Gerhard
Beyer; er er-
wahnte, dass der
Verein nun er-
freulicherweise
131 Mitglieder
zahlt.

Die neue Vorstandschaft des KV Feuchtwangen mit Markus
Erlinger (rechts).

Pensionisten-
betreuer Erich
Linsenmeier berichtete von jahrlich min-
destens zwei interessanten Veranstal-
tungen mit hohem Bildungs-und Unter-
haltungswert. Der stellvertretende Vor-
sitzende Georg Borries dankte Frau
Smolka sehr herzlich fur ihre engagierte
Vereinsfihrung. Die turnusmaBigen
Neuwahlen, geleitet von Peter Sauer, as-
sistiert von Markus Erlinger, erbrachten
folgende Ergebnisse: N.b. per Akklama-
tion!

1. Vorsitzende Gertraud Smolka, 2.
Vorsitzende Caroline Ludwig-Schénig,
Kasse: Christian Jorg, Schriftfihrung:
Christiane Schatzeck mit Unterstitzung
durch Friedemann Klein und Hermann
Jechnerer (Presse), Pensionistenbe-
treuer: Georg Borries, ABJ-Beauftragte:
Beate Bauml, Beisitzer: Nina Stegmann,

Mona Mack, Kassenprufer: Karl-Heinz
Denke, Peter Sauer.

In einem Kurzreferat zeigte Markus
Erlinger verschiedene Beschaftigungs-
modelle auf, die fur Kolleginnen und
Kollegen in unterschiedlichen Lebens-
phasen und Situationen méglich waren,
um den Anforderungen im Alltag ge-
recht zu werden. Seine Ausfihrungen
bezogen sich auf Vollzeit, Teilzeit in ver-
schiedenen Varianten und Altersteilzeit
auf der Grundlage der entsprechenden
Artikel im BayBG.

In ihrem Schlusswort bedankte sich
Frau Smolka fur das entgegengebrachte
Vertrauen und zeigte sich erfreut, dass
sich jungere Kolleginnen und Kollegen
in die Vereinsarbeit einbringen.

Hermann Jechnerer

N-ERGIE

alle gemeinsam l6sen.

Energiesparen, Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind so
wichtig wie nie. Wir arbeiten daran, indem wir umweltschonend
Energie erzeugen und MaBnahmen zur Energieeffizienz férdern.
Und wir unterstitzen Lehrer dabei, jungen Menschen diese Themen
nahezubringen — mit gemeinsamen Projekten, Aktionen, Fiihrungen
und Infomaterial. www.schulinformation.n-ergie.de

Spurbar naher.

N
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Workshops und
Wissenswelten im Preis
enthalten

Ein Schulausflug ins LEGOLAND® Deutschland Resort bietet
jede Menge altersgerechte Attraktionen, LEGO® BauspaB
und rasante Achterbahnfahrten — 2019 wieder mit spannen-
den Neuheiten! Auch das Lernerlebnis kommt mit unseren
edukativen Programmen nicht zu kurz.

ns zur Vorbereitung thres

en Sie u )
Besuch nen unter:

tio
Ausflugs! Meht informa
www.LEGOLAND.deIschulen ’
E-Mail: schulen@LEGOLAND. e

- Aktives Lernen und Handeln

» Férderung von Kreativitat und Teamfahigkeit

Bitte Konditionen, Preise und Giltigkeitszeitraume des Schul-
gruppenangebots beachten auf: www.LEGOLAND.de/schulen.

des Steines und der Noppen, die Minifigur und
LEGOLAND sind Marken der LEGO Gruppe.

LEGO, das LEGQ Logo, die Kenfigurationen
©2019 The LEGO Group. Stand: 03/2019

« Aktive Integration der Kinder in unseren WOI’kShOpS Padagogische Programme nur nach Vereinbarung und Verfig-
barkeit. Angebot nicht mit anderen Aktionen oder Rabattvorteilen
H H . kembinierbar. Preise kénnen nur bei vorheriger Anmeldung
Ganz einfach online anmelden unter: gewahrt werden. LEGOLAND® Deutschland Resort behalt sich
www.LEGOLAND.deIAustugZO19 Anderungen der Preise und Konditionen ausdrucklich vor.

SAISON 2019: LE Go LA D@

6. APRIL BIS PEUTSCHLAND RESORT
3. NOVEMBER www.LEGOLAND.de/schulen
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Flugreisen: an-und Abreise Flug Flugreisen Reisen 20

Am Flughafen erwartet Sie unser KLEMM-Bus!

ROM Flugreise 5 Tazge ab 990 €
28.04. - 02.05.19 + 12. - 16.05.19 +
06.10. - 10.10.19 + 13. - 17.10.19
inkl. Eintritt Sixtinische Kapelle,
Forum Romanun u. Kolosseum!
LH-Flug ab Nirnberg, alle Fiihrungen!
4 x HP neues 3-Sterne-Hotel nur 400 m
vom Vatikan entfernt!, inkl. 1/4 | Wein

Golf von Neapel a+1.099 €
inkl. Capri 6 Tage 17.-22.03.19
18. - 23.04.19 + 30.09. - 05.10.19
Sorrent - Vesuv - Pompeji - Neapel -
Amalfikiiste - Paestum,

Lufthansaflug ab Niirberg - Neapel - N
5 x HP 4-Sterne-Hotel direkt am Meer!
inkl. 35 € Eintritte u. 1/4 | Wein/Wasser

SIZILIEN a01.299 €
24.03. - 31.03. + 24.04. - 01.05.19
06.10. - 13.10. + 01. - 08.11.2019
Palermo - Monreale - Piazza Armerina
Tal der Tempel - Atna - Taormina -
Syrakus - Catania 8 Tage
LH-Flug Niirnberg -Palermo/Catania - N.

'mo u. Taormina

Jpari/Vulcano

| Wein/Wasser

! ab1 199 €
.-17.04.19 +

o - Vieste

Kommt noch

e = _ari 8 Tage
Flug Air Dolomiti Minchen - Bari - M.
7 x HP in 4-Sterne-Hotels

3 x Vieste, 3 x Torre Canne, 1 x Bari
inkl. 23 € Eintritte u.1/4 | Wein/Wasser

Kalabrien s Tage s 1.399 €
Lipari - Vulcano - Stromboli
31.3.-7.419 + 14. - 21.10.2019
LH-Flug ab Mnchen, 1/4 | Wein/Wasser
7 x HP'inkl. 4 U Lipari, 3 U Tropea

Wales 6 Tage ab 1.099 €
11.-16.05.19 +17. - 22.05.2019
Chester - Caenarfon - Conwy - Tenby
Mount Snowdon NP - Portmeirion

5 x HP, inkl. 60 € Eintritte!

LH-Flug N - Manchester/London - N

CORNWALL 67age 1.199 €
04. - 09.06.19 + 11.06. - 16.06.2019

16. - 21.07.19 + 30.07. - 04.08.2019
Brighton - Dartmoor NP - Plymouth -
Bodmin Moore - Lanhydrock House -
Land's End - St. Ives - Polperro - St.
Michaels Mount - Bath - Stonehenge
London (gbanzta’aige Stadtrundfahrt)
6 x HP, 3 U am Meer! 1 U London,
LH-Flug Nirnberg - London - N

inkl. 60 € Eintritte, Ausfliige, Busfahrt

SCHOTTLAND 1.199
17.-22.06.19 + 08, - 13.08.19 6T,
Glasgow - Loch Ness - Isle o
Inverwe Garden - Inverl
Aviemore - Pitlochry - Edinb
Flug KLM Niirnberg - Edinbyg
5 x HP in 3-4-Stere-Hotel3
inkl. 50 € Eintritt, Busfahg
Klass Schottland 23.0
Highland Games 0
Cotswolds

JC

gfliige
M-Bus
3.06.2019
08.09.2019
- 02.06.2019

5t.-Joseph-Str. 8
9 Jahre Erfahrung

ANDALUSIEN :£1.199 €
16. - 23.03.19 + 07. - 14.10.8 Tage
Granada - Sevilla - Ronda - Cordoba -
Marbella - Gibraltar - Malaga

LH-Flug Nirnberg - Malaga,- Niirnberg
7 x HP 4-Sterne-Hotels ﬁ U Granada)
inkl. 35 € Eintritte u. 1/4 | Wein/Wasser
Kastillien 08.-15.11.2018  1.199 €
Bilbao 5 Tage 21.-24.04. 1.149€

PORTUGAL  a»1.299 €

05. - 12.04.19 + 13.04. - 20.04.19
17.-24.10.19 + 28.10. - 04.11.19
Algarve - Lissabon - Queluz - Sintra -
Estoril - Alcobaca - Bathalda - Porto -
Santiago de Compostela 8 Tage

7 x HP in 4-Sterne-Hotels (HP Buffet)
LH-Flug Nirnberg - Faro/SantiagodC- N
inkl. 20 € Eintritte u. 1/4 | Wein/Wasser
Bliitenzauber Algarve 28.03. - 04.04.

JAKOBSWEG ., 1.299€
25.04. - 02.05.2019 8 Tage
Moglichkeit an kleinen Wanderungen
teilzunehmen! Santiago de Compostela
Lufthansaflug Niirnberg - Bilbao - Nbg

7 x HP in 3- 4-Sterne-Hotels, Ausfliige
inkl. 36 € Eintritte u. 1/4 | Wein/Wasser

MENORCA  a»1.199 €
11.-18.03.19 + 11. - 18.10.2019
Flug ab Numberg. 7 x HP Port Mahon

MALLORCA sTage 1.099 €

25.03. - 01.04. + 01.04. - 08.04.19
Palma - Herrensitz El Calderers -
Valdemossa - Port de Pollenca -
Soller - Halbinsel Formentor - Port de
Pollenca - Wochenmarkt Sineu -

Flug Germania ab Niirnberg - Paima - N
7 x HP 4-Sterne-Hotel Playa Esperanza

Sudengland 6 rage 1.299
Schlosser'und Garten 23. - 28
Hampton Court - Leeds e
Sissinghurst Castle - Hever e -
Scotney - Brighton - Eton dsor-
Hi%hclere Castle (Downto, De
Lufthansaflug Nimberg - on -

5 x HP 4-Sterne-H, inkl Eintritte!

IRLAND Nordiffd 1.399€
29.06. - 06.07. + 14.07.2019
26.08. - 23.08. - 31.08.2019
Nord-Irland: Be Giant's Causeway,
Siid-Irland: Ne ge, Monaster-boice -
Derry - D al - Sligo Abbey
Connemar, ary Harbour - Kylemore
Abbey - G of Moher - Bunratty Castle -
Ring of y - Muckross House - Dublin
7 x HB-Sterne-Hotels, 50 € Eintritt
Lufii¥a-Flug Frankfurt - Dublin - F.
Sitt. Inseln 1.499 €
ey - Shetland - Lewis 09. - 15.09.
ake District 05.-10.05.1.099 €
orkshire Moors NP - Zur Bliitezeit
Zugreise Lake District - Wales
Die schonsten Ziige 17. - 27.07.19
Balkan/Albanien 08.- 15.06. 1.399€
Bulgarien 28.05. - 05.06. 1.199 €
Kykladen 17.05. - 24.05.19 1.499 €
Kykladen 11.10. - 18.10.19 1.599 €
Ruménien 07. - 16.09. ab 1.290 €
Hin-/Riickflug 08.-17.9. ab1.490 €
Bus/Riickflug 07.-17.09. ab 1.390 €

Island kiemm-8us 2.440 €
10.07. - 18.07.19 + 17. - 25.07.19
24.07.-01.08.19 + 31.7. - 8.8.19
Flug ab Numberg, 7 Nachte, 5 x HP
Norw. Fjorde 25.-31.08. 1.499 €
Nordkap 11 T 04.-14.08. 2.199 €
2 U Lofoten/1 U Vesteralen - Riickflu
Lofoten Flug 17. - 23.08. 1.790
BALTIKUM 8Tage  ab1.399 €

Litauen - Lettland - Estland

03.06. - 10.06.19 Hin-/Ruckflug
31.08. - 07.09.19 Hin-/Ruckflug
Fahrt im ortlichen Bus
La Palma 27.03.-3.419 1.399 €
Israel 24.-31.10.19 1.699 €
Jordanien 17. - 24.04.19 1.799 €
MADEIRA s Tage ab1.299 €
19. - 26.03.2019 + 02. - 09.04.20
09. - 16.04.2019 + 16. - 23.04.2
inklusive: Flug Germania ab Niig
2 Tagesausflige inkl. 2 Mittage
2 Halbtagesausfl., 1 Lavaday
7 x HP (Friihstlick /Abendeg
4-Sterne-H. Oasis Atlanti
Zypern 8 Tage
03.-10.03.4+20.-27.4
Flug mit Germania
7 x HP im 4-Sterg
Moskau/

10. - 17.08.
Georgieg
Sibirieg

Zrun
Buffet
Vieer!

199 €
$0.10.-6.11.

rnbe’r\ﬁ
otel am Meer

Petersburg
B9 € + Eintritt/Visum
enien 13. - 22.06.19
aikalsee 06.-14.09.19
Ka eln 01. - 08.09. 1.649 €
Je Sark - Guernsey 8 Tage
Senreisen im Klemm-Bus:

. Fjorde 8 Tage 1.399 €
.-09.06.19 Fahre Kiel - Oslo, 6 x HP

ORDKAP 15 Tage 2.299 €
23.06 - 07.07.19 WeiRe Nachte

Lofoten - Vesteralen - Eismeerkreuz-
fahrt Hurtigrute - Helsinki - Stockholm
2-Bett-Kabinen Innen, Husky-Farm
Schweden 19.-25.6.  ab 999 €
Skand. Hauptstadte ab 999 €
31.08. - 6.9.19 Bus-/Schiffsreise
Kopenhagen - Helsinki -Stockolm - Oslo
Konigsberg - Baltikum  ab 1.890 €
17. - 28.08. Riickflug ab St. Petersburg
St. Petersburg 10. - 18.09. ab 1.590 €
Bus/Schiffsreise Visafrei 9 Tage
Sardinien Bus-/Schiff oder Flugreise
22.-30.04. +01.-08.09. 1.399 €

Cinque Terre 5Tage ab 550 €
10. - 14.04. + 21. - 25.10.
Toskana 10. - 15.05. ab 599 €

Toskana/Elba 07. - 11.09. ab 680 €
Giglio - Elba 20. - 25.09. ab 590 €

Umbrien 09. - 14.4 ab 550 €
Veneto 03.-08.05.19 ab 660 €
Friaul Triest-Grado  ab 499 €

09. - 13.03. + 25. - 29.09.19

Gardasee Limone ab 399 €
Gardasee Bardolino ab 499 €
Polen 22.07. - 30.07.19 ab 990 €
Masuren 09.06. - 15.06. ab 770 €
Siidpolen 29.08. - 04.09. ab 699 €
Hohe Tatra 27.07. - 01.08. ab 599 €

Busreisen

Korsika Sardinicy#io9
18. - 26.05.19 + 12, - A

6 x HP_3- u. 4-Sterne-L8E am Meer
2 U in 2-Bett-Kabine 1/4 1 Wein

ATLANTIKKUS 1.299 €
05. - 12.05.19 B0 - La Rochelle
Flug Niirnberg ao - Guggenheim -
San Sebasti Biarritz Biscarrosse -
Arcachon e de Pilat - Bordeaux -

St. Emilj Royan - La Rochelle -
Troyes, lug, 7 x HP, Eintritte!
PREENCE CAMARGUE

Lag@WXlelbliite 8 Tage 1.099 €
5.06.19 + 09. - 16.07.19
preis Flugreise ab Niirnberg 200€
ange - Nimes - Avignon - Arles -
Pont du Gard - Les Beaux - Gordes -
Les Saintes-Maries-de-la-Mer -
Marseille -Cassis - Aix-en-Provence

7 x HP, 4 U im Zentrum von Arles

NORMANDIE - BRETAGNE
08. - 15.06. + 29.6. - 6.7.19 1.199 €
Insel Jersey + 90 € Aufpreis
Aufpreis Flugreise ab Niirnberg 150€
Rouen - Honfleur - Arromanches -
Bayeux - Mont St. Michel - St. Malo -
Cap Frehel - Carnac - Rennes

7 x HP, 4 U am Meer, Besichtigungen

Biarritz 20. - 27.09.2019 1.299 €
Paris - lle de France 880 €
15. +20.05. + 07. - 12.08.19

Auvergne 18.-23.08. 799€
Loire 20.-25.07. 899 €
Canal du Midi 21. -28.9. 1.299 €
Verona 4 Tage ab 360 €

Netrebko 27. - 30.6. + 3. - 6.7.19
Placido Domingo 02. - 05.08.19

Wander-Reisen

02. - 07.04.2019 Gardasee

05. - 12.04.2019 Algarve

10. - 14.04.2019 Cinque Terre

23. - 27.04.2019 Insel Elba

30.09. - 05.10.19 Amalfkiiste

06. - 11.10.2019 Meran Waalwege
21. - 25.10.2019 Cinque Terre

12. - 19.05.Lipari - Vulcano-Stromboli

Flusskreuzfahrten

Deutschland

Rhein Basel/Amsterdam 4. - 11.7.
Rhein - Mosel 26. - 30.09.19
Mosel Symphonie 08. - 15.10.19
Rhein - Mosel-Saar 11. - 15.10.19
Frankreich mit A-Rosa

Rhone Bliitenzauber 26. - 30.3.19

Seine 21.-28.09.19
Rhone 12.-19.10.19
Osterreich

Donau Hohepunkte 08. - 13.05.19
Donau 7 Lander bis 08. - 22.07.19
zum Schwarzen Meer

Donau Klassiker  28.9. - 5.10.19
Portugal mit A-Rosa

Douro 23.-30.10.19

Fernreisen 2019
Amerika: HAWAII mit Nordamerika
Asien: Indien - Indochina

Afrika: Siidafrika _O_rient: Dubai/VAE

F KLEMM - OMNIBUS-REISEBURO

91320 Ebermannstadt
efon: 09194/4848 - Fax: 09194/4508 e-mail: info@klemmreisen.com
“Reiseleiter im Ohr” - Optimales Horerlebnis!
BITTE Reisekatalog 2019 anfordern! - INFOTAGE am 23. + 24.02.2019
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