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des BLLV Bezirksverbandes Mittelfranken
von Markus Erlinger und Gerhard Gronauer
Stand: 01.03.2026
(Anderungen gegentiber der letzten Version sind farblich unterlegt)

Beurteilungsrichtlinien 2023 — 2026
Beforderungen

1. Beurteilungszeitpunkt und -zeitraum, Personenkreis

Der gegenwartige Beurteilungszeitraum erstreckt sich vom 1.1.2023 bis zum 31.12.2026.
Unmittelbar nach Beendigung des Beurteilungszeitraums erfolgt die Erdffnung der
dienstlichen Beurteilung. Der Beurteilungszeitraum ist, abgesehen von begrindeten
Sonderfallen, auszuschopfen.

Begriindete Sonderfélle

Dies ware der Fall, wenn die Schulleitung im Gymnasial-, Realschul-, Forderschulbereich
und in den Schulen flr Kranke zum Schuljahresende 2025/26 aus der Schule ausscheidet
(z.B. durch Schulwechsel, Pensionierung, Eintritt in die Freistellung). Dann ist die
Beurteilung vorher rechtzeitig abzuschlie3en und zu eréffnen (siehe Punkt 4).

Eine Beurteilung kann zuruckgestellt werden: bei Einleitung eines Disziplinarverfahrens
oder von Vorermittlungen oder gerichtlicher Strafverfahren oder beim Vorliegen sonstiger in
der Person der Lehrkraft liegender wichtiger Grinde. Eine Nachholung erfolgt nach
Abschluss bzw. Einstellung der Ermittlungen bzw. nach Wegfall des wichtigen Grundes.

Lehrkrafte, bei denen im Laufe des letzten vollen Schuljahres des regularen periodischen
Beurteilungszeitraums eine Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung, eine familienpolitische
Beurlaubung oder ein Sonderurlaub beginnt, welcher dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen dient, werden in die periodische Beurteilung einbezogen, wenn sie
seit ihrer letzten periodischen Beurteilung mindestens ein Jahr Dienst geleistet haben und
eine ausreichende Beobachtungsgrundlage (insbesondere auf der Grundlage von
Unterrichtsbesuchen) vorliegt. Ende des Beurteilungszeitraums: Tag vor der
Beurlaubung/Elternzeit ohne Teilzeit. Ist unsicher, ob die Rickkehr vor dem Jahresende
2026 erfolgt, so muss die Beurteilung nicht abgeschlossen und eréffnet werden. In diesen
Fallen ist die Beurteilung nach einem Jahr der Ruckkehr zu erstellen.

Lehrkrafte, die jeweils langer als sechs Monate beurlaubt oder an eine nicht mit
unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle abgeordnet oder versetzt waren und im Laufe des
Jahres 2026 in den Schuldienst zurlckkehren, sind zum Ablauf eines Jahres nach der
Ruckkehr periodisch zu beurteilen. Gleiches gilt fir entsprechende Lehrkrafte, die im Laufe
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der Jahre 2027 oder 2028 den Schuldienst wieder antreten und im Rahmen der
regularen periodischen Beurteilung nicht beurteilt wurden.

Nicht mehr beurteilt werden Lehrkrafte, die im Laufe der an das Ende des regularen
Beurteilungszeitraums anschlie}enden 32 Monate (also spatestens zum 01.08.2029) in den
gesetzlichen Ruhestand oder Antragsruhestand (Antrag gestellt und
Bewilligungsvoraussetzungen erfullt) eintreten werden, es sei denn sie haben noch nicht die
Endstufe in ihrer Besoldungsgruppe erreicht (Art. 30 Abs. 2 Satz 1 BayBesG). Gleiches gilt
fur Lehrkrafte, denen zum gleichen Zeitpunkt eine Freistellung (Sabbatjahr oder
Altersteilzeit) oder Beurlaubung aus anderen Grinden in Verbindung mit einer
anschlieBenden Ruhestandsversetzung bereits gewahrt ist. Voraussetzung hierfur ist, dass
sie die Endstufe in ihrer Besoldungsgruppe erreicht haben.

Lehrkrafte, die im Laufe des Kalenderjahres 2026 in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
Ubernommen wurden, sind zum Ablauf eines Jahres nach der Ubernahme zu beurteilen.
Gleiches gilt auch sinngemaly fur Lehrkrafte, die im ersten oder zweiten Jahr des
Beurteilungszeitraums (also 2027 und 2028) in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
berufen werden. Lehrkrafte, die vor Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
auf einem unbefristeten Arbeitsvertrag beschaftigt waren und in diesem Rahmen eine
periodische Beurteilung erhalten haben, sind zum Ablauf eines Jahres nicht erneut
periodisch zu beurteilen.

Auf Lehrkrafte mit unbefristetem Arbeitsvertrag finden diese Richtlinien entsprechende
Anwendung. Sie sind erstmals drei Jahre nach der Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis periodisch zu beurteilen, wobei anrechenbare Tatigkeiten aus
vorangegangenen Beschaftigungsverhaltnissen im Umfang von bis zu einem Jahr
bertcksichtigt werden konnen, so dass der Beurteilungszeitpunkt um bis zu ein Jahr
vorverlegt werden kann.

Wird eine Lehrkraft zum Schuljahr 2026/27 an eine andere Schule bzw. im Bereich der
Grund- und Mittelschulen an ein anderes Schulamt oder an eine nicht mit unterrichtlichen
Aufgaben befasste Stelle abgeordnet oder versetzt, hat die Schulleitung bzw. das Staatliche
Schulamt vor dem Wechsel die periodische Beurteilung zu erstellen und zu eréffnen. Kann
aufgrund der Kurzfristigkeit des Wechsels die periodische Beurteilung nicht mehr rechtzeitig
erstellt werden, ist sie gleichwohl durch die bisher zustandige Stelle zu erstellen. Die
Eroffnung erfolgt dann durch die neue Stelle oder auf Wunsch der Lehrkraft durch die bisher
zustandige Stelle.

Lehrkrafte, die im Laufe des Kalenderjahres 2026 in den Geltungsbereich dieser Richtlinien
versetzt worden sind, sind zum Ablauf eines Jahres nach der Versetzung periodisch zu
beurteilen. Das gilt auch fur Versetzungen in den Jahren 2027 und 2028. Dasselbe qilt fur
einen Wechsel der Schulart.

Lehrkrafte, die im Jahr 2026 beférdert wurden, sind erst zum Ablauf eines Jahres nach der
Beforderung periodisch zu beurteilen. Dasselbe gilt fur Lehrkrafte, denen in diesem
Zeitraum erstmals wesentlich andere Aufgaben im Rahmen einer Funktionstatigkeit
Ubertragen wurden, die einem anderen Statusamt zuzuordnen sind.

Nicht beurteilt werden Lehrkrafte auf unbefristetem Arbeitsvertrag mit einer
Unterrichtsverpflichtung von bis zu acht Wochenstunden.

Auch diejenigen staatlichen Lehrkrafte sind in der Regel zu beurteilen,
e die privaten Grund-, Mittel- oder Forderschulen zugeordnet sind,
e die fir den Schuldienst im Ausland oder an Europaische Schulen beurlaubt sind,

e die mit ihrer vollen Arbeitszeit an eine Hochschule abgeordnet oder zur
Dienstleistung dorthin beurlaubt sind,
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e die zur Ausubung einer Tatigkeit bei Fraktionen, kommunalen Vertretungskor-
perschaften oder kommunalen Spitzenverbanden beurlaubt sind,

e die an eine mit nicht-unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle im Geschéaftsbereich
des Staatsministeriums beurlaubt, mit der vollen Arbeitszeit abgeordnet oder zur
Dienstleistung dort zugewiesen sind.

2. Beurteilungsverfahren - Unterrichtsbesuche

Bei der Beurteilung sind die innerhalb und auRerhalb des Unterrichts gemachten
Beobachtungen aus dem Aufgabenbereich und aus dem gesamten Beurteilungszeitraum
zugrunde zu legen. Jedoch mussen die Beurteilungen nicht ausschlieldlich auf eigenen
Beobachtungen der Beurteilenden aufbauen.

Dabei kommt Unterrichtsbesuchen eine grolde Bedeutung zu. Sie sollen mehrmals — Uber
den Beurteilungszeitraum verteilt — erfolgen. Eine zu geringe Zahl an Unterrichtsbesuchen
kann zur Aufhebung der dienstlichen Beurteilung im Uberpriifungsverfahren fiihren. Eine
exakte Festlegung Uber die Anzahl der Unterrichtsbesuche gibt es nicht. Aussagen, dass
jahrlich mindestens ein Unterrichtsbesuch bei allen durchgeflhrt werden muss, entstammen
dem Phantasiereichtum der Aussagenden. In den Vollzugshinweisen vom 12.02.2026
(Punkt 3.5) wird darauf hingewiesen, dass eine ausreichende Zahl von Unterrichtsbesuchen
vorliegen muss, die Uber den gesamten Beurteilungszeitraum zu verteilen sind.

Unterrichtsbesuche finden im Allgemeinen ohne Benachrichtigung statt. Damit ist die
schriftliche Anklindigung per Brief gemeint, wie sie vor etwa 20 Jahren vorgeschrieben war.
Immer wieder werden Lehrkrafte mitten in der laufenden Unterrichtsstunde formlich
,2uaberrascht®. Dies entspricht nicht der allgemein Ublichen Praxis. Die Zeiten der sog.
,padagogischen Raububerfalle“ gehdren der Vergangenheit an. Sie zeugen auch von einem
Klima des Misstrauens, der Geringschatzung und dem Grundgedanken der Defizitfahndung.

Bei der Ansetzung von Unterrichtsbesuchen wird auf unglnstige Umstande Rucksicht
genommen (z.B. nach Erkrankungen der Lehrkraft). Es handelt sich hierbei um eine MUSS-
Vorschrift. Die Beobachtungen sind mit der Lehrkraft zu besprechen. Diese Besprechung
ist von besonderer Bedeutung,

a) weil es der Lehrkraft die Moglichkeit gibt, ihre Arbeit zu begrinden,

b) weil es fur die bzw. den Beurteilenden Anlass sein kann, das Urteil zu korrigieren bzw.
zu festigen,

c) weil es zum gegenseitigen Vertrauensverhaltnis beitragen kann.

Die bzw. der Beurteilende ist zu einem solchen Gesprach mit der beurteilten Lehrkraft

verpflichtet.

Der wesentliche Gesprachsinhalt ist aus Sicht der/des Gesprachsfuhrenden zu
dokumentieren. Dabei sollten die fur die Bewertung des Unterrichtsbesuchs wesentlichen
Gesichtspunkte nachvollziehbar festgehalten werden. Die Aufzeichnung ist eine
Hilfestellung flir die Beurteilerin/den Beurteiler und dient nur deren/dessen Erinnerung. Sie
ist weder der beurteilenden Lehrkraft auszuhandigen noch ist ihr Einsicht zu gewahren. Die
Dokumentation ist bis zur Bestandskraft der dienstlichen Beurteilung aufzubewahren.

Unterrichtsbesuche erfolgen durch die Schulleiterin bzw. den Schulleiter. Diese kénnen die
Stellvertreterin/den Stellvertreter bzw. den Fachberater hinzuziehen. Ein selbstandiges
Durchfuhren des Unterrichtsbesuches durch die Stellvertreterin/den Stellvertreter ist nicht
zulassig, es sei denn die Stellvertreterin/der Stellvertreter vertritt die Schulleitung
langerfristig kommissarisch (mindestens 6 Monate). Zwar steht die Ubertragung von
Unterrichtsbesuchen auf die Schulleiterstellvertreterin bzw. auf den Stellvertreter unter Nr.
4.1.3.2 in den Beurteilungsrichtlinien; diese Aussage bezieht sich aber nicht auf die Grund-
und Mittelschulen.
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Bei der Beurteilung von Fachlehrkraften sollen zustédndige Fachberaterinnen oder
Fachberater oder sonst fachkundige Lehrkrafte oder Schulaufsichtsbeamte beteiligt werden.
Eigenstandige Unterrichtsbesuche kdnnen sie nicht durchflhren.

Die Schulratin/der Schulrat kann sich nach pflichtgemallem Ermessen durch
Unterrichtsbesuche eine Uberzeugung hinsichtlich des Leistungsstandes verschaffen.

Wichtig sind wahrend des gesamten Beurteilungszeitraums Beratungs- und
Unterstitzungsgesprache sowie eine fortlaufende Kommunikation zwischen allen
Beteiligten.

Es ist zu vermeiden, dass erstmals am Ende des Beurteilungszeitraums Mangel
angesprochen werden. Sie sind gegebenenfalls rechtzeitig anzusprechen. Es sind dabei
Mdglichkeiten zur Abhilfe aufzuzeigen, damit die Mangel abgestellt werden kénnen. Das
diesbezuglich Veranlasste ist zu dokumentieren.

3. Formen der dienstlichen Beurteilung
3.1Periodische Beurteilung

Personenkreis: Alle Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bzw. auf unbefristetem
Arbeitsvertrag

Nicht mehr beurteilt wird, wer im Laufe der an das Ende des regularen
Beurteilungszeitraums anschlie3enden 32 Monate (also spatestens zum 01.08.2029) in den
gesetzlichen Ruhestand oder Antragsruhestand (Antrag gestellt und
Bewilligungsvoraussetzungen erfullt) eintreten wird. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin/der
Beamte noch nicht die Endstufe in ihrer/seiner Besoldungsgruppe erreicht hat.

Besondere Regelungen gelten fur Lehrkrafte, die im Beurteilungszeitraum in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen wurden, gegen Ende des Beurteilungszeitraums
beurlaubt bzw. befordert wurden oder versetzt wurden (siehe Ausfuhrungen in Punkt 1).

Lehrkrafte auf unbefristetem Arbeitsvertrag sind erstmals drei Jahre nach Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis periodisch zu beurteilen, wobei anrechenbare Tatigkeiten
aus vorangegangenen Beschaftigungsverhaltnissen im Umfang von bis zu einem Jahr
bertcksichtigt werden konnen, so dass der Beurteilungszeitpunkt um bis zu ein Jahr
vorverlegt werden kann. Dies gilt nicht, wenn die Beurteilung in das letzte Jahr des regularen
Beurteilungszeitraums fallt.

3.2 Zwischenbeurteilung
Die Zwischenbeurteilung soll nur sicherstellen, dass die wahrend eines nicht unerheblichen
Zeitraums gezeigte Leistung, Eignung und Befahigung bei der nachsten periodischen
Beurteilung berlcksichtigt werden kann. Sie erfolgt frUhestens nach Vorliegen der
Einschatzung (siehe Punkt 3.3) wahrend der Probezeit oder, falls die Lehrkraft fir eine
Verklrzung der Probezeit infrage kommt, frihestens ab zum Ende des Schuljahres, in dem
die Lehrkraft eingestellt wurde.

Bei Versetzungen in den Bereich eines anderen Schulamts erhalt die Lehrkraft eine
Zwischenbeurteilung, wenn die Lehrkraft mindestens zwdlf Monate an der Schule tatig war
und im letzten Jahr nicht dienstlich beurteilt wurde. Bei kurzeren Zeitraumen genugt ein
formloser Beurteilungsbeitrag. Bei Versetzungen von einer Schule zur anderen innerhalb
eines Schulamtes wird im Grund- und Mittelschulbereich keine Zwischenbeurteilung erstellit.
Dies gilt auch fur Versetzungen innerhalb eines in Personalunion geflihrten
Doppelschulamtes.
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Ist die aufnehmende Stelle eine andere bayerische Schule, so erhalt diese einen
Abdruck der Zwischenbeurteilung bzw. bei Grund- und Mittelschulen das Schulamt oder bei
Forderschulen die Regierung — Uber Einwendungen bzw. evtl. Abanderungen wird die
aufnehmende Stelle informiert.

Bei Beurlaubungen bzw. Freistellungen erfolgt nur dann eine Zwischenbeurteilung, wenn
mindestens zwoIf Monate seit der letzten Beurteilung oder seit dem Ende der Probezeit
vergangen sind und die/der Betroffene bei der nachsten periodischen Beurteilung aufgrund
der Beurlaubung bzw. Freistellung nicht beurteilt oder die Beurteilung hinausgeschoben
wird.

Zwischenbeurteilungen erfolgen ohne Gesamturteil, ansonsten in derselben Form wie eine
periodische Beurteilung bzw. Probezeitbeurteilung. Es gentigt, wenn auf einem gesonderten
Blatt ergénzend zur letzten Beurteilung vermerkt wird, ob und in welcher Hinsicht sich in der
Zwischenzeit die fir die Beurteilung mafigeblichen Gesichtspunkte geandert haben, sofern
die Lehrkraft in der gleichen Besoldungsgruppe auf dem gleichen Dienstposten zuletzt
periodisch beurteilt wurde. Ist wegen Zeitunterschreitung keine Zwischenbeurteilung zu
erstellen, so sind aussagekraftige Unterlagen zur Verfugung zu stellen.

3.3 Einschatzung wahrend der Probezeit bzw. Probezeitbeurteilung

Bei Zweifeln am erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist nach der Halfte der regelmaRigen
Probezeit eine Einschatzung der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung
vorzunehmen. Die Zweifel, ihre Ursachen und die Mdglichkeiten der Abhilfe sind deutlich
herauszustellen. In diesen Fallen ist bei der Einschatzung wahrend der Probezeit das
Pradikat ,voraussichtlich noch nicht geeignet® bzw. ,voraussichtlich nicht geeignet® zu
vergeben.

Ist ein erfolgreicher Abschluss der Probezeit zu erwarten, so erfolgt keine formelle
Einschatzung zur Halfte der Probezeit. Gleichwohl muss sich die Schulleitung bzw. das
Schulamt im ersten Jahr der Probezeit frihzeitig ein Bild von der Geeignetheit der Lehrkraft
verschaffen.

Gegen Ende der Probezeit werden die Probezeitbeamten beurteilt. Diese Beurteilung ist
eine verbale, im Rahmen der Beurteilungsmerkmale abzugebende Stellungnahme, ob sich
die Lehrkraft wahrend der Probezeit bewahrt hat und eine Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit in Frage kommt.

Hier gibt es drei Bewertungsstufen:

- geeignet
- noch nicht geeignet
- nicht geeignet.

Kommt eine Probezeitverklrzung infrage, ist zu wirdigen, ob die Leistungen erheblich Gber
dem Durchschnitt der Ubrigen Lehrkrafte ihrer Besoldungsgruppe im Beamtenverhaltnis auf
Probe liegen.

3.4 Anlassbeurteilung
Eine Anlassbeurteilung wird bei Bewerbungen um Funktionsamter erstellt, wenn

a) noch keine periodische Beurteilung der Bewerberin/des Bewerbers erfolgt ist,

b) die letzte dienstliche Beurteilung langer als vier Jahre zurtckliegt,

c) die Bewerberin/der Bewerber seit der letzten Beurteilung beférdert wurde und in dem
Beférderungsamt mindestens 32 Monate tatig war,



7

d) die Bewerberin/der Bewerber mit einer Funktionstatigkeit, insbesondere mit der
Wahrnehmung amtspragender Funktionen, betraut wurde, deren Ausubung bei der letzten
Beurteilung noch nicht gewurdigt werden konnte, und diese Funktionstatigkeit Uber einen
Zeitraum von mindestens zwolf Monaten ausgeubt hat.

e) die Bewerberin/der Bewerber erstmals mit wesentlich anderen Aufgaben im Rahmen
einer Funktionstatigkeit betraut wurde, die einem anderen Statusamt zuzuordnen sind und
deren Ausubung bei der letzten Beurteilung noch nicht gewurdigt werden konnte, und diese
Aufgaben Uber einen Zeitraum von mindestens 32 Monaten ausgeubt wurden.

Abweichend von den Buchstaben ¢ und d kann eine Anlassbeurteilung bereits nach einer
Mindestdauer von zwolf Monaten erstellt werden, wenn ein Stellenbewerbungsverfahren fir
eine Funktionsstelle erfolglos geblieben ist, weil kein Bewerber die erforderliche
Verwendungseignung vorweisen konnte.

Eine Anlassbeurteilung ist von Amts wegen zu erstellen und nicht auf Antrag der Lehrkraft.
Sie wird auf Vorschlag der Schulleitung (bei mehreren Schulen durch die Schulleitung der
Stammschule) durch die fachliche Leitung des Schulamtes erstellt und unterzeichnet (bei
der Beurteilung einer Stellvertreterin bzw. eines Stellvertreters ohne Vorschlag der
Schulleitung). Es handelt sich dabei um eine vollgultige Beurteilung.

Der Beurteilungszeitraum beinhaltet den Beurteilungszeitraum, welcher der letzten
periodischen Beurteilung zugrunde gelegt wurde, langstens jedoch den letzten regularen
Beurteilungszeitraum, bis zur Erstellung der Anlassbeurteilung. Der Beurteilungszeitraum
kann somit mehr als vier Kalenderjahre umfassen. Das Gebot der groRtmoglichen
Vergleichbarkeit verlangt, den Beurteilungszeitraum so zu wahlen, dass er im Wesentlichen
mit den Beurteilungszeitraumen der aktuellen Beurteilungen der anderen Bewerber
Ubereinstimmt. Die nachste periodische Beurteilung umfasst wieder den gesamten Zeitraum
seit der letzten periodischen Beurteilung.

3.5 Fiktive Laufbahnnachzeichnung
Bei Lehrkraften, die sich zum Beurteilungsstichtag in Elternzeit oder familienpolitischer
Beurlaubung befinden und fur die keine verwendbare periodische Beurteilung vorliegt, soll
die letzte periodische Beurteilung fiktiv nachgezeichnet werden. Gleiches gilt flr Lehrkrafte
in Sonderurlaub, der dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient.

Falle, bei denen Punkt 1 zutrifft, werden in die periodische Beurteilung einbezogen, wenn
die Betroffenen seit ihrer letzten Beurteilung mindestens ein Jahr lang Dienst geleistet
haben.

Die fiktive Leistungsnachzeichnung ist auf drei aufeinanderfolgende Beurteilungszeitraume
beschrankt. Grundlage ist die letzte dienstliche Beurteilung. Es entfallt daher in denjenigen
Fallen, in denen die erste periodische Beurteilung fehlt. Eine in der letzten Beurteilung
festgestellte Verwendungseignung bzw. zuletzt getroffene Feststellungen werden
fortgeschrieben.

Die Erstellung der fiktiven Laufbahnnachzeichnung ist erst nach Ablauf des regularen
Beurteilungszeitraums mdglich, sobald die Uberprifung der aktuellen periodischen
Beurteilungen der Lehrkrafte der Vergleichsgruppe im Wesentlichen abgeschlossen ist. Sie
erfolgt erst dann, wenn die Uberpriifung der periodischen Beurteilungen einschlieRlich der
Berucksichtigung evtl. erhobener Einwendungen abgeschlossen ist.

Zur Ermittlung der fiktiven Laufbahnnachzeichnung erfolgt ein Abgleich mit den im
Bayerischen Schulportal zur Verfligung gestellten Vergleichsgruppen. Im Vergleich werden
sowohl das Gesamtpradikat als auch die Einzelkriterien ermittelt.
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Den betroffenen Lehrkraften bzw. Schulleiterinnen und Schulleitern ist die
fiktive Laufbahnnachzeichnung gegen Empfangsbekenntnis bekanntzugeben. Auf eine
Besprechung wird verzichtet, da der fiktiven Laufbahnnachzeichnung keine aktuelle
tatsachlich erbrachte Leistung zugrunde liegt.

Lehrkrafte, die z.B. im Januar 2023 in den aktiven Schuldienst zurlickgekehrt sind, erhielten
ein Jahr nach Ruckkehr im Januar 2024 eine nachgeholte periodische Beurteilung. Eine
fiktive Laufbahnnachzeichnung entfallt in diesen Fallen.

Lehrkrafte, die eine fiktive Laufbahnnachzeichnung erhalten haben, konnen auch wahrend
der Elternzeit oder familienpolitischen Beurlaubung — beférdert werden, wenn sie die
Voraussetzungen fur die Beforderung erfullen.

4. Zustandigkeiten

4.1Realschulen, Gymnasien, berufliche Schulen, Féorderschulen, Schulen fiir
Kranke

Erstellung und Unterzeichnung durch die Schulleitung. Tritt die/der Schulleiter/in in den
Ruhestand oder in die Freistellungsphase der ATZ oder werden sie an eine andere
Dienststelle zum Ende des Schuljahres 2025/2026 versetzt, so ist die Beurteilung rechtzeitig
gegen Ende des Schuljahres 2025/26 abzuschlieBen und zu erdffnen. Wahrend
Fachbetreuer/innen evtl. bei den Unterrichtsbesuchen die Schulleiter/in begleiten, kdonnen
die Stellvertreter/innen von den Schulleitern/Schulleiterinnen mit der Durchflihrung
eigenstandiger Unterrichtsbesuche betraut werden.

4.2 Grund- und Mittelschulen

Fir Lehrkrafte, Fachlehrkrafte und Forderlehrkrafte wird die dienstliche Beurteilung durch
die fachliche Leitung des Schulamtes (Ubertragung auf weiteren Schulrat moglich) auf
Vorschlag der Schulleitung erstellt. Der Vorschlag der Schulleitung ist auf dem
Beurteilungsformular vollstandig zu Ubermitteln.

Die Schulratin bzw. der Schulrat kann sich durch Unterrichtsbesuche eine Uberzeugung
hinsichtlich der von der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter vorgeschlagenen Beurteilung
verschaffen. Dies gilt insbesondere beispielhaft:

- Bei sehr kleinen/einzigigen Schulen wegen der geringen Anzahl von
Anrechnungsstunden und wegen der geringen Vergleichsmoglichkeiten.

- Bei Rektoren, die erstmals in das Beurteilungsverfahren eingebunden sind.

- Bei Erstbeurteilungen, weil hier die Weichen flr die spatere Personalentwicklung gelegt
werden.

- In Fallen gemeinsam geleiteter Grund- und Mittelschulen bei Beurteilungen in der nicht
der Lehramtsbefahigung des Beurteilers entsprechenden Schulart.

Bei mehreren Einsatzorten einer Lehrkraft liegt die Zustandigkeit bei der Stammschule. Die
Leistungen an Einsatzschulen werden in geeigneter Weise miteinbezogen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter unterzeichnet als Vorgesetzte/r die erstellten dienstlichen
Beurteilungen und erklart, ob hiergegen Einwendungen bestehen. Etwaige Einwendungen
sind zu begrunden.

Zwischenbeurteilungen werden von der Schulleitung unter Einbeziehung des Staatlichen
Schulamtes erstellt und unterzeichnet.
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Seminarrektoren/innen, Beratungsrektoren/- rektorinnen als Schulpsychologen/-
psychologinnen werden durch die Regierung beurteilt, die Beitrage des Staatlichen
Schulamtes einzuholen hat.

FUr Mitglieder eines Evaluationsteams in den Besoldungsgruppen A12 bis A13 ist

- die Schulleitung zustandig, wenn die Lehrkraft mehr als zur Halfte unterrichtend
tatig,

- die Regierung zustandig (unter Einbeziehung eines Beitrags der Schulleitung),
wenn die Lehrkraft weniger als zur Halfte unterrichtend tatig ist.

Die Beurteilungen der Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden ohne Vorschlag der
Schulleiterinnen und Schulleiter von der fachlichen Leitung des Schulamts erstellt.

Schulleiterinnen oder Schulleiter, die zum Schuljahresende 2025/2026 ausscheiden, d.h. in
den Ruhestand oder in der Freistellungsphase der Altersteilzeit treten oder die Schule
wechseln, haben jeweils einen Entwurf des Beurteilungsvorschlags — ohne Gesamtwertung
— vor dem Eintritt in den Ruhestand oder vor dem Schulwechsel zu erstellen und dem
Nachfolger/der Nachfolgerin zu Ubergeben, einschliellich aussagekraftiger Unterlagen, auf
denen der Entwurf basiert.

5. Beurteilungsstufen und BewertungsmaRstab

Stufe | Bewertungsstufe Abkurzung

1 | Leistung, die in allen Belangen von herausragender | HQ
Qualitat ist

2 | Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfllt BG

3 | Leistung, die die Anforderungen libersteigt uB

4 | Leistung, die den Anforderungen voll entspricht VE

5 | Leistung, die die Anforderungen in hohem MaRe gerecht | HM
wird
Leistung, die Mangel aufweist MA
Leistung, die insgesamt unzureichend ist 9]

Zwischenstufen und Zusatze sind nicht zulassig. Eine Umschreibung der Bewertungsstufen
erfolgt im Anhang unter Punkt 16.

Die Bewertung erfolgt in den im Formblatt aufgelisteten Einzelmerkmalen unter Verwendung
der Abkurzung flr die jeweilige Bewertungsstufe. Gesamtbewertung und Einzelmerkmale
mussen stimmig sein. Die im Vordruck aufgeflhrten Stichpunkte bei den Einzelmerkmalen
sind beispielhaft angegeben. Eine verbale Beschreibung der Leistungs- und
Personlichkeitsmerkmale ist nicht vorzunehmen. Bei Lehrerinnen und Lehrern wird in den
Beurteilungsrichtlinien vom 27.04.2021 in Punkt 2.3.3 ausgesagt, dass Unterricht und
Erziehung als Hauptaufgabe einer Lehrkraft betrachtet werden. Deshalb haben sie bei der
Bildung des Gesamturteils eine zentrale Bedeutung. Demnach bilden die drei Kriterien
,Unterrichtsplanung und -gestaltung®, ,Unterrichtserfolg“ und ,Erzieherisches Wirken“ den
Ausgangspunkt fur die Bildung des Gesamturteils. Davon kann insbesondere abgewichen
werden, wenn ein wesentlicher Teil der dienstlichen Aufgaben nicht unterrichtlicher Art ist.

Nach einer Beforderung ist der Vergleichsmal3stab fiur die Beurteilung das von einer
Lehrkraft der neuen Besoldungsgruppe zu fordernde Leistungsniveau. Nach einer
Beforderung konkurriert die Lehrkraft mit der Vergleichsgruppe der hdheren
Besoldungsgruppe. Im Wesentlichen gleich bleibende Leistungen werden nach einer
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Beforderung daher nicht automatisch mit dem gleichen
Gesamturteilung/Einzelpradikaten zu beurteilen sein wie vor der Beforderung. Dies
entspricht auch nicht einer ,Herabstufung®, die zu begriinden ware. Demzufolge handelt es
sich immer um eine Einzelfallentscheidung. Es wird auch differenziert zwischen
funktionslosen Beférderungen und Beférderungen in ein Funktionsamt. Eine Veranderung
der Beurteilungsstufe durfte nach Aussagen des Ministeriums eher bei einer Beforderung in
eine Funktion als bei einer funktionslosen Beférderung erfolgen. Die offensichtlich weit
verbreitete Behauptung, dass man nach einer Beférderung ,zurlckstufen® musse, ist
definitiv falsch.

Als Vergleichsgruppe ist immer die Besoldungsgruppe ausschlaggebend. Demzufolge wird
z.B. bei Lehrerinnen und Lehrern der Besoldungsgruppe A12/A12Z/A13, die zur
Schulleiterstellvertreterin bzw. zum Schulleiterstellvertreter bestellt, aber noch nicht zur
Konrektorin bzw. zum Konrektor beférdert wurden, als Vergleichsmalistab die Kolleginnen
und Kollegen in A12/A12Z/A13 hergenommen. Bei Konrektorinnen und Konrektoren der
Besoldungsgruppe A13Z und bei Rektorinnen und Rektoren derselben Besoldungsstufe ist
damit die Vergleichsgruppe identisch.

Die in den Beurteilungsformularen in den Spiegelstrichen (kursiv) aufgeflihrten
Erlauterungen sind beispielhaft flr die Ausfuhrung des Beurteilungsmerkmals anzusehen.
Die Beurteilung der Einzelmerkmale ist mit besonderer Sorgfalt zu erstellen, da nach
hdchstrichterlicher Rechtsprechung in einem Beforderungsverfahren bei einem Gleichstand
des Gesamtpradikats von zwei oder mehreren Bewerbern ein Vergleich der Einzelpradikate
auszuwerten ist. Erst wenn auch beim Vergleich der Einzelpradikate Gleichstand besteht,
ist auf eine altere Beurteilung zurickzugreifen. Diese sog. Binnendifferenzierung erfordert,
dass fur Funktionsamter bestimmte Superkriterien festgelegt werden. Nahere Ausflihrungen
finden Sie hierzu in Punkt 14.1.

6. Beurteilungsmerkmale

Beurteilungen missen nach objektiven Gesichtspunkten erstellt werden, d.h. nach den
Geboten der GleichmaRigkeit, Gerechtigkeit und Sachlichkeit. Sie missen ein mdglichst
zutreffendes, umfassendes und ausgewogenes Bild von den Leistungen und Fahigkeiten
der Lehrkrafte ergeben. Dazu gehort auch die Vergleichbarkeit der Beurteilungsergebnisse
auf der Schulaufsichts- und Regierungsebene.

Es werden folgende im Vordruck aufgelistete Einzelmerkmale beurteilt. Daraus ergibt sich
schlissig die Gesamtbeurteilung (Auszug):

- Beurteilung der fachlichen Leistung
a) Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Unterrichtserfolg

Erzieherisches Wirken

Zusammenarbeit

Sonstige dienstliche Tatigkeiten

Wahrnehmung von ubertragenen schulischen Funktionen

) FUhrungsverhalten (auf Lehrkrafte mit Vorgesetzteneigenschaft beschrankt:
Schulleiterin bzw. Schulleiter, Seminarrektorinnen bzw. -rektoren bezogen auf
Lehramtsanwarter,  Konrektorinnen  und  Konrektoren nur im  Falle
langerfristiger/kommissarischer Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters —
leitende Aufgaben und Tatigkeiten, die nicht Personalfihrung im engeren Sinne
darstellen, sind unter dem Kriterium 2.1.6 ,Wahrnehmungen von Ubertragenen
schulischen Funktionen® zu bewerten).

e2e2og

- Beurteilung der Eignung und Befdhigung



11

a) Entscheidungsvermogen

b) Einsatzbereitschaft (bewertet wird das Engagement bei der Ubernahme und
Erledigung dienstlicher sowie zusatzlicher Aufgaben)

c) Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- Ergénzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der
Lehrkraft gezeichnete Bild durch ergdnzende Bemerkungen, insbesondere zur
Einschétzung ihrer Persénlichkeit, die in der Bewertung der Einzelmerkmale der
beiden Blécke ,fachliche Leistung® und ,Eignung/Befdhigung® noch nicht
eingeflossen sind, aber in die Gesamtbeurteilung einbezogen werden sollen,
abgerundet werden — Beispiele: besondere wissenschaftliche, klinstlerische
Leistungen, ehrenamtliche Tétigkeiten, Mitwirkung im Personalrat oder in der
Schwerbehindertenvertretung (nur mit Zustimmung), persénliche Erschwernisse
(z.B. héaufige, langere Erkrankungen)

Bei Schwerbehinderung: Besteht eine Minderung der Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit auf Grund der Behinderung, so ist bei den betroffenen
Kriterien der fachlichen Leistung sowie beim Gesamturteil die Bewertung
zuzuerkennen, die gegeben wiirde, wenn die Arbeits- und Verwendungsfahigkeit
nicht durch die Behinderung gemindert wére. Mal3geblicher Zeitpunkt fiir die
Berticksichtigung der Behinderung ist der Beurteilungsstichtag.

Vor Erstellung einer Beurteilung ist die/der schwerbehinderte Beschéftigte schriftlich
darauf hinzuweisen, dass die Schwerbehindertenvertretung grundsétzlich (iber das
Anstehen der Beurteilung und das Ausmall der Behinderung informiert wird, damit
die Modéglichkeit besteht, an dem Beurteilungsverfahren mitzuwirken. Der/die
Schwerbehinderte kann die Mitwirkung innerhalb einer Frist von zwei Wochen
ablehnen.

Fiir die ggf. (sofern die Lehrkraft nicht widerspricht) hier aufzunehmende Tétigkeit als
Mitglied eines Personalrates, einer Schwerbehindertenvertretung oder als
Ansprechpartner/in im Sinne des BayGIG erfolgt diesbezliglich nur eine Nennung,
aber keine wertende Aussage.

Die Beurteilungen muissen nicht ausschliellich auf eigenen Beobachtungen der
Beurteilenden aufbauen. Es sollen auch Beobachtungen der stellvertretenden
Schulleitungen oder der Fachbetreuungen herangezogen werden. Letztverantwortlich ist
der Beurteilende selbst.

7. Teilzeitbeschaftigung
TZ-Beschaftigung darf sich nicht nachteilig auswirken.

Fachlehrer: Fachberater oder fachkundige Lehrkraft oder Schulaufsichtsbeamte sollen
beteiligt sein.

Bei der Bewertung der aulerunterrichtlichen Aktivitdten einer Lehrkraft (wichtig
insbesondere bei der Vergabe des Pradikats ,UB“ und hdher), durfen bei TZ-Beschaftigung
diese Aktivitaten nur im Verhaltnis zum Mal der TZ gewertet werden.

Die voriibergehend eingeschrankte Bereitschaft zur Ubernahme eines Funktionsamtes, die
aus wichtigem Grund (z.B. Kinderbetreuung) erfolgt, darf nicht nachteilig gewertet werden.

Der verminderte Umfang der Unterrichtspflichtzeit ist bei der Beurteilung zu bericksichtigen.
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8. Eroffnung und Recht auf Einsichtnahme

Ein Abdruck der Beurteilung ist der Lehrkraft eine Woche vor Eréffnung der Beurteilung
zuzuleiten, damit sich diese auf das Beurteilungsgesprach vorbereiten kann. Bei der
Anlassbeurteilung gentigt der Zugang am Tag vor der Eréffnung.

Die Beurteilung wird von der/dem Beurteiler/in er6ffnet. Die Eroffnung kann der fachliche
Leiter auch auf die Schulleitung Ubertragen. Bei der Eréffnung ist das Ergebnis zwingend
mit der bzw. dem Beurteilten zu besprechen. Dabei sollen Missverstandnisse ausgeraumt
und der Lehrkraft Hilfen gegeben werden, wie etwa aufgetretene Schwachen beseitigt
werden kdnnen.

Die Lehrkraft hat ein Recht auf Einsichtnahme in die sie betreffenden, der beurteilenden
Person zugeleiteten Beurteilungsbeitrage.

9. Sonderregelung: Beurteilung von Schulleitern und Stellvertretern

Schulleiterinnen, Schulleiter sowie deren Stellvertreter haben ein breiteres
Aufgabenspektrum als Lehrkrafte. Dem wird in den Richtlinien Rechnung getragen. Die
dienstliche Beurteilung hat sich auf die Beurteilungsmerkmale der fachlichen Leistung sowie
der Eignung und Befahigung der Schulleiterin/des Schulleiters zu erstrecken. Hierunter sind
zu verstehen (Auszug):

a) Fachliche Leistung:
- Arbeitsqualitat (Schulprofil, Schulentwicklung)
- Beachtung von inhaltlichen und formalen Vorgaben
- unterrichtliche Tatigkeit (Unterrichtsplanung, -gestaltung, -erfolg sowie
erzieherisches Wirken)
b) Fuhrungs- und Vorgesetztenverhalten
- Prioritatensetzung und Zielvorgaben
- Organisations- und Planungsvermégen
- Motivation und Foérderung von Mitarbeitern
- Kooperationsverhalten
- Qualitatssicherung
- Ldésen/Bewaltigen von schwierigen Situationen
- Vertretung der Schule nach auf3en
Prasenz an der Schule
c) Eignung und Befahlgung
Einsatzbereitschaft
- Entscheldungsfreude
- Verantwortungsbereitschaft
- Aufgeschlossenheit fur neue Aufgaben
- Bereitschaft zur Fortbildung

Die Bewertung in den sieben Stufen wie bei den Lehrkraften (siehe Nr. 5). Auch die
Umschreibung der Bewertungsmalstabe ist in etwa gleich. Punkt 1 sowie die Ausfuihrungen
uber Zwischen- und Anlassbeurteilungen gelten entsprechend.

Die dienstliche Beurteilung von Schulleiterinnen und Schulleitern sowie den
Stellvertreterinnen und Stellvertretern erstellen die fachlichen Leiter der Staatlichen
Schulamter. Diese Aufgabe kann auf weitere Schulrate Ubertragen werden. Die rechtlichen
Leiter kénnen sich mit eigenen Beobachtungen aulierschulischer Art zur Beurteilung
aulRern.
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Die dienstliche Beurteilung wird der/dem Zu- Beurteilenden personlich sowie mit dem
Vermerk ,vertraulich® gegen Empfangsbestatigung zugeleitet und hierdurch bekannt
gegeben. Falls es von der Schulleiterin/dem Schulleiter gewinscht wird, kann ein
Beurteilungsgesprach gefuhrt werden.

10. Beurteilung von Schulaufsichtsbeamten

Mit KMS vom 11.09.2023 wurde die Beurteilungssystematik in der Schulaufsicht geandert.
Die Beamtinnen und Beamten wurden bis dato nach dem 16-Punktesystem beurteilt. Nun
werden sie nach den sieben Beurteilungspradikaten bewertet. Dies erfolgt auf Grundlage
der Beurteilungsrichtlinien als Lehrkrafte in nicht-unterrichtlichen Tatigkeitsbereichen.

Die letzte periodische Beurteilung im Schulaufsichtsdienst erfolgte zum 31.05.2021 und liegt
damit zweieinhalb Jahre zuruck. Es soll daher zum Beurteilungszeitpunkt 31.12.2023 keine
Umrechnung der 2021 erzielten Punktwerte in Pradikate erfolgen. Die zum 01.01.2024 zu
erstellende Beurteilung soll in einem neuen Beurteilungsvorgang alle Erkenntnisse des
zweieinhalbjahrigen Zeitraums einbeziehen, bewerten und in ein passgenaues Pradikat
munden lassen. Die nachfolgende Umrechnungstabelle der Systematik vom Punktesystem
zu den Pradikaten dient als Orientierung:

Punktesystem Pradikate
1-2 U

3-4 MA

5-6 HM

7-8 VE

9-10 uB
11-13 BG

14 - 16 HQ

11. Verwendungseignung

Die Beurteilungsaussagen mussen die Feststellung Uber die dienstliche
Verwendungseignung tragen. Mal3gebend ist jeweils die Eignung einer Lehrkraft, nicht z.B.
die organisatorische Situation an der einzelnen Schule. Hier erfolgt keine gesonderte
Bewertung. Eine differenzierte Aussage Uber die Fuhrungsqualifikation (FUhrungspotenzial)
ist zu treffen.

Auf eine Verwendungseignung kann verzichtet werden,

a) wenn der Lehrkraft die Funktion, fur die sie geeignet erscheint, bereits Ubertragen
wurde. Es sei denn, die Funktion ist in verschiedenen Besoldungsgruppen ausgewiesen.
b) wenn keine entsprechende Eignungsaussage vorgesehen ist.

Eine Verwendungseignung kann nicht nur fir beférderungswirksame Funktionen, sondern
auch fur dienstliche Aufgaben (z.B. Fachberatung) ausgesprochen werden. Sie wird flr alle
dienstlichen Aufgaben ausgesprochen, die im Rahmen eines Auswahlverfahrens besetzt
werden. Verwendungseignungen fur auferschulische Funktionen (ISB, ALP, Staatsinstitute
zur Ausbildung von Fach- oder Forderlehrern, Universitaten oder Verwendung am
Staatsministerium) sind nicht zu vergeben.
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Fir die Verwendungseignung ist das in den Formularen hierfur vorgesehene Feld zu
verwenden. Auch in einer Zwischenbeurteilung kann eine Verwendungseignung
ausgesprochen werden. Bei Schulleitungsfunktionen ist nicht nach
Schulgroe/Besoldungsgruppen zu unterscheiden. Es genlgt die Angabe der Funktion
Rektor/Rektorin bzw. Konrektor/Konrektorin.

Eine Verwendungseignung kann in einem Bewerbungsverfahren nicht nachgeschoben
werden kann. Eine Vergabe im Laufe eines Beurteilungszeitraums kann nur in dem Falle
erfolgen, wenn die Voraussetzungen fur eine Anlassbeurteilung vorliegen. Eine
versehentlich  unterlassene  Verwendungseignung kann deshalb zu einem
unwiederbringlichen Nachteil in einem Bewerbungsverfahren fuhren.

Einer Verwendungseignung flr den Schulaufsichtsdienst bedarf es an Grund- und
Mittelschulen der Zustimmung der Regierung, an Forderschulen der Zustimmung des
Staatsministeriums.

12. Einwendungen — Anfechtung - Klage

Den Beurteilten wird fiir etwaige Einwendungen eine Uberlegungszeit von drei Wochen
eingeraumt. Wird den Einwendungen Folge geleistet, so wird die Beurteilung abgeandert
und spatestens nach einer Frist von drei Monaten neu eroffnet. Wird den Einwendungen
nicht entsprochen, so wird die Beurteilung zusammen mit den Einwendungen der Regierung
zur Entscheidung vorgelegt.

Sollten die Einwendungen dann durch Verwaltungsakt mit Rechtsbehelfsbelehrung
zurlickgewiesen werden, muss binnen Monatsfrist Widerspruch eingelegt werden. Der
Widerspruch ist auf dem Dienstweg an die Uberprifende Behoérde (Regierung) zu richten.
Neben der Moglichkeit des Widerspruchs auf den Bescheid der Regierung kann auch sofort
Klage vor dem Verwaltungsgericht erhoben werden. Das Gericht kann die Beurteilung in der
Regel nicht abandern, sie aber aufheben und festlegen, dass unter Berlcksichtigung der
gerichtlich festgelegten Mangel die Beurteilung neu zu erstellen ist.

Das Gericht Uberpruft lediglich, ob formale Fehler vorliegen, ob z.B. allgemein gultige
Malstabe nicht beachtet wurden oder sachfremde Erwagungen angestellt wurden.

13. Leistungsfeststellung

- Stufenaufstieg: Fur den Stufenaufstieg in der jeweiligen Besoldungsgruppe ist eine
Leistungsfeststellung erforderlich. Soweit moglich erfolgt diese Feststellung im Rahmen der
periodischen Beurteilung. Fir den regelmafligen Stufenaufstieg missen die geltenden
Mindestanforderungen erfullt werden. Diese sind erfullt, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,MA* erzielt hat.

Eine Leistungsfeststellung, die mit einer periodischen Beurteilung verbunden ist, gilt bis zur
nachsten periodischen Beurteilung. Eine gesonderte Leistungsfeststellung ist wirksam bis
zur ersten oder nachsten periodischen Beurteilung bzw. zur nachsten gesonderten
Leistungsfeststellung. Fur das Verfahren bei Einwendungen gegen die
Leistungsfeststellung findet Nr. 12 entsprechende Anwendung.

Stufenstopp: Wenn eine Lehrkraft auch nur in einem Einzelmerkmal die Bewertungsstufe
JU“ (Stufe 7) erzielt, erfolgt ein Stufenstopp. Die Lehrkraft verbleibt dann in der bisherigen
Stufe, bis festgestellt wird, dass die Leistungen wieder den Mindestanforderungen
entsprechen.
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Der regelmaRige Stufenaufstieg darf einer Lehrkraft nur versagt werden, wenn sie
rechtzeitig vorher auf die Leistungsmangel ausdrucklich hingewiesen worden ist. Erfolgt ein
Stufenstopp, so sind die Leistungen im Rahmen einer gesonderten Leistungsfeststellung in
Abstanden von jeweils einem Jahr erneut zu Uberprifen.

Stufenstopp fiir Probezeitbeamte: Fur Probezeitbeamte, die in ihrer Einschatzung wahrend
der Probezeit die Bewertungsstufe ,VO* (Voraussichtlich noch nicht geeignet) oder ,VN*
(Voraussichtlich nicht geeignet) oder in der Probezeit die Bewertungsstufe ,NO* (Noch nicht
geeignet) oder ,NI (Nicht geeignet) erhalten, ist ein Stufenstopp vorgesehen.

14. Beteiligung der Personalvertretung

Sofern die Dbeurteilende Person im Rahmen der Beurteilungsrichtlinien
allgemeinverbindliche Vorgaben beabsichtigt, so bedarf es hierzu der Mitbestimmung des
Personalrates.

Bei der Erstellung der einzelnen Beurteilung ist die Personalvertretung nicht einzubeziehen.
Allerdings sind alle allgemeinverbindlichen Vorgaben hinsichtlich der verfahrensmafigen
Erstellung von Beurteilungsbeitragen (z.B. Beobachtungsbdgen) mitbestimmungspflichtig.

15. Auswirkungen auf Beforderungen
15.1 Befdrderung in ein Funktionsamt
Bei einer Beférderung in ein Funktionsamt ist zunachst die Gesamtbeurteilung

ausschlaggebend. Besteht beim Vergleich der Gesamturteile kein Vorsprung einer der
Bewerbungen (z.B. bei gleichem Gesamturteil im selben Statusamt oder bei um eine Stufe
schlechterem Gesamturteil im nachsthéheren Statusamt), so sind die in der aktuellen
Beurteilung enthaltenen Einzelkriterien gegenuberzustellen (sog. Binnendifferenzierung).
Je nach Funktionsbereich gibt es unterschiedliche ,Superkriterien®.

Funktions- Leitungsfunktion: Fachfunktion: Beratungsfunktion: Ausbildungsfunkt:
bereiche
- Schulleiter/in bzw. Berater/in digitale | Schulpsychologe/- Le:ltung - SULLI
»Superkrite- . . . . e minar fiir Lehramt
P Stellvertreter/in Bildung Regierung | login (GS, MS, FéS, s -
rien . .. Sonderpadagogik
und weitere | (GS, MS, F6S, SKR) | SKR) (F6S) bzw. Grund-
Stellvertreter/in oder Schulamt (GS, . IMitteIschuie (GS
(GS, MS,F5S, SKR) | MS) Qualif. '
PSR Beratungslehrer/in | MS)
T ; Systembetreuer/in (GS, MS)
M'tgl'ed_ erwelt_grte (GS, MS, F5S, SKR) . Leitung Seminar an
Schulleitung (F6S) Ganztagskoordinida | Grund- und Mittel-
Fachberater/in (FL) | tor/in Regierung | schulen (GS, MS)
: . (GS, MS)
Koordinator/in : . .
fachl. Aufgaben/ Leitung Seminar fiir
die Ausbildung von
Fachberatung Fachlehrern (FL)
Schulaufsicht (FOL) oder Forderlehrern
Systembetreuer/in (FoL)
(FL, FoL)
~superkriterien | Zusammenarbeit Zusammenarbeit Zusammenarbeit Zusammenarbeit
Einsatzbereitschaft Unterrichtserfolg Einsatzbereitschaft Unterrichtserfolg
Entscheidungs- Unterrichtsplanung Entscheidungsvermd | Unterrichtsplanung
vermogen und Unterrichts- | gen und
gestaltung Unterrichtsgestaltung
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Berufskenntnisse Berufskenntnisse Erzieherisches

und ihre Erweiterung | und ihre Erweiterung . . Wirken
Erzieherisches

Fihrungsverhalten Wirken

Die Reihung bedeutet keine Wertung der Kriterien. Es wird ferner darauf hingewiesen, dass
eine entsprechende Verwendungseignung vorliegen muss. Wobei generell die Eignung z.B.
als Rektor oder Konrektor gegeben wird. Eine Differenzierung nach Schulgrof3e gibt es nicht
mehr.

Es ist wichtig, dass nicht nur bei der Vergabe des Gesamturteils, sondern auch bei der
Festlegung der Einzelpradikate die unterschiedlichen personlichen Starken und weniger
starken Bereiche sorgfaltig abgebildet werden.

15.2 Funktionslose Beforderung

Je nach Anzahl der zur Verfigung stehenden Stellen flr Lehrerinnen und Lehrer in
A12+Zulage bzw. A13, fur Fachoberlehrer in A11 und fur Férderlehrer in A10 werden jahrlich
die Kriterien fur die funktionslosen Beférderungen neu festgelegt.

Hier spielt die Dienstzeit nur noch eine sehr untergeordnete Rolle. Die Auswahl derjenigen,
die befordert werden, erfolgt in sechs Schritten:

1. Schritt: Vergleich des Gesamtpradikats

2. Schritt (falls erforderlich): Schnitt aus den Einzelpradikaten: ,Unterrichtsplanung
und Unterrichtsgestaltung” — ,Unterrichtserfolg“ — ,Erzieherisches Wirken®

- 3. Schritt (falls erforderlich): Pradikat ,Zusammenarbeit"

- 4. Schritt (falls erforderlich): Pradikat ,Einsatzbereitschaft"
- 5. Schritt (falls erforderlich): Vorletzte Beurteilung

- 6. Schritt (falls erforderlich): Dienstzeit

Eine starkere Einbeziehung der Dienstzeit ist auf Grund der Rechtsprechung und der
Gesetzeslage nicht zulassig. Sie darf nur noch nachrangig herangezogen werden.

Nach KMS vom 07.12.2022 werden ab-diesem-Zeitpunkt auch Lehrkrafte befordert, die sich
zum Beforderungszeitpunkt in Elternzeit oder einer familienpolitischen Beurlaubung
befinden oder befunden haben und statt einer periodischen Beurteilung eine fiktive
Laufbahnnachzeichnung erhalten haben, wenn sie die Befdrderungsvoraussetzungen
erfullen.

Grundlage:

- KMBek vom 27.04.2021: Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und
Schulleiter an Schulen in Bayern (BayMBI. 2021 Nr. 332 — zuletzt geandert durch
KMBek vom 28.10.2025 BayMBI. 2025 Nr. 462)

- Periodische Beurteilung 2026 fir Lehrkrafte an Grund-, Mittel- und Férderschulen
und Schulen fur Kranke — Vollzugshinweise des Bayerischen Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus — Anlagen 1 und 2 zum KMS vom 12.02.2026



17

KMS vom 27.11.2025: Anderung der Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung
und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen
und Schulleiter an Schulen in Bayern

KMS vom 10.10.2025: Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und
Schulleiter an Schulen in Bayern (Beurteilungsrichtlinien); hier: Anderung von
Abschnitt A Nr. 451 Buchst. ¢) und d) und Abschnitt B Nr. 441 Buchst. B) und c)
(Anlassbeurteilung und erstmaliger Ubernahme einer Funktionstatigkeit)

Vollzugshinweise zur Erstellung einer fiktiven Laufbahnnachzeichnung nach Art. 17a
Leistungslaufbahngesetz (LIbG) gemal den Richtlinien fur die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der
Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern

Katalog der sog. Superkriterien fur die Besetzung von Funktionsstellen (Grund-
Mittelschulen, Forderzentren)

Periodische Beurteilung 2022 fir Lehrkrafte an Grundschulen, an Mittelschulen, an
Forderschulen und Schulen fur Kranke (KMS vom 17.03.2022)

Richtlinien far die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in
Bayern (Beurteilungsrichtlinien); hier: Aufhebung von Abschnitt A Nr. 4.5.1 Buchst.
e) und Abschnitt B Nr. 4.4.1 Buch. d) (Anlassbeurteilung bei Leistungsanderung)
(KMS vom 27.03.2024)

Periodische Beurteilung 2022 fur Lehrkrafte an Grundschulen, an Mittelschulen, an
Forderschulen und Schulen fur Kranke — hier: Fiktive Laufbahnnachzeichnung 2022
(KMS vom 27.11.2022)

Dienstliche Beurteilungen von Schulaufsichtsbeamten — hier: Informationen zur
Umstellung der Beurteilungssystematik (KMS vom 11.09.2023)

Beurteilungsrichtlinien; hier: Beurteilung unbefristet angestellter Lehrkrafte; erste
periodische Beurteilung drei Jahre nach Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis — Vorverlegung des Beurteilungszeitpunkts (KMS vom 26.04.2023)
Beforderung der Lehrkrafte und Forderlehrer an Grund- oder Mittelschulen sowie an
Forderschulen und Schulen fur Kranke; funktionslose Beforderungen in der Elternzeit
oder einer familienpolitischen Beurlaubung (KMS vom 07.12.2022)

Hans-Peter Etter: Anfechtung einer Beurteilung (Stand: Januar 2015)

16. Anhang: Beschreibung der Beurteilungsstufen

Stufe 4:

Leistung, die den Anforderungen voll entspricht (VE)
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- Lehrkraft, die den Anforderungen voll gerecht wird

- Lehrkraft, die Uber ein reiches Fachwissen verfligt, sicheres padagogisches Einflihlungsvermogen
besitzt und schwierige Aufgaben verlasslich und zielstrebig erflllt

- Lehrkraft, die bei den Gesichtspunkten der Unterrichtsgestaltung, des erzieherischen Wirkens und
des Unterrichtserfolgs die Anforderungen zuverlassig erfiillt

Stufe 5:

Leistung, die den Anforderungen in
hohem Mafle gerecht wird (HM)

Stufe 3:

Leistung, die die Anforderungen
iibersteigt (UB)

- Lehrkraft, die die Anforderungen erfullt

- Lehrkraft, die bei angemessenem Einsatz
ihrer Krafte ihre Aufgaben in der Regel
ordnungsgemal erledigt und die ihr in der
Schule Ublicherweise begegnenden
Probleme aufgrund solider
Berufskenntnisse im Wesentlichen 16st

- Lehrkraft, die den Unterricht fachgerecht
gestaltet, die die Schiler zu flihren versteht
und sichtbare Unterrichtserfolge erzielt.

- Lehrkraft, die die Anforderungen Ubertrifft

- Lehrkraft, die Uber ein umfassendes
Fachwissen verfligt, sich in jeder Hinsicht
bewahrt und kontaktfreudig, selbstkritisch
und urteilssicher, einwandfreie Leistungen
erbringt, die auch besonders schwierige
schulische Situationen meistert und das
Schulleben verantwortungsbewusst
mitgestaltet

Stufe 6:
Leistung, die Miangel aufweist (MA)

Stufe 2:

Leistung, die die Anforderungen
besonders gut erfiillt (BG)

- Lehrkraft, die die Anforderungen nicht voll
erfullt

- Lehrkraft, die sich bemuht, den ihr
gestellten fachlichen und padagogischen
Aufgaben gerecht zu werden, deren
Leistungen und Kenntnisse aber Mangel
aufweisen, die durch Vorziige auf anderen
Gebieten nicht mehr ausgeglichen werden
konnen, deren Einsatzmdglichkeiten
deshalb Beschrankungen unterworfen sind

Lehrkraft, die die Anforderungen ganz
besonders gut erfiillt

Lehrkraft, die Engagement und
Einsatzbereitschaft zeigt und die sich
durch vorzugliche padagogische,
organisatorische, praktische,
wissenschaftliche bzw. kiinstlerische
Fahigkeiten auszeichnet und Gber den
Bereich der einzelnen Schule hinaus
verwendbar ist

Stufe 7:
Leistung, die insgesamt unzureichend ist
(U)

Stufe 1:

Leistung, die in allen Belangen von
herausragender Qualitit ist (HQ)

- Lehrkraft, deren Leistungen den
unerlasslichen Anforderungen nicht mehr
genlgen

- Lehrkraft, die den ihr gestellten fachlichen
und padagogischen Aufgaben nicht gerecht
wird

Lehrkraft, die die Anforderungen in
aullergewoOhnlicher Weise Ubertrifft
Lehrkraft, die aufgrund eines
herausragenden Fachwissens und
aulerordentlicher padagogischer
Fahigkeiten stets Spitzenleistungen
erbringt und die durch ihr Engagement,
ihre personliche Kompetenz und ihr
organisatorisches Geschick die Eignung
zeigt, an leitender Stelle tatig zu sein
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