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Kriterien fur die Beforderung von GS-, MS-
Lehrkraften, Forder-, Fachlehrkraften und
Studienratinnen, Studienraten Forderschule!

Auch in diesem Jahr ist es wieder gelungen, Beforderungsmadglichkeiten fir mehr
als 2000 Lehrerinnen und Lehrer aus Grund-, Mittel- und Foérderschulen,
Fachlehrerinnen und Fachlehrer und Fo6rderlehrerinnen und Foérderlehrer zu
erreichen. Erneut eine sehr groBe Zahl an Kolleginnen und Kollegen (600
Beforderungen in A13, 1000 in A12+AZ, FL 250, FOL 90, StR an Forderschulen 70)
die auf diesem Wege eine besondere Wertschatzung ihrer Arbeit erfahren.

Lehramt mit HQ, BG mit UB
GS, MS von Al2 nach | alle Durchschnitt aus ,Unterrichtspla-
Al2+AZ nung und -gestaltung“ (2.1.1),

,Unterrichtserfolg“ (2.1.2) und
,Erzieherisches = Wirken* (2.1.3):
mindestens 2,67

oder

3,00 und gleichzeitig im Kriterium
,<Zusammenarbeit* (2.1.4) UB und
besser;

mit HQ, BG, UB
GS, MS von A12+AZ nach | alle mit Beurteilung aus 2018 in A12+AZ und 3 Jahre in
Al3 Al2+ AZ

mit HQ, BG, UB, VE
Forderlehrkrafte von A9 | alle
nach A10
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mit HQ, BG, UB | mit VE

Fachlehrkrafte von A10 | alle Durchschnitt aus ,Unterrichtsplanung
nach All und -gestaltung“ (2.1.1), ,Unterrichts
erfolg® (2.1.2) und ,Erzieherisches
Wirken® (2.1.3) mindestens 3,67

oder

4,00 und zugleich in ,Zusammen-
arbeit” (2.1.4) BG und besser

oder

4,00 und zugleich in ,Zusammenar-
beit* (2.1.4) UB

sowie zusétzlich in ,Einsatzbereit-
schaft (2.2.2) UB und besser;

mit HQ und BG | mit UB

StR. an Forderschulen | alle Durchschnitt aus ,Unterrichtsplanung
von Al13 nach A13+AZ und -gestaltung® (2.1.1), ,Unterrichts-
erfolg“ (2.1.2) und ,Erzieherisches
Wirken® (2.1.3) mindestens 2,67
oder

3,00 und zugleich in ,Zusammen-
arbeit“ (2.1.4) BG

sowie zusatzlich in
,Einsatzbereitschaft* (2.2.2) BG und
besser,

Die Personalabteilung der Regierung Uberprift die Kriterien der einzelnen Kolleginnen
und Kollegen und wird die Beférderungen bei Erfillung dieser in die Wege leiten. Bitte
Uberprufen Sie in eigenem Interesse die Dienstliche Beurteilung 2018 hinsichtlich der
nun vero6ffentlichten Kriterien, sollten Sie hier Unstimmigkeiten feststellen, so wenden
sie sich u. a. auch an Ihre BLLV-Personalratinnen und Personalrate!

Zeitpunkt der Befdrderung:

1. November 2022

Aktuelle Information zur Dienstlichen Beurteilung 2022 des BLLV-Mittelfranken

Der Beurteilungszeitraum fur die Dienstliche Beurteilung 2022 neigt sich dem Ende zu
(31.12.2022). Die Anfragen bezuglich der Dienstlichen Beurteilung bei den
Personalratinnen und Personalrdten nehmen stetig zu.

Auch hier hilft der Bezirksverband Mittelfranken. Auf unserer Homepage unter
https://mittelfranken.bllv.de veréffentlichen wir eine Zusammenfassung wichtiger
Regelungen und Verlautbarungen aus den Beurteilungsrichtlinien vom April 2021. Um
auf den aktuellen Stand zu bleiben, empfehlen wir lhnen deshalb den regelmé&Rigen
Besuch unserer Homepage.



https://mittelfranken.bllv.de/

